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PMT/SMG/DL/FTJ/031/2020 - TERMO DE COLABORAGAO
ADMINISTRACAO PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA.
ENTIDADE: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOSSO LAR
PROCESSO N°: 059/2020

INEXIGIBILIDADE N°: 002/2020.

VALOR: RS 18.765,00

TERMO DE COLABORAGAO PARA ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E  FAMILIARES  TRIADAS E
ENCAMINHADAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TARUMA, ABRANGENDO PREVENGAO,
HABILITACAO E REABILITAGAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO PREFEITURA MUNICIPAL
DE TARUMA E DE OUTRO LADO A ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOSSO LAR, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de colaboracdo a PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, pessoa
juridica de direito publico, com sede a Rua Aroeira, 482 — Vila das Arvores, no municipio de
Tarumd, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n°. 64.614.449/0001-22, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Senhor OSCAR GOZ1I, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n.° 4.758.458-0 -SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n.° 403.647.128-72, residente
domiciliado na Rua das Acdcias, n.° 125, na cidade de Tarumd, do Estado de Sdo Paulo,
doravante apenas denominado simplesmente de "MUNICIPIO" e de outro lado a
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOSSO LAR, inscrifa no CNPJ sob n°. 44.484.756/0001-29,
localizada a Rua dos Crisantemos, 288, centro, no municipio de Tarumd, Estado de Sdo
Paulo, neste afo representado pela Senhora Elisete Lourengo Yoshida, brasileirg,
aposentada, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 8.900.097-3 e inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n° 791.235.508-04,
residente e domiciliada & Rua Santos Dumont, n°. 466, Centro, na cidade de Assis, do Estado
de Sdo Paulo, doravante apenas simplesmente chamado de ENTIDADE, celebram o
presente, com fundamento na Lei Municipal n° 1.763/2017, bem como principios que regem
a Administracdo PUblica e demais normas pertinentes, na forma e condicdes estabelecidas
nas seguintes cldusulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto Atendimento especializado para
prevencdo, recuperacdo e reinsercdo social de dependentes quimicos no municipio de
Tarumad, conforme Plano de Trabalho, que passa a integrar o termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VIGENCIA

2. O prazo de vigéncia deste termo serd de 03 de abril de 2020 a 30 de outubro de 2020,
podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n° 13.019/2014

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



v

~' CIDADE DE o @ @
1927 "o -
_ I A A ABOS;: oot ndedor  NMSIE?

2.1. A critério exclusivo da Contratante este contrato poderd ser prorrogdvel por iguais
periodos, devendo sua vigéncia total se limitar ao prazo definido ao inciso Il do artigo 57 da
lein®8.666/93, atualizada, desde que aprovado novo plano de trabalho adicional;

2.2. Toda prorrogacdo contratual se fard mediante formalizacdo de termo aditivo a contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E FORMA DE LIBERACAO DOS RECURSOS

3. O valor do presente contrato é de RS 18.765,00 (dezoito mil, setecentos e sessenta e
cinco reais), sendo adimplido por esta municipalidade em 3 parcelas iguais, conforme
estipulado no plano de trabalho.

3.1. A Prefeitura ndo efetuard pagamento através de transferéncia bancdria.

3.2. Somente serdo efetuados pagamentos aos contratados que ndo possuam divida de
qualguer espécie e/ou natureza junto & Fazenda Municipal de Tarumd, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo citado érgdo.

3.3. As despesas em decorréncia deste, onerardo o seguinte elemento de despesa da
contratante:

02.05 -08.242.0018.2031 - 3.3.90.39 — 523 — Subvencdes Sociais — RS 18.765,00
3.4. Os valores sd@o fixos e irreajustéveis.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1- A Administrac&o PUblica compete:

| - Transferir os recursos d entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, que faz
parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

Il - Designar o gestor que serd o responsdvel pela gestdo da parceria com poderes de
controle e fiscalizacdo.

Il - Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

IV - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboracdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da ENTIDADE pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas.

V- Comunicar formalmente & ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na prestacdo
de servicos fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdo prazo para
corrigi-la.

VI- Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Didrio
Oficial do Estado.
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VIl - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Colaboracdo.

VIIl- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgodes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizacoes.

IX- Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X - Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para a execucdo dos
servicos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE, designada
através de portaria.

XI- Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-d Administracdo PUblica
o direito de ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
ENTIDADE, sem que esta tenha a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem
aftendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo.

XlI- Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da ENTIDADE.

4.2 - A Entidade compete:

I- Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo
Publica.

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste
termo, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo
pUblica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parcerias ou
restricGo & sua execucdo.

lll- Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

IV- Caso a Enfidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes d celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de
inalienabilidade e deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administracdo PUblica, na hipdtese de sua extincdo.

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma soliddria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI- Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitdrio.

VIl- Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessdrios
para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantacdo de manutencdo
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos e equipamentos.

VIIl- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mdo
de obra necessdria d fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracdo.

IX- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.
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X- Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Colaboracdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agcdo ou omissdo voluntdria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-se
o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo
das demais sancoes cabiveis.

Xl- Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Colaboracdo.

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento e acodes da Feiras.

Xlll- Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como
diplomas dos profissionais, registro e quitacdo junto aos respectivos conselhos e contrato de
tfrabalho.

CLAUSULA QUINTA
DAS PROIBICOES

5.1- O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observéncia das cldusulas
pactuadas neste Termo de Colaboragcdo, sendo vedado:

I- pagar, a qualguer ftitulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceriq;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, previamente aprovada a
adequacdo do plano de trabalho pela administracdo publica.

Il - utilizar, cinda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de frabalho.

IV- realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior d vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administracdo publica;

VI - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo pUblica na
liberacdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parcerias, de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal;

c) pagamento de pessoal confratado pela organizacdo da sociedade civii que ndo
atendam ds exigéncias do art. da Lei Federal n 167 13.019/2014;
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d) obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestac@o de contas serd mensal deverd ser encaminhada a Administracdo Publica
até o 8° dia Util do més subsequente.

6.2- A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes
documentos:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atfividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovacdo da realizacdo das acdes, tais como listas de presenca, fotos
e videos, se for o caso;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsével, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

Il - Original ou coépias reprogrdficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartdério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os
originais apds autenticacdo das cépias;

IV- Extrato bancdrio de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliacdo
Bancdria, quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsdavel financeiro da
enfidade.

VI- Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 60 dias
apds o término da vigéncia deste Termo;

VII- Relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio e das
metas alcancadas.

CLAUSULA SETIMA
DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1 - A Administracdo PUblica acompanhard a execucdo do objeto do Termo através de seu
gestor, tendo como obrigacdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

lI- Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidade na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;
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lll- Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas mensal e final com
base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da lei Federal
n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
moniforamento e avaliacdo.

7.2 - Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo PUblica poderd assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAULA OITAVA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

8.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 ( sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa infencdo, nos fermos da legislacdo vigente,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

8.2- A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrerd quando da constatacdo da seguintes
situacoes:

I- Utilizacd@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto de Termo;
Il - Descumprimento a toda e qualquer cldusula constante deste Termo.

CLAUSULA NONA
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

9.1 - O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

9.2 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administrac&o
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar d entidade da sociedade civil as sancdes do art.
73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA
DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

10.1 - O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica da Entidade para execucdo desta pareceria responderd
administrativa, penal e civimente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicdo aos
cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do administrador
pUblico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus dirigentes.

10.2- A pessoa que atestar ou o responsdvel por parecer técnico que concluir pela
realizacdo de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas
responderd administrativa, penal e civimente pela restituicdo aos cofres publicos dos valores
repassados, caso se verifique que as atividades ndo foram realizadas tal como afimado no
parecer ou que as metas ndo foram infegralmente cumpridas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

11. Fica eleito o foro da Comarca de Assis, Estado de S&o Paulo, para dirimir as ddvidas ou
lides advindas do presente CONTRATO desde que ndo seja solucionada suasoriamente pelas
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Deverd ser garantido o livre acesso dos servidores da Prefeitura Municipal de Taruma,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
&s informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentadas por esta Lei,
bem como aos locais de execucdo do objeto.

12,2- Fazem parte deste termo de colaboracdo:
I- o plano de trabalho, que é parte integrante e indissocidvel do presente termo.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 ( duas) testemunhas o presente Termo,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Taruma, 06 de abril de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
OSCAR GO11I
Prefeito Municipal
Contratante

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOSSO LAR
Elisete Lourenco Yoshida
RG n°. 8.900.097-3

Testemunhas:

1. 2.

Carolina Guedes Hartmann Edna Cristina Da Silva

RG n° 40.033.740-x SSP/SP RG n°. 45.789.006-X SSP/SP
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABOAGAO N°. 031/2020

I - O municipio de Taruma, segundo registros no Sistema 4R- onde sdo cadastrados os
cidaddos farumaenses, existe uma populacdo total de deficientes:

62 deficientes fisicos;

18 deficientes auditivos;

109 deficientes mentais;

19 com multipla deficiéncia;

21 deficientes visuais.

Totalizando 229 pessoas, destas, sdo atendidos pelo projeto Vida Ativa 34
deficientes e 12 familiares € no SER — Servico Especial de Reabilitacdo 16, totalizando
62 (Referente ao més de janeiro de 2020.)

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e seus cuidadores
“Vida Ativa” oferta atividades para inclusdo social e monitora e os encaminhamentos
para Entidades Especializadas nos casos de crianca que precisam de apoio para
reabilitacdo, estimulacdo e desenvolvimento de habilidades.

Os encaminhamentos seguem o seguinte fluxo:

1) As criancas fazem parte da rede municipal de ensino.Quando apresentam
dificuldades no processo de aprendizagem, passam a fter apoio especial do
professor e do psicopedagogo da rede municipal, pelo periodo de 4 a 6 meses;

2) Caso ndo consiga superar as dificuldades, passa pera avaliacdo no NEMT -
NUcleo Educacional Multidisciplinar de Tarumd;

3) Inicia-se o processo pelo preenchimento do formuldrio psicopedagdgico, que
investiga: Desenvolvimento psicomotor, sociabilidade, motivacdes, desempenho
nas funcdes de expressdo verbal e escrita.

4) Quando o caso ndo se enquadra no perfil de atendimento do NEMT, ocorre o
encaminhamento para as enfidades.

5 O encaminhamento deve ser feito pelo médico do NEMT, com histérico da
crianca, hipdtese diagndstica mais o relatdrio da psicopedagoga escolar e clinica.
A Associacdo que presta o servico deve propiciar condicdées & crianca e

adolescente com deficiéncia, de forma a potencializar sua capacidade para o

desenvolvimento global.
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Deverd atender criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou necessidades
especiais de 0 a 18 anos e, excepcionalmente, acima desta faixa etdria quando
estiver em atendimento e ndo dispuser de outros servicos comunitdrios para sua
insercdo ou encaminhamento.

Para promover o desenvolvimento global esperado, a Associacdo deverd ofertar,

no minimo, atendimentos nas seguintes dreas:

v Educagdo/Pedagogia
Readlizar atendimentos de criancas e adolescentes com dificuldades de aprendizado e

problemas comportamentais, preparando-as para alfabetizacdo e/ou reforco escolar.

v Psicologia
Atender criancas e adolescentes utilizando-se da técnica de ludoterapia;

interagir com as diversas escolas;

v" Inclusdo Digital
Promover a inclusdo de crian¢ca ou adolescente no meio digital e virtual;
Apresentar as diferentes ferramentas da informdatica

Incluir as criancas e os adolescentes nas redes sociais (facebook)

v'  Sociadlizacdo

Promover atividades, de acordo com cada faixa etdria e nivel de desenvolvimento, que
estimulem a socializacdo, desenvolva hdbitos de vida didria e de vida prdtica.

Atender pequenos grupos de criancas com dificuldades de relacionamento em grupo,

valorizando o IUdico;

v'  Afividades artistica, l0dicas e culturais
Garantir espaco para criatividade individual e em grupo, freinar habilidades motoras,

conhecimento de formas, texturas e cores.

v Fisioterapia
Realizar atendimentos fisioterdpico de prevencdo e manutencdo das deformidades;
Orientar familiares sobre postura;

Encaminhar para orteses e proteses.
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v" Fonoaudiologia

Atendimento individualizado e em grupo com ferapia preventiva, curativa e
estimulacdo;

Trabalhar com alteracdes da fala, disturbio de aprendizagem e aquisicdo de

linguagem.

v'  Estimulacao
Promover o desenvolvimento sauddvel da crianca, melhorando sua qualidade de vidag,

através de estimulacdo tatil, auditiva, visual, bdsica e complementar.

v' Assisténcia Social
Promover a garantia dos direitos sociais das criancas atendidas e suas familias, realizando

encaminhamentos, providéncias e orientacdo social.

Il- Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mesurdveis

A) A Entidades deverd garantir o atendimento de no minimo 20 pessoas em idade
variadas;

B) Atendimento especializado para cada pessoa, definido por meio de avaliacdo

realizada por equipe multidisciplinar de Entidade.

lll - Prazo para execugado das atividades e o cumprimento das metas;

O servico deverd ser prestado de fevereiro a dezembro.

IV - Definigdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

A) nUmero de atendimentos executados para cada crianca

Indicar o niUmero de atendimentos previstos para cada crianca, em cada més, por
especialidade e nUmero de atendimentos que foram executados.

B) Sintese da evolucdo de cada crianca.

V- Orgamento Prévio

R$ 18.765,00 (dezoito mil setesessentos e sessenta e cinco reais)
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VI - Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo

publica;

Natureza da despesa Concedente Proponente Total
Prestacdo de Servico Prefeitura de Taruma R$ 18.765,00
Total Geral RS 18.745,00
VI - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos

providencidrios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na execucdo do

objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIl - os valores a serem repassados, mediantes cronograma de desembolso

compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our TOTAL

X X X 6.255,00 X 6.255,00 X X 6.255,00 X 18.765,00

IX - Modo de periodicidade das prestagoes de contas.
A prestacdo de contas deverd ser elaborada no padréo do tribunal de contas e

conforme orientacdo da Prefeitura Municipal de Taruma.

X - Prazos de andlise da prestagdo de contas pela administracdo puUblica
responsdavel pela parceria.

A ser definido pela Comissdo de Selecdo.
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

CONTRATADO: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOSSO LAR

CONTRATO (TERMO DE COLABORAGAO) N°.: 031/2020

OBJETO: ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E FAMILIARES
TRIADAS E ENCAMINHADAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA, ABRANGENDO
PREVENGCAO, HABILITAGAO E REABILITAGAO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o gjuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de SGo Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Elefrbnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente cao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuaqis, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) Qualguer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesq, interpor recursos e 0 que mais couber.

Taruma, 06 de abiril de 2020.

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Edna Cristina Da Silva

Cargo: Coordenador De Programas

CPF: 352.913.728-69, RG: 45.789.006-X

Data de Nascimento: 30/01/1986

Endereco: Rua Piapara, n 679 - Vila Dourados, Taruma/SP
E-mail institucional: edna.silva@taruma.sp.gov.br

E-mail pessoal: edna.siva@taruma.sp.gov.br

Telefone: (18) 99749-3196

Assinatura:
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RECONHECE

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pela _CONTRATANTE:

Nome: Oscar Gozzi

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 403.647.128-72 RG: 4.758.458-0

Data de Nascimento: 06/10/1950

Endereco: Rua das Acdcias, n.° 125, na cidade de Taruma, SP
E-mail institucional: gabinete@taruma.sp.gov.br

E-mail pessoal: novotempo2027@gmail.com

Telefone: (18) 3373-4500

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome: Elisete Lourengo Yoshida

Cargo: Presidente

CPF: 791.235.508-04, RG: 8.900.097-3

Endereco: Rua Santos Dumont, n°. 466, Centro, na cidade de Assis/SP
E-mail institucional: af.nossolar@gmail.com

E-mail pessoal: af.nossolar@gmail.com

Telefone: (18)3322-3797

Assinatura:




	DO OBJETO
	CLÁUSULA TERCEIRA
	CLÁUSULA QUINTA
	PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABOAÇÃO Nº. 031/20
	Educação/Pedagogia
	Psicologia
	Inclusão Digital
	Socialização
	Atividades artística, lúdicas e culturais
	Fisioterapia
	Fonoaudiologia
	Estimulação
	Assistência Social
	II- Descrição pormenorizada de metas quantitativas
	III- Prazo para execução das atividades e o cumprimen
	V- Orçamento Prévio
	IX- Modo de periodicidade das prestações de contas.

