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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2018
EDITAL N°. 065/2018

OSCAR GOZZI, prefeito do Municipio de Taruma, no uso de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricées para o Processo Seletivo Simplificado, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, para o provimento dos cargos de COZINHEIRO, INSTRUTOR DE
OFICINAS, MOTORISTA, AGENTE DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL,
COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, ENFERMEIRO - UBS, FISIOTERAPEUTA, MEDICO -
PSF, PROFESSOR |, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO, regendo-se pela legislacdo pertinente e instrucdes
especiais estabelecidas no presente Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas dos cargos constantes do item
2 desta segdo, com vagas existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Caraos Total de Vencimentos Requisitos exigidos Jornada
9 Vagas e CR (R$) 9 9 Semanal
Ensino Fundamental completo
Cozinheiro 1 1.081,10 Ensino Fundamental completo 40
Instrutor de Oficinas 1 1.081,10 Ensino Fundamental completo 40
Ensino Fundamental completo
Motorista CR 1.352,60 Carteira Nacional de Habilitagdo 40
categoria “D”
Ensino Médio completo
Agente de 1 1.352,60 Ensino Médio completo 40
Saneamento
Auxiliar de Ensino Médio completo
Enfermagem 1 1.352,60 Curso de Auxiliar de Enfermagem 12/36
9 Registro no COREN ativo e regular
Educador Social CR 1.352,60 Ensino Médio completo 12/36
Ensino Superior
Curso Superior Completo em Pedagogia
Coordepa.dor 1 3.244,00 com 03 anos de experiéncia docente no 40
Pedagdgico A
Magistério Publico
Curso Superior Completo em Pedagogia
Diretor de Escola 1 3.732,00 (Licenciatura plena com Adm|nl|Astra?gao 40
Escolar) e 05 anos de experiéncia
docente no Magistério Publico
Curso Superior Completo em
Enfermeiro - UBS CR 2.648,93 Enfermagem 40
Registro no COREN ativo e regular
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Caraos Total de Vencimentos Requisitos exigidos Jornada
9 Vagas e CR (R$) 9 9 Semanal
Fisioterapeuta 01 2.648.93 Curso Superior Completo em Fisioterapia 30

Registro no CREFITO ativo e regular.

Curso Superior Completo em Medicina
Médico - PSF CR 15.902,83 Registro no Conselho Regional de 40
Medicina — CRM

Magistério ou Curso Superior completo

Professor | CR 2.034,00 ;
em Pedagogia

30 ou 39

Curso Superior Completo em Psicologia

Psicologo 01 2648,93 Registro no CRP ativo e regular

40

Curso Superior Completo em Psicologia
Psicopedagogo CR 2.650,00 ou Pedagogia com Especializagdo em 40
Psicopedagogia

*CR — Cadastro de reserva

3. O vencimento dos cargos tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na tabela acima.

4. O candidato contratado prestara servigos junto a Prefeitura de Taruma, dentro do horério estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGCOES

5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

7. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 13 de julho a 29 de julho de 2018, exclusivamente pela

internet, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no enderegco eletrbnico www.fema.edu.br, o link
“Concursos/Selegoes — Externos” e, depois, o link referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscrigéo”;

e) Apds 2 (dois) dias uteis, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.fema.edu.br, imprimir o
boleto no link indicado e realizar o pagamento da taxa de inscrigao, conforme o valor descrito na tabela
abaixo, até a data de vencimento 01/08/2018 constante do documento.

Cargos de Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Cargos de Ensino Médio completo R$ 35,00
Cargos de Superior completo R$ 50,00

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
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9. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

10. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo.
11. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do
pagamento pela Instituicado Bancaria.

12. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderego eletronico www.fema.edu.br, onde realizou a
inscricdo, a confirmagédo do processamento do pagamento do seu boleto, apds o dia 02 de agosto de 2018, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA, o
mesmo devera, até o dia 06 de agosto de 2018, encaminhar um e-mail para concursotaruma@femanet.com.br,
informando seus dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o envio
do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacgao.

13. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que n&o seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscrigao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

15. Ainscricao, cujo pagamento néao for creditado nos termos do Edital, nao sera aceita.

16. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

17. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscrigao pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operagédo emitido pela
instituicdo bancaria.

18. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao implicara na nao efetivagéo da inscrigcao.

19. A partir de 10 de agosto de 2018, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.fema.edu.br a
homologacio da inscrigdo. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato por
meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 12 de agosto de 2018, para verificar o ocorrido.

20. A Prefeitura Municipal de Taruma e a Fundacgdo Educacional do Municipio de Assis nao se responsabilizarao
por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

21. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencdo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

22. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao por ocasidao da nomeacgao.

23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo nos dados cadastrais devera ser solicitada pelo e-mail
concursotaruma@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

24. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagéo
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscrigao, devera apresentar no
dia da prova a coépia simples da certiddo de nascimento da crianga e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

25. As criangas poderao ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

26. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

27. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

28. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

29. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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30. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

31. Os candidatos PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverado ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢gdes, por meio da ficha de inscrigao.

32. O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao de prova.

33. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 29/07/2018, 23h59. No e-mail deverao constar o nome completo,
RG e numero de inscrigao.

34. Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

35. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

36. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela FEMA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

37. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacgao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS

38. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes fases:

a) Primeira fase: Prova objetiva.

b) Segunda fase:

e Prova pratica aplicada para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Educador Social, Motorista e Técnico
de Enfermagem ou;
Prova de titulos, para o cargo de Professor | ou;
Prova de titulos e prova pratica, para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e
Psicopedagogo.

VI. DA PROVA OBJETIVA

39. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo que o candidato sé sera classificado
caso atinja pontuagao igual ou superior a 60% do total de questdes.

40. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) correta e distribuidas conforme a tabela a seguir.

& QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 15
Conhecimentos especificos 30
Conhecimentos de Taruma 05

41. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) para todas as
questodes. A questdo anulada tera seus pontos atribuidos a todos os candidatos.

42. O Conteudo Programatico esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

43. A aplicagido da Prova Objetiva tera a duragéo de 3 horas.

44. A data da prova e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagéao
publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br.

45. A Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

46. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.
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47. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portées
de acesso ao local da Prova Objetiva.

48. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

49. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

50. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

51. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

52. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

53. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

54. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

55. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apos o horario previsto para o
fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

56. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que
nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

57. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os
mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

58. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por
tentativa de fraude.

59. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

60. Apds assinar a Lista de Presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de
Respostas.

61. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

62. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serao consideradas marcacodes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

63. O candidato n&o devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

64. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscrigdo, sua opgao de emprego, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

65. O candidato devera conferir as informagbes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local
apropriado.

66. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdo de Respostas,
estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotard em campo préprio na Ata de Sala.

67. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao eletronica. O
preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituigdo do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

68. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que nido corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

69. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagado e acompanhamento da fiscalizagao;
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b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questées (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrénico www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito preliminar oficial,

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e
o seu Caderno de Questbes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

70. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horéario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagédo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presencga, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

i) néo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartao de Respostas e/ou a Lista de Presenga;

k) n&o atender as determinagbes do presente Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VII. DA PROVA PRATICA

71. Serao convocados para a prova pratica os candidatos que obtiverem 60%, ou mais, de pontuagcdo na prova
objetiva.

72. A prova pratica tera carater classificatério, sendo eliminatéria apenas para o candidato que obtiver nota
ZERO.

73. A prova pratica fundamenta-se na avaliagao da pratica profissional da carreira do candidato, desenvolvida
em ambiente adequado, abrangendo uma situagéo do cotidiano profissional, com a utilizagdo de todos os recursos
tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor maximo da prova
correspondente a 100 (cem) pontos.

74. A confirmacgdo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br, podendo ocorrer
em sabados, domingos ou feriados.

75. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo Simplificado.

76. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portées
de acesso ao local da Prova Prética.

77. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
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Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,

valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo.

78. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura.

79. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

80. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

81. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,

expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

82. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,

qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

83. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do

Processo Seletivo Simplificado.

84. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o

fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

85. Os pertences pessoais serao colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que

ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

86. Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os

mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

87. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por

tentativa de fraude.

88. A banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagado da prova, nem por danos neles causados.

89. Por motivo de segurancga, apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do

local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao.

90. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) n&ao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenga;

i) deixar de assinar a Lista de Presenga;

j) nao atender as determinagdes do presente Edital;

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIil. DA PROVA DE TITULOS

91. Poderdo apresentar titulos, os candidatos aos cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola,
Psicopedagogo e Professor I.

92. O periodo, horario e local para entrega dos titulos serdo publicados no site, por meio do endereco eletrénico
www.fema.edu.br.

93. No ato de comprovagdo dos titulos o candidato ou a quem se fagca representar devera apresentar, em
envelope:
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a) Cdépia de documentos pessoais: CPF e RG.
c) Cépia reprografica dos titulos rubricada frente e verso junto aos originais a serem conferidos no ato da entrega.

94. O candidato que se inscrever para mais de uma fungcéo devera apresentar a documentagao exigida para cada
uma delas, em envelopes separados.

95. O candidato que nao entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuagéo
0 (zero), mantendo-se a nota da prova objetiva.

96. Os documentos comprobatérios da titulagdo, bem como os pontos que serdo atribuidos, constam na tabela
que se segue:

TiTULO PONTOS OBSERVAGAO COMPROVANTE
Certificado ou diploma expedido
Doutorado 10 Sera aceito apenas um por instituicido educacional com
registro no MEC
Certificado ou diploma expedido
Mestrado 5 Sera aceito apenas um por instituicdo educacional com
registro no MEC
Aperfeicoamento ou 2 Minimo de 360 horas, maximo Certnﬁcacjo_ ou dlgloma_ exT)ed|do
especializagao de 4 (quatro) pontos por instituicao educacional - com
registro no MEC
Certificado de
graduagéao em Sera aceito apenas um, quando | Certificado ou diploma expedido
Pedagogia ou de 3 nao utilizado como condigdo | por instituicdo educacional com
disciplinas que para o acesso registro no MEC
compdem o curriculo
Cerlflgado igual ~ ou 0,02 Certificado ou diploma expedido
superior a 4 (quatro) Maximo de até 4 t ¢ instituica d ional (N3
horas nos dois Gltimos (por aximo de até 4 (quatro) pontos | por instituicdo - educaciona (ndo
anos (na 4rea de hora de | ou 200 (duzentas) horas tendo validade o documento
~ curso) impresso direto pela internet)
atuacao)
TemPo de exercicio na 0,005 o , ; Certiddo ou declaragao expedida
fungdo que ira atuar, . Maximo de até 5 (cinco) pontos R
~ . por dia pela instituicdo empregadora
nao concomitante
Tempo de Exercicio na o ~ .
fungdo de magistério 0,0(;? Maximo de até 2 (dois) pontos Celrtl_dao. ou ~declaragaodexped|da
publico por dia pela instituicdo empregadora
Curso de capacitagédo . . Certificado ou diploma expedido
. 1 Sera aceito apenas um AR )
Letra e Vida por instituigdo educacional
Cu’rso de capacitagdo . . Certificado ou diploma expedido
Pré-Letramento 1 Sera aceito apenas um P .
o por instituigdo educacional
(Matematica)
Cu’rso de capac@agao . . Certificado ou diploma expedido
Pré-Letramento (Lingua 1 Sera aceito apenas um P .
por instituigdo educacional
Portuguesa)
Curso de “Género e . . Certificado ou diploma expedido
: ; ” 1 Sera aceito apenas um ST .
Diversidade Escolar por instituicdo educacional

IX. DA NOTA FINAL

97. A nota final sera considerada pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva, prova pratica (para os cargos
que a exigir) e analise de titulos (para os cargos que a exigir).

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

98. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observados os critérios de
desempate.

99. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Maior idade;

b) Maior nota na prova obijetiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA

Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax: (18) 3373-4500
Taruma — Estado de Sao Paulo

ema

Fundagio Educacional do Municipio de Assis

Xl. DOS RECURSOS

100.0s recursos administrativos deverao ser feitos em espacgo especifico, disponivel no endereco eletronico
www.fema.edu.br, devendo o candidato acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetragcao que
serdo divulgadas no endereco eletrénico supracitado.

101.Ser&o aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagéo da Prova Objetiva;

b) Da pontuacdo da Prova Objetiva.

102.0 recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do documento disponivel no enderego eletrénico
www.fema.edu.br.

103.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

104.0 resultado do julgamento do recurso sera divulgado no enderego eletrénico www.fema.edu.br, devendo o
candidato acompanhar as informacdes.

XII. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

105.0s gabaritos serdo publicados no primeiro dia util apds a realizagdo da prova objetiva.

106.A impetracdo de recursos contra o gabarito ou elaboracdo das questdes sera 1 dia apos publicagdo dos
gabaritos.

107.A publicagdo dos pareceres dos recursos da prova objetiva sera em até 3 dias apds a impetragdo dos
recursos.

108.A pontuagcao da prova objetiva e o gabarito final serdo publicados em até 3 dias apds a impetragdo dos
recursos.

109.A impetracdo de recursos contra a pontuagdao da prova objetiva serd 2 dias apdés a divulgacédo da
pontuagéo.

110.A publicagdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagao sera em até 2 dias apés a impetragao dos
recursos.

111.A divulgagao e convocagdo dos classificados para a segunda fase sera em até 2 dias apds a publicagédo
dos pareceres dos recursos contra a pontuagao.

112.0 Resultado Final sera publicado em até 5 dias ap6s a segunda fase.

Xlil. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

113.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Processo Seletivo Simplificado serd convocado segundo conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Taruma.

114.0s candidatos serdao convocados estritamente de acordo com a classificagao final do Concurso Publico.

115.0 candidato que nao comparecer, no periodo aprazado na convocagdo, para a realizagdo do processo

admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

116.0s candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado e ndo habilitados no exame admissional serdo
eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

117.No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, o candidato que nado se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e sera

convocado o candidato subsequente.

118.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderecgo, responsabilizando-se pelo nao recebimento

da correspondéncia de convocagao.

119.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, mediante apresentacao de certidao de quitagao eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeagéao, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Séo
aplicadas também as restricdes a contratagdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituigdo
Federal de 1988;
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f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da funcédo ou fungdo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga;

g) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
fungao ou fungao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaracdo de préprio punho de que ndo se encontra na condigdo de sécio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinacgdes deste Edital.

120.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos

originais ou cépias autenticadas.

XIV. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

121.0 presente tera validade por 01(um) ano a contar da data de publicagdo da homologagéo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

122.A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacgao, ficando a concretizagcado deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade deste processo e a necessidade do
Servico.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

123. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado através da divulgagdo dos atos, a qual ocorrera através da
imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a
divulgagéo na integra dos mesmos ocorrera através da afixacado no atrio da Prefeitura Municipal de Taruma, no
enderego eletrébnico www.taruma.sp.gov.br ou no www.fema.edu.br, da Fundagdo Educacional do Municipio de
Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagdo nos
referidos sites.

124. Serédo designados, por portaria, os membros da Comissao Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizagao de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

125. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

126. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Taruma e serao resolvidos pela Comisséo Especial, juntamente com a Administragdo Municipal.

Taruma, 13 de julho de 2018.

FERNANDES BARATELA
Presidente da Comissao
Visto:

OSCAR GOzzI
Prefeito de Taruméa

Informacdes

Fundacgao Educacional do Municipio de Assis — FEMA | Prefeitura Municipal de Taruma

Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200 Endereco: Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores
Vila Nova Santana — Assis/SP CEP 19820-000
E-mail: concursotaruma@femanet.com.br Telefone/Fax: (18) 3373-4500

Site: www.fema.edu.br Site: www.taruma.sp.gov.br
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

COZINHEIRO
Preparar diariamente as refeigdes para as escolas do municipio na Central de Alimentagao.

INSTRUTOR DE OFICINAS

Instrui alunos de oficinas de aprendizagem na execucdo das praticas operacionais especificas de tarefas
artesanais, em projetos sociais, orientando-os nas técnicas de utilizagdo de materiais, para habilita-los ao
desempenho de uma ocupagao artesanal.

MOTORISTA

Dirige veiculos pesados como caminhdes, manipulando os comandos de marcha e diregao e conduzindo o veiculo
no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas.

AGENTE DE SANEAMENTO

Fiscalizar, notificar e interditar as edificagbes para qualquer uso que apresente riscos a saude publica, autuar e
interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de servigos quanto a produgao e tratamento
de lixo organico, autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de higiene e de segurancga para
a saude publica na produgcdo, manuseio, armazenagem e comercializagdo de alimentos, Fiscalizar, autuar e
interditar todo e qualquer tipo de estabelecimento de saude, caso apresente algum risco de saude publica,
Fiscalizar terrenos baldios, imdveis residenciais e comerciais, afim de que ndo causem riscos a saude publica,
coletar e transportar agua e alimentos para analise, conforme calendario j& estabelecido; e outros servigos
correlacionados a fungdo, que por ventura surjam.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegacao e
com supervisdo do enfermeiro.

EDUCADOR SOCIAL

Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreagcéo e lazer da crianga e/ou
adolescente assistido;, acompanhar os usuarios nos seus a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a
familia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas
de cada individuo; cuidar da higiene pessoal; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na
locomocao e atividades fisicas; Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medicagoes,
conforme a prescrigao e orientacdo da equipe de saude ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora
sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espago fisico da Casa de
Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral; Manter o ambiente organizado; Organizar agbes e
atividades internas; Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando
necessario;. Respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

DIRETOR DE ESCOLA

Organizar a elaboracdo do Plano Escolar; subsidiar o planejamento educacional; elaborar o Relatério Anual da
Escola; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administracdo superior, zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais; promover o
continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de
funcionamento da organizagdo; promover a integracdo escola-familia-comunidade; organizar e coordenar as
atividades de natureza social; criar condi¢gdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.
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ENFERMEIRO - UBS

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

FISIOTERAPEUTA

Trata sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, além de sequelas de acidentes
vascular-cerebral, e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagiao muscular, para obter o
maximo de recuperacao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

MEDICO - PSF

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua area de atuagdo. Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupos no PSF e quando indicado ou necessario no domicilio e espagos
comunitarios. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; efetuar encaminhamentos
de referéncia e contrareferéncia; participar de Educacao Permanente e gerenciar insumos necessarios ao bom
funcionamento da unidade.

PROFESSOR |

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros curriculares; planejar as
aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos podendo até
encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicélogo, psicopedagogo,
participar dos projetos da escola e HTPs.

PSICOLOGO

Atuar na area especifica da Saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter
pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e terapéutica,
empregando enfoques preventivos ou curativos, e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade do individuo elaborar sua insergao na vida comunitaria

PSICOPEDAGOGO

Atuar no ambito da educacgao; assessorando os profissionais na educagao no desenvolvimento do processo
ensino/aprendizagem, implantar assisténcia psicopedagdgica com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir
problemas de aprendizagem. Coordenar programas educacionais, estudos pedagadgicos, tragando metas, criando
ou modificando processos educativos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagcao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razao e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes
de geometria: forma, perimetro, area, volume. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimento de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma, disponiveis no enderego eletrénico
http://www.taruma.sp.leg.br, na secao Histéria de Taruma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

ANVISA - Cartilha sobre boas praticas para servi¢co de alimentacdo. Higiene e microbiologia dos alimentos: nogbes
sobre agdo dos microrganismos, contaminagdo e transmissdo de doengas pelos alimentos. Nogdes de
alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos.
Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. Etapa da produgao de refeigbes: recepgao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. Nogbes sobre
alimentacdo nas diferentes etapas da vida. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho.
Equipamentos de protegao individual.

INSTRUTOR DE OFICINAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Nogbes pedagdgicas. Cultura brasileira. Meio ambiente e
preservagdo. Nogdes de reciclagem. Técnicas artesanais (tricd, croché, papietagem, modelagem, patchwork,
pintura, desenho, etc.).

MOTORISTA

Legislagdo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo
0s seguintes topicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e
condutores de veiculos ndao motorizados, da educagao para o transito, da sinalizagao de transito, os sinais de
transito, da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito, dos
veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infragdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares
do funcionamento de motor, regulagem e revisao de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensado. Servigos corriqueiros de
eletricidade automotiva: troca de fusiveis, |dampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisio com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Obs.: a respeito do CTB, da Diregdo Defensiva e das Resolugdes,
consultar o site www.denatran.gov.br - do DENATRAN.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
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Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado de 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimento de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma, disponiveis no enderego eletrénico
http://www.taruma.sp.leg.br, na secéo Histéria de Taruma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SANEAMENTO

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atengdo a Saude; Rede de Atengdo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagdo e Calendario de vacinacado para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atencido Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saiude do Homem,
Saude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biossegurancga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e
Emergéncias em Enfermagem.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislagdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atengdo & Saude; Rede de Atengdo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagao e Calendario de vacinacado para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atencido Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianca, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem,
Saude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biosseguranga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e
Emergéncias em Enfermagem.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 —
Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009);
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA —Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencido e Erradicagdao ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacao de Rua; Lei n° 11.240/2006 (Maria da Penha);
Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; “Caderno
de OrientacgGes e Técnicas: servigos de acolhimento para crianga e adolescente”-2009.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Figuras de linguagem: figuras de som, figuras de construgao e figuras de palavras ou semanticas.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum; Porcentagem. Raz&o e proporgao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.°
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ou do 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagéo entre grandezas — tabela ou gréfico. Tratamento da informag&o — médias
aritméticas. Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Probabilidade. Juro simples e composto.

Conhecimento de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma, disponiveis no enderego eletrénico
http://www.taruma.sp.leg.br, na secao Histéria de Taruma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacdo: Relagdo entre Sociedade,
Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagbes entre educacdo, desigualdade social e cidadania.
Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagédo Basica. Visdes da fungdo social da escola e
respectivas implicagdes educacionais. A educagao na perspectiva de Paulo Freire. A construgdo coletiva do
Projeto politico-pedagégico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para seu processo de
aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementagdo e avaliagdo de suas ag¢des. O processo ensino-
aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. As diferentes tendéncias pedagogicas no
Brasil. A interagao pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0os espagos e os conteudos
escolares. O curriculo: diferentes concepgdes e respectivas implicagbes para a construgao e reconstrucdo da
proposta pedagdgica da escola. A concepgédo de curriculo com o desenvolvimento de habilidades cognitivas,
afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a convivéncia
ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliagao: a praxis avaliativa
do ensinar e aprender. Relagdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construgdo e reconstrugcao curricular
coerente com a concepgao interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de
conteudos e com as novas tecnologias da informacao e da comunicagdo. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos
como instrumentos necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula. As concep¢des de organizagao e gestao
escolar. A concepgdo de gestdo democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na
escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A acdo da orientagdo ou coordenacdo pedagdgica em
relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos organismos coletivos da escola e a
participacdo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a construgdo e reconstrugdo da
proposta pedagdgica da escola e a formagao continuada dos professores. Nogdes gerais de Informatica.

DIRETOR DE ESCOLA

Gestédo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da
Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagéo Inclusiva; Planejamento
Dialdgico; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagégico; Regimento Escolar;
Tendéncias educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formag¢do continuada; Lideranca;
Mediacao e gestdo de conflitos; Participagao e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizag¢des. A construgao
do conhecimento; Avaliagdo da educacgao e indicadores educacionais; Concepgdes de educagao e escola; Fungao
social da escola; Os tedricos da educacgdo; Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educacdo; Nogdes
gerais de Informatica.

ENFERMEIRO - UBS

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagao e Calendario de vacinacado para o estado de Sao Paulo; Politica Nacional de Atencido Basica;
Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem,
Saude da Pessoa Idosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Fundamentos de Enfermagem,;
Biosseguranca; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem.
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FISIOTERAPEUTA

Etica profissional: Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Legislaces do Sistema Unico de Saude (SUS);
Redes de Atencdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de Segurancga do Paciente;
Trabalho em equipe; Biosseguranga; Primeiros Socorros; Anatomia e fisiologia humana; Avaliagao funcional:
Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e Cinesiologia; Fisioterapia geral: Eletroterapia,
Termoterapia e Hidroterapia; Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducagao funcional;
Analise de marcha; Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagao; Indicagado, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda; Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia,
Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva; Patologia: Geral e de Orgéos e
Sistemas; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Fisioterapia nos processos incapacitantes do
trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas.

MEDICO - PSF

Etica profissional; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizacdo da
Atengdo Basica no SUS; Conteudos constantes nos Cadernos de Atencdo Basica; Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Perfil epidemiolégico e indicadores de saude; Doengas de notificagdo compulséria; Redes de
Atencdo a Saude; Rede de Atencéo Psicossocial; Programa Nacional de Imunizagdo e Calendario de vacinagao
para o estado de S&o Paulo; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e
Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa de
Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia na: Saude da Crianga, Saude do Adolescente e do
Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia;
Processo saude-doencga das familias e do coletivo; Promogédo de agbes de educagdo em saude e agdes em
parceria com a comunidade de acordo com os ciclos de vida; Visita domiciliar no contexto da saude da familia;
Trabalho em equipe; Primeiros Socorros; Biosseguranga; Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

PROFESSOR |

Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagédo e Escola; fungdo social da escola;
educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestao democratica: a participagdo como principio.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e
cuidar na educacado basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate
a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola.
Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacéo e letramento) e o desenvolvimento dos
saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agado: planejamento,
selegdo, contextualizagdo e organizagdo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagndstica ou
formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagédo do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.

PSICOLOGO

Etica profissional: Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Decreto 7.508/2011; Legislagdes do Sistema
Unico de Saude (SUS); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Transtornos Mentais; Redes de
Atencdo a Saude; NASF; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Seguranga do Paciente;
Trabalho em equipe multiprofissional; Biosseguranca; Primeiros Socorros; Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais - DSM-5; Conceitos e atuagcédo do psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construgédo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e Aprendizagem,
Educacao Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de organizagcao das
instituicobes escolares; Psicodiagndstico; Transformagbdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As
relagdes familiares; Psicoterapias grupal e individual para criangas, familiar e outros; Abordagens terapéuticas:
Teorias e técnicas psicologicas: comportamentais, cognitivas, de desenvolvimento, Humanistas, da personalidade
e Psicossociais; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; Prevengao primaria em saude; A Sexualidade infantil.
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PSICOPEDAGOGO

A psicopedagogia no Brasil. Desafios do cotidiano escolar. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Cddigo
de Etica do Psicopedagogo. O fracasso e o sucesso escolar. Educagdo Inclusiva. As modalidades de
Aprendizagem. Dificuldades ou Transtornos de Aprendizagens. O desenvolvimento psicossexual da crianga. O
desenvolvimento psicolégico e cognitivo infantil. Arteterapia e Ludoterapia. Pedagogia da Inclusdo. O
desenvolvimento psicomotor. O desenvolvimento da leitura e da escrita. Instrumentos de avaliagdo e diagnéstico
na atuacgao clinica e/ou institucional do psicopedagogo. Teoria Construtivista. Teoria das inteligéncias mdltiplas.
Teoria sociocultural. Epistemologia genética.
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