PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA ®

Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax: (18) 3373-4500
Taruma — Estado de Sao Paulo

fema

o Educacional do Municipio de Assis

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2019
EDITAL N°. 019/2019

OSCAR GOZZI, prefeito do Municipio de Taruma, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscrigées para o Concurso Publico, sob organizagao e aplicagdo da Fundagdao Educacional do
Municipio de Assis — FEMA, para o provimento dos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE GERAL,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
COZINHEIRO, DENTISTA (40 HORAS), ENFERMEIRO, MEDICO PLANTONISTA, MOTORISTA E SECRETARIO
DE JUNTA MILITAR, regendo-se pela legislagdo pertinente e instrugoes especiais estabelecidas no presente
Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
. DOS CARGOS

1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos constantes do item 2 desta
sec¢ao, com vagas existentes e as que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Total de . . . - Jornada
Cargos Vagas (*) Vencimentos Requisitos exigidos Mensal

Ensino Fundamental Completo

Ajudante Geral CR R$ 1.081,10 Ensino Fundamental completo 200

Cozinheiro CR R$ 1.081,10 Ensino Fundamental completo 200

Secreté,\;iiﬁtgf Junta R | R 2.117,26 Ensino Fundamental completo 200
Ensino Médio Completo

Agente Administrativo CR R$ 1.352,60 Ensino Médio completo 200

Atendente de

Consultério Dentario CR R$ 1.352,60 Ensino Médio completo 200

Ensino Médio completo;

hoxitar de CR | RS$1.352,60 Curso de Auxiliar de Enfermagem: 200
9 Registro no COREN ativo e regular
. Ensino Médio completo;
Motorista CR R$ 1.352,60 Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” 200
Ensino Superior Completo
. : Curso Superior completo em Servigo Social;
Assistente Social CR R$ 2.648,93 Registro no CRESS ativo e regular 150
Dentista (40 horas) CR R$ 2.648.93 Curso Su.perlor completo. em Odontologia; 200
Registro no CRO ativo e regular
. Curso Superior completo em Enfermagem;
Enfermeiro CR R$2.648,93 Registro no COREN ativo e regular 200
Médico Plantonista CR  |R$101,64/ora|  Curso Superior completo em Medicina, 60

Registro no CRM ativo e regular

*CR — Cadastro de reserva

3. Aos candidatos PCD sera reservada a quantidade de vagas estabelecidas pela legislacdo.

4. O vencimento dos cargos tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na tabela acima.

5. O candidato contratado prestara servicos junto a Prefeitura Municipal de Taruma, dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.
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Il. DAS INSCRIGOES

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

8. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 a 28 de fevereiro de 2019, exclusivamente pela internet,

devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrbnico www.fema.edu.br/concursos, o link
referente ao presente Concurso;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas e das normas
expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscrigao”;

e) Apods 2 (dois) dias uteis, o candidato deverd acessar a pagina do presente Concurso no endereco eletrénico
www.fema.edu.br/concursos, informar o CPF e a senha, imprimir o boleto no link indicado e realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o valor descrito na tabela abaixo, até a data de vencimento
07/03/2019 constante do documento.

Cargos de Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Cargos de Ensino Médio completo R$ 35,00
Cargos de Superior completo R$ 50,00

9. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagbes prestadas na ficha de
inscrigéo.

10. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

11. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo,
devendo o candidato verificar o horario limite para pagamento estipulado pelo correspondente bancario.

12. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso
Publico tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

13. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderego eletronico www.fema.edu.br/concursos, onde
realizou a inscrigdo, a confirmag@o do processamento do pagamento do boleto, até o dia 08 de margo de 2019,
se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA,
0 mesmo devera, at¢é o dia 09 de margo de 2019, encaminhar um e-mail para
concursotaruma@femanet.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de inscricdo) e
anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 24 (vinte
e quatro) horas uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que n&o seja através da quitagdo do boleto emitido no
momento da inscrigao.

15. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depédsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

16. A inscricdo, cujo pagamento n&o for creditado nos termos do Edital, ndo seré aceita.

17. Nao havera devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, seja qual for o motivo.

18. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de operagao emitido pela
instituicdo bancaria.

19. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara na nao efetivagédo da inscrigao.

20. A partr de 11 de margco de 2019, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.fema.edu.br/concursos a homologacdo da inscricido. Caso seja detectada falta de informagdo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 12 de
marc¢o de 2019, para verificar o ocorrido.

21. A Prefeitura Municipal de Taruma e a Fundagéo Educacional do Municipio de Assis nao se responsabilizarao
por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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22. E de inteira responsabilidade do candidato & manutencéo sob sua guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

23. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. Caso
aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno, devera entregar os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos exigidos para a fungao por ocasidao da nomeagéo.

24. A correcdo de eventuais erros de digitagdo nos dados cadastrais devera ser solicitada pelo e-mail
concursotaruma@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangas de até seis meses de idade durante a realizagao
das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricdo, devera apresentar no
dia da prova a cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga e devera levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

26. As criangas poderao ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

27. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

28. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

29. A solicitagédo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

30. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos
em Concurso Publico, cujas atribuicdbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sido portadoras. Em
obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

31. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

32. Os candidatos PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, por meio da ficha de inscrigao.

33. O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo de prova.

34. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 07/03/2019. No e-mail deverdo constar o nome completo, RG e
numero de inscrigao.

35. Seréao indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

36. O candidato PcD que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situacgao.

37. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela contratante, que tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente
ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

38. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V. DAS PROVAS

39. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
a) Primeira fase: Prova objetiva.
b) Segunda fase:
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e Prova pratica aplicada para os cargos de Agente Administrativo, Atendente de Consultério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem e Motorista, cujos conteudos de avaliagdo serdao previamente publicados no
Edital de Convocacgao para a Prova Pratica, ou.

e Prova de titulos aplicada para os cargos de Dentista e Enfermeiro.

VI. DA PROVA OBJETIVA

40. A prova objetiva tera carater classificatorio e eliminatério, sendo que o candidato s6 sera classificado
caso atinja pontuagéao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de questodes.

41. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo apenas
01 (uma) correta e distribuidas conforme as tabelas a seguir.

CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
= QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 30
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimento de Taruméa 10

CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO MEDIO

X QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 15
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimento de Taruma 05

CARGOS COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
A QUANTIDADE DE
COMPOSICAO QUESTOES
Lingua Portuguesa e Matematica 15
Conhecimentos especificos 30
Conhecimento de Taruma 05

42. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) para todas as
questoes. A questdo anulada tera seus pontos atribuidos a todos os candidatos.

43. O Conteudo Programético esta relacionado no Anexo Il do presente Edital.

44. A aplicacédo da Prova Objetiva tera a duracéo de 3 horas.

45. A prova objetiva ocorrera no dia 24/03/2019.

46. A confirmacao da data da prova e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br/concursos.

47. Havendo alteragdo da data da Prova Objetiva, esta podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

48. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

49. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Objetiva.

50. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

51. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato e de sua assinatura.
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52. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

53. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

54. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,

expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagcao especial.

55. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento,

qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

56. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do

Concurso Publico.

57. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o horario previsto para o

fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

58. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que

ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

59. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular. Contudo, se levarem, os

mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

60. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico

e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

61. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

62. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartdo de

Respostas.

63. Em hipdétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

64. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de

Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as

instrugdes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de

marcagao nao preenchido integralmente.

65. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu

Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura

Optica.

66. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de

inscricao, sua opg¢ao de emprego, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

67. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em local

apropriado.

68. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartdao de Respostas,

estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo proprio na Ata de Sala.

69. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas

da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregao eletrénica. O

preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em

conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas
por erro do candidato.

70. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que

contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

71. Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um exemplar
(modelo) da prova no endereco eletrbnico www.fema.edu.br/concursos, no dia seguinte a realizagdo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostas e
o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal, sendo liberados quando todos
as tiverem concluido.

72. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
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a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagao de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f)  desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugbes contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagéo,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou n&o o Cartdo de Respostas;

) nao devolver o Cartao de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j)  deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Edital;

quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se

utilizado de processos ilicitos.

~

VII. DA PROVA PRATICA

73. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Atendente de
Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem e Motorista que obtiverem, no minimo, 60% da pontuagdo na
prova objetiva.

74. A prova pratica tera carater classificatério, sendo eliminatéria apenas para o candidato que obtiver nota
ZERO.

75. A prova pratica fundamenta-se na avaliagao da pratica profissional da carreira do candidato, desenvolvida
em ambiente adequado, abrangendo uma situagéo do cotidiano profissional, com a utilizagdo de todos os recursos
tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades, sendo o valor maximo da prova
correspondente a 100 (cem) pontos.

76. A prova pratica ocorrera nos dias 06 e 07 de abril de 2019.

77. A confirmacdo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site www.fema.edu.br/concursos.

78. Havendo alteracédo da data da Prova Pratica, esta podera ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

79. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

80. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura,
devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes
de acesso ao local da Prova Pratica.

81. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagao.

82. Os documentos deverado estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

83. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

84. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.

85. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

86. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.
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87. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacdo do

Concurso Publico.

88. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o

fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

89. Os pertences pessoais serao colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que

ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

90. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem, os

mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

91. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Concurso Publico

e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

92. A banca organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

93. Por motivo de seguranca, apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do

local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao.

94. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio da
Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de provas, com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3
ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook,
smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica,
etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizagao da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizagao,
apos ter assinado a Lista de Presenga;

i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) ndo atender as determinagbes do presente Edital;

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

VIil. DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos ocorrera nos dias 04 e 05 de abril de 2019.

2. Poderao apresentar titulos os candidatos aos cargos de Dentista e Enfermeiro.

3. O horario e local para entrega dos titulos serdo publicados no site, por meio do enderego eletrbnico
www.fema.edu.br/concursos.

4. No ato de comprovagédo dos titulos o candidato ou a quem se faga representar, por meio de procuragao,
devera apresentar, em envelope:

a) Copia de documentos pessoais: CPF e RG.
b) Codpia reprografica dos titulos rubricada frente e verso junto aos originais a serem conferidos no ato da
entrega.

5. O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo devera apresentar a documentagéo exigida para cada
uma delas, em envelopes separados.

6. O candidato que néo entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuagao
0 (zero), mantendo-se a nota da prova objetiva.

7. Os documentos comprobatérios da titulagdo, bem como os pontos que serdo atribuidos, constam na tabela
que se segue:
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TiTULO PONTOS OBSERVAGAO COMPROVANTE
Certificado ou diploma expedido
Doutorado 10 Sera aceito apenas um por instituicdo educacional com

registro no MEC
Certificado ou diploma expedido
Mestrado 5 Sera aceito apenas um por instituicdo educacional com
registro no MEC

Dentista: Pos-

graduagdo em Saude

da _ Famllla e Minimo de 360 horas, maximo de CertlflcaQO_ ou dlploma. expedido
Comunidade; 2 4 (quatro) pontos por instituicdo educacional com
Enfermeiro: Pos- 9 P registro no MEC

graduagdo em Pronto
Atendimento
Cerificado  igual ou

superior a 4 (quatro) 0,02 Certificado ou diploma expedido

hoFr)as nos dois gltimos (por Maximo de até 4 (quatro) pontos | por instituigho educacional (nao

anos (na area de hora de | ou 200 (duzentas) horas tendo validade o documento
~ curso) impresso direto pela internet)

atuacao)

Tempo de exercicio na 0,005 Certiddo ou declaragdo expedida

fungdo que ira atuar,
nao concomitante

Maximo de até 5 (cinco) pontos

por dia pela instituicdo empregadora

IX. DA NOTA FINAL

95. A nota final sera considerada pelos pontos auferidos na prova objetiva, para os cargos que nao exigem prova
pratica ou analise de titulos, pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva e prova pratica (para os cargos
gue a exigir) ou pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva e analise de titulos (para os cargos que a
exigir).

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

96. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observados os critérios de
desempate.
97. Quanto aos critérios de desempate, fixam-se em:

a) Maior idade;
b) Maior nota na prova objetiva.

XI. DOS RECURSOS

98. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em espago especifico, disponivel na Area do Candidato,
no enderego eletrébnico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato acompanhar as informagdes
inerentes ao periodo de impetragdo que serdo divulgadas no enderego eletrénico supracitado.

99. Serao aceitos recursos:

a) Do gabarito, do contetido e da formulagéo da Prova Objetiva;

b) Da pontuacéo.

100.0 recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do documento disponivel na Area do Candidato,
no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos.

101.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

102.0 resultado do julgamento do recurso sera divulgado no enderecgo eletrobnico www.fema.edu.br/concursos,
no mesmo local onde foi realizado, devendo o candidato acompanhar as informacgoes.

XIl. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

103.0s gabaritos serdo publicados no primeiro dia Gtil apds a realizagdo da prova objetiva.
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104.A impetragdo de recursos contra o gabarito ou elaboragdo das questdes sera 1 dia apds publicagcdo dos
gabaritos.

105.A publicagdo dos pareceres dos recursos da prova objetiva sera em até 3 dias apds a impetragdo dos
recursos.

106.A pontuacao da prova objetiva e o gabarito final serdo publicados em até 3 dias apos a impetracdo dos
recursos.

107.A impetracéo de recursos contra a pontuagao sera 1 dia apds a sua divulgagao.

108.A publicagéo dos pareceres dos recursos contra a pontuagao sera em até 3 dias apos a impetragao dos
recursos.

109.A divulgagéo e convocacgéao dos classificados para a segunda fase sera em até 2 dias apds a publicagéo
dos pareceres dos recursos contra a pontuagao da prova objetiva.

110.0 Resultado Final sera publicado em até 10 dias uteis apds a segunda fase.

Xlill. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO

111.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e
definidos neste Concurso Publico sera convocado segundo conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal
de Taruma.

112.0s candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagao final do Concurso Publico.

113.0 candidato que ndo comparecer, no periodo aprazado na convocagdo, para a realizagdo do processo

admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Concurso Publico.

114.0s candidatos classificados no Concurso Publico e ndo habilitados no exame admissional serao eliminados

do Concurso Publico.

115.No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua

inconsisténcia, o candidato que nao se manifestar sera eliminado do Concurso Publico e sera convocado o

candidato subsequente.

116.0 candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo recebimento

da correspondéncia de convocagao.

117.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n° 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagées eleitorais, mediante apresentacao de certiddo de quitagéo eleitoral;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeagéo, idade minima de dezoito anos completos;

e) n&o estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que

proibe a contratacdo de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas. Séo
aplicadas também as restricdes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal de 1988;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcdo ou fungdo/drea de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga;

g) ser aprovado no Concurso Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungédo ou
funcao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaracdo de proprio punho de que ndo se encontra na condigdo de socio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinagbes deste Edital.

118.Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documentos

originais ou cépias autenticadas.

XIV. DA VALIDADE DO CONCURSO

119.0 presente tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

120.A aprovacgéo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato o direito a
nomeagcao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagédo, do prazo de validade deste processo e a necessidade do servigo.
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XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico através da divulgagédo dos atos, a qual ocorrera através da imprensa escrita
local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a divulgagéo na integra
dos mesmos ocorrera através da afixagcdo no atrio da Prefeitura Municipal de Taruma, no enderego eletrénico
www.taruma.sp.gov.br ou no www.fema.edu.br/concursos, da Fundagcdo Educacional do Municipio de Assis —
FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagdo nos referidos
sites.

122. Serado designados, por portaria, os membros da Comissdo Especial competente para tomar providéncias
necessarias a realizagao de todas as fases do Concurso Publico.

123. Os candidatos serao convocados mediante disponibilidade de vagas em carater efetivo.

124. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Taruma e serao resolvidos pela Comissao Especial, juntamente com a Administragao Municipal.

Taruma, 20 de fevereiro de 2019.

GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA
Presidente da Comissdo

Visto:
OSCAR GOzzI
Prefeito de Taruma
Informacdes
Fundagdo Educacional do Municipio de Assis — | Prefeitura Municipal de Taruma )
FEMA Endereco: Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores
Enderego: Avenida Getulio Vargas, 1200 CEP 19820-000
Vila Nova Santana — Assis/SP Telefone/Fax: (18) 3373-4500
E-mail: concursotaruma@femanet.com.br Site: www.taruma.sp.gov.br

Site: www.fema.edu.br/concursos
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades relacionadas a unidades da administragdo, procedendo pesquisa e planejamento referentes a
administracado de material, classificacdo de documentos, transmissao, coleta, armazenamento de dados arquivos,
datilografia, digitacdo computadorizada, organizagdo e método; executar atividades de rotina administrativa,
visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar toda a separacao de pedidos
para todas as secretarias. Realizar as planilhas de estoques, etc., relacionadas a sua area de atuacdo. Organizar
e/ou executar, os trabalhos de almoxarife.

AJUDANTE GERAL

Executar servigos em diversas areas da Prefeitura e da cidade, executando tarefas de natureza operacional em
obras civis, conservagao de jardins, ruas, escolas e outras atividades, cuidando do plantio e poda de plantas em
geral.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupo, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando métodos e processos basicos ao Servico Social. Participar de
equipes multidisciplinares para desenvolvimento de programa de saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora, instrumentadora, auxiliar de
administragao e de esterilizagao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Trabalhar na execugéo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, por delegagao e
com supervisao do enfermeiro.

COZINHEIRO
Preparar diariamente as refeigdes para as escolas do municipio na Central de Alimentacao.
DENTISTA

Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos
programas de saude publica, para contribuir para o bem-estar da coletividade.

ENFERMEIRO

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protegao e a recuperagao da saude individual ou coletiva.

MEDICO PLANTONISTA

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e bem-estar do paciente.

MOTORISTA

Dirige automével de passeio, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajetos
determinados de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de alunos,

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA o f

Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax: (18) 3373-4500
Taruma — Estado de Sao Paulo

Fundagiio Educacional do Municipio de Assis

cargas e documentos indicados a curta e longa distancia em carater municipal ou regional. Dirige veiculos
pesados como caminhdes, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto
indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas.

SECRETARIO DE JUNTA MILITAR

Fazer o alistamento militar, comprovar residéncia, e fazer o juramento da bandeira; realizar atividades
relacionadas a unidades da administragdo, procedendo a pesquisa e planejamento referente a administragéo,
classificagdo de documentos, transmissdo, coleta, armazenamento de dados arquivos, datilografia, digitagdo
computadorizada, organizagao e método; executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir para o
perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho, atendimento ao publico e operagao de equipamento telefnico.

12
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagcbes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operagbes e propriedade. Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo em grandezas: tabela e graficos. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia do Brasil. Atualidades: tépicos relevantes (ultimos 2 anos, tendo
como base a data de publicagdo deste edital) de diversas areas, como politica, economia, trabalho, sociedade,
saude, seguranca, avangos tecnoldégicos e cientificos, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, ecologia, educagao e cultura, no Brasil e no Mundo.

Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasdo, hino,
populagao, trabalho, territério, ambiente, economia, educacao, saude e cultura.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes do 1° grau. Relagao entre grandezas: tabela e graficos. Sistema
de medidas usuais. Nog¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao, hino,
populagao, trabalho, territério, ambiente, economia, educagao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagbes interpessoais e trabalho em equipe. Nocdes
sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagdes e formas de tratamento. Principios
basicos da administracdo. Administragdo Publica: principios basicos (artigo 37 da Constituicado Federal de 1988),
estrutura, tipos de entidade e organizacédo. Nocbes de licitagdo: principios, definicdes, hipdteses, dispensa e
inexigibilidade. Contratos com administragdo publica: conceitos, formalizagéo, alteracdo, execugao, inexecugao e
resciséo. Etica e sigilo profissional. Documentagéo e arquivo. Rotinas de documentos. Elaboracdo de atas e
relatérios. Etica Profissional. Controle de materiais e planejamento de estoque; inventario. Recursos Humanos e
Pessoais: recrutamento e selegdo; capacitacdo e desenvolvimento; plano de cargos e salarios; processos de
admissao; legislacdo trabalhista e previdenciaria; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°
101/2000; - Lei n° 4.320/64; Licitagdes e contratos — Leis Federais n° 8.666/93 n° 8.883/94 e alteracdes, Lei de
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Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos e mecanismos
retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislagao;
Demonstragdes contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragao das variagbes patrimoniais;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade, Lei de Responsabilidade Fiscal.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcado do Paciente: ficha clinica, organizacado de arquivo; Preparo e manutengédo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificagdo de
materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria; Aplicagcdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgcdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material;
Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Legislacdes do
Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atencdo Psicossocial; Programa Nacional
de Imunizagdo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sado Paulo; Politica Nacional de Atencao Basica;
Politica Nacional de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa
Nacional de Segurancga do Paciente; Programa de Informatizagdo das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de
Enfermagem na: Saude da Crianca, Saude do Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem,
Salude da Pessoa ldosa, Saude da Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de
Enfermagem; Biosseguranca; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e
Emergéncias em Enfermagem.

MOTORISTA

Legislacdo de transito baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagao de veiculos
no perimetro urbano, estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Operagédo e manutencgao de veiculos. Nogdes basicas de mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos
de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregcdo defensiva.
Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Figuras de linguagem: figuras de som, figuras de construcéo e figuras de palavras ou semanticas.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum; Porcentagem. Raz&o e proporcao. Regra de trés simples ou composta. Equacgdes do 1.°
ou do 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa. Relagao entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — médias
aritméticas. Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Probabilidade. Juro simples e composto.
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Conhecimentos de Taruma: Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao, hino,
populagao, trabalho, territério, ambiente, economia, educagao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na contemporaneidade: o trabalho do assistente social na Educacgéao; Servigo Social e educagéo;
Servigo Social e transformacédo profissional; Assisténcia estudantil; Questdo social e suas manifestagbes na
contemporaneidade; Instrumentalidade do servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao de
relatério, laudos e pareceres; Estatuto da crianga e do adolescente (Lei n° 8.069/90); Cddigo de ética do
Assistente Social; Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social (Lei Federal n°® 8.662/93); Constituicdo
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
Resolugao n°® 33, de 12 de dezembro de 2012, a nova NOB/SUAS. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
bases da Educagéo Nacional; Decreto n° 7234, de 19 de julho de 2010.

DENTISTA

Odontologia de saude coletiva: niveis de prevengdo de Leavell e Clarck. Niveis de aplicagdo. Cariologia:
epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de
carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em odontologia: prevengao a carie dentaria e doenga
periodontal — uso racional de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fluor; toxicologia do flior — selantes de
fossulas e fissuras. Controle mecénico da placa bacteriana — técnicas de escovagédo — controle quimico da placa
bacteriana — clorexidina — educagdo e motivagdo em saude bucal. Cirurgia odontolégica: anestesia local em
odontologia. Técnicas cirurgicas em odontologia. Exodontias. Remocao de dentes inclusos e/ou impactados.
Biopsias. Farmacologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, anti-hemorragicos. Radiologia: Técnica do
bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark. Endodontia: emergéncia em endodontia. Tratamento das
biopulpectomias. Tratamento das necro pulpectomias. Odontopediatria: psicologia em odontopediatria.
Desenvolvimento da denticao mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos.
Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga carie. Cimento de iondbmero de vidro: indicagdes e
contraindicagbes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas compostas: classificagao.
Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: ligas para amalgama. Principais caracteristicas.
Tatica operatéria. Saude publica, saude da familia e vigilancia a saude: sistema uUnico de saude: histérico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagdo da ateng¢ao primaria. Programa de saude
da familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de salde da familia.
Vigilancia epidemioldgica na atencdo basica. Educagdo em saude. Nogbes de biosseguranga. Vulnerabilidade.
Perfil epidemioldgico e indicadores de saude.

ENFERMEIRO

Lei do exercicio de Enfermagem — Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87. Cdodigo de ética de Enfermagem.
Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de
Diabetes Mellitus. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial. Cuidado de Enfermagem
ao Recém-nascido. Cuidado de enfermagem a gestante puérpera. Principios basicos aplicados a pratica da
enfermagem: nutricdo e hidratacdo; regulacdo térmica; assepsia médica e cirurgica; técnicas de curativos.
Vigilancia epidemiologica — doengas de notificagdo compulséria — Conceitos, medidas de controle das doencgas
transmissiveis, imunizagdo. Politicas de Saude e Sistema Unico de Salde. Medidas de Biosseguranca e
precaucgdes padrdo. Esterilizagdo e Desinfeccédo. Portarias ministeriais que regulamentam a politica de atencéo as
urgéncias. Cinematica do trauma. Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situagdes de
urgéncia do tipo: traumatismo raquimedular; lesdes toracicas; choque; traumatismo craniano encefélico; protocolo
de crise hipertensiva; protocolo de reanimacdo cardiorrespiratéria; atendimento de urgéncia e emergéncia;
atendimento ao queimado; trauma na gestacdo; urgéncias na infancia.
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MEDICO PLANTONISTA

Etica profissional. Lei do exercicio profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacdo da
Atencgéo Basica no SUS. Saude Publica. Saude da Familia e Vigilancia a Saude. Estratégia de Saude da Familia.
Desenvolvimento das agbes de carater multiprofissional e interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de
saude da comunidade. Processo saude doenca das familias e do coletivo. Promogao de agbes de educagdo em
saude e agdes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclos da vida. Conhecimento sobre o ciclo vital,
a estrutura e a dinamica familiar. ldentificagdo das fases evolutivas e atengdo aos transtornos adaptativos da
infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Imunizagao. Doencgas de notificagdo compulséria. Atengéo a saude
da mulher. Assisténcia a gestagdo normal, identificando tipos de risco. Prevengado e tratamento das Doencas
sexualmente Transmissiveis (DST). Atencao a saude da crianga e do adolescente: cuidados ao recém-nascido e
conducdo da puericultura. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar.
Deficiéncia de ferro e anemia. Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga
diarreica, doencgas respiratorias, parasitose, doencgas infectocontagiosas, doencas dermatoldgicas). Atencédo a
saude do adulto e do idoso: protegdo da saude e prevengao das doengas do adulto e do idoso. Diagndstico e
tratamento das afeccbes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas cronicas nao transmissiveis
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doengas respiratérias, doencas
infectocontagiosas e parasitarias, doencgas do trato digestivo e urinario. Diagndstico e tratamento dos problemas
de saude mental mais prevalentes: transtornos de ansiedade, depressdo, uso, abuso e dependéncia de
substancias psicoativas, reconhecimento e primeiros cuidados de afecgdes graves e urgentes.
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