PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax:
(18) 3373-4500 Taruma — Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
EDITAL N° 125/2019

OSCAR GOZZI, prefeito do Municipio de Taruma, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o
presente Edital de Abertura de Processo Seletivo, sob organizagéo e aplicagdo da Fundac&o Educacional
do Municipio de Assis — FEMA, para o provimento das fungées de ANALISTA CONTABIL, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, BIBLIOTECARIO, COORDENADOR PEDAGOGICO, COZINHEIRO, DIRETOR DE ESCOLA,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, MOTORISTA, PSICOPEDAGOGO, regendo-se pela legislagcédo
pertinente e instrugdes especiais estabelecidas no presente Edital. A organizacdo, a aplicagdo e a
correcao das provas deste Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Fundacdo Educacional do

Municipio de Assis - FEMA.
INSTRUGOES ESPECIAIS

I. FUNGAO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA A

FUNGAO

1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas das fung¢des constantes no item 2
desta secdo, com vagas existentes ou que vierem a ser criadas de acordo com a necessidade, dentro do

prazo de sua validade.

2. As fungdes, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada mensal de
trabalho (horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

_ N° de Carga
FUNCAO Vv C.R. PcD Vencimento | Horaria Requisitos para a Fungao
agas
Mensal
Percentual Curso Superior completo em
ANALISTA estabelecido 200 - i :
CONTABIL CR SIM pela R$ 3.455,01 Horas C(_)ntabllldade, Registro no CRC
' ~ ativo e regular.
legislacéo
Percentual Ensino Médio Completo. Curso
AUXILIAR DE estabelecido 200 Auxiliar de Enfermagem.
ENFERMAGEM CR | SIM pela R$1.410.09 | 1 s | Registro no COREN ativo e
legislacéo regular.
Percentual .
A X estabelecido 200 C_urgo Superlo_r comp!eto em
BIBLIOTECARIO 01 NAO R$ 2.207,24 Biblioteconomia. Registro no
pela Horas .
' ~ CRB ativo e regular.
legislac&o
Licenciatura Plena em
Percentual Pedagogia ou P6s-Graduacgéo
COORDENADOR CR SIM estabelecido R$ 3.382,00 200 na area da Educacéo contar no
PEDAGOGICO pela horas oy R
' ~ minimo 3 (trés) anos de
legislacao . .
experiéncia no magisterio.
Percentual
estabelecido 200 .
COZINHEIRO CR SIM R$ 1.127,05 Ensino Fundamental Completo
pela horas
legislacéo
Licenciatura Plena em
Percentual Pedagogia ou Po&s-Graduacgéo
DIRETOR DE CR | sim | estabelecido | pe 389500 | 299 | g 4rea da Educagdo e ter no
ESCOLA pela horas . -
' . minimo, 3 (trés) anos de
legislagao L .
experiéncia no magisterio.
Percentual
EDUCADOR estabelecido 200 . ,.
SOCIAL CR SIM pela R$ 1.410,09 horas Ensino Médio Completo
legislacéo
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Percentual c s ior C |
estabelecido 200 urso Superior omp_eto em
ENFERMEIRO CR SIM R$ 2.761,51 Enfermagem; Registro  no
pela horas .
' ~ COREN ativo e regular.
legislagao
3 Percentual 200 Ensino Fundamental completo e
MOTORISTA 01 NAO | estabelecido | R$ 1.410,09 horas Carteira Nacional de Habilitagdo
pela legislagédo categoria “D”.
Superior completo em
3 Percentual 200 Psicologia Registro no CRP
PSICOPEDAGOGO 01 NAO | estabelecido | R$ 2.762,00 horas ativo e regular elou
pela legislagédo Especializagao em
Psicopedagogia.

* C.R. = Cadastro Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

2.1. As atribuicbes das funcdes estao especificadas no ANEXO 1.

3. O vencimento mencionado refere-se a Lei n° 1.359 de 30 de abril de 2019, dispostos na tabela
acima.

4. O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Taruma, dentro do horario por
esta estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria mensal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGOES

5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

7. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 de setembro de 2019 até as 15 horas do dia 30
de setembro de 2019, exclusivamente pela internet, no enderego eletrbnico
www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no enderego eletrénico www.fema.edu.br/concursos, o link
referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscrigdo, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas e das
normas expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscrigao”;

e) Ap6és 2 (dois) dias uteis o candidato devera acessar, no enderego eletrGnico
www.fema.edu.br/concursos, o mesmo local onde realizou a inscricdo, imprimir o boleto no link
indicado e realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme o valor descrito na tabela abaixo,
até a data de vencimento 03 de outubro de 2019 constante no documento.

Fung¢des de Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Funcdes de Ensino Médio completo R$ 35,00
Fungdes de Superior completo R$ 50,00

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

9. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

10. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo.

11. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria nao significa que a inscricao no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagcdo sera comprovada por meio do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.
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12. Cabera ao candidato acompanhar por meio do endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos
onde realizou a inscri¢ao, a confirmacao do processamento do seu boleto, apés o dia 04 de outubro de
2019, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como
NAO EFETIVADA, o mesmo devera, até o dia 06 de outubro de 2019, encaminhar um e-mail para
concursotaruma@femanet.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo)
e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em
até 24 (vinte e quatro) horas uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a
situacao.

13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja por meio da quitacdo do boleto emitido
no momento da inscrigao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque, depédsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

15. A inscricao, cujo pagamento nao for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

16. Nao havera devolugado da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

17. A formalizacao da inscricao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissao de comprovante de
operagao emitido pela instituicdo bancaria.

18. O descumprimento das instrugcdes para a inscricao implicara na nao efetivagcao da inscrigao.

19. A partir de 07 de outubro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.fema.edu.br/concursos a homologagao da inscrigdo. Caso seja detectada falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 08 de
outubro de 2019, para verificar o ocorrido.

20. A Prefeitura Municipal de Taruma nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
21. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagao, se necessario.

22. A corregao de eventuais erros de digitacdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:
concursotaruma@femanet.com.br.

lll. DAS CANDIDATAS LACTANTES

23. A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscricao,
devera apresentar no dia da prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar
um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

24. As criancas poderado ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

25. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

26. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

27. A solicitagao de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

28. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigao
para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuigcbes sejam compativeis com as deficiéncias de que
séo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.
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29. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

30. Os candidatos PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, por meio da ficha de inscri¢ao.

31. O candidato devera selecionar em campo especifico da ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e
devera encaminhar por e-mail o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao de prova.

32. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 04 de outubro de 2019, 23h59. No e-mail deverao constar o
nome completo, RG e niumero de inscri¢ao.

33. Serao indeferidas as inscricbes na condicio especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

34. A lista com os candidatos deferidos e indeferidos na condi¢cao de PcD sera publicada até o dia 07 de
outubro de 2019, na pagina do concurso.

35. O candidato que tenha sua inscricao na condi¢cao especial de PcD indeferida podera interpor recurso
até o dia 08 de outubro de 2019, por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br.

36. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

37. Ao ser convocado para investidura na funcido publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Taruma, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagcao geral.

38. Apods o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao
de readaptacio da fungao e de aposentadoria por invalidez.

39. O candidato deficiente visual devera anotar na ficha de inscricdo o tamanho da fonte para a
impressao da prova objetiva. Caso o tamanho da fonte ndo seja especificado, a prova sera impressa em
fonte com tamanho 18.

V. DAS PROVAS

40. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

a. Fase 1: Prova Objetiva.
b. Fase 2:
e Prova pratica para as fungoes de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, COZINHEIRO,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO e MOTORISTA, ovu;
e Prova de titulos para as funcdes de COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE
ESCOLA.

VI. DA PROVA OBJETIVA

41. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo que o candidato s6 sera
classificado caso atinja pontuacgao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de questdes.
42. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) para
todas as questdes. A questdo anulada tera seus pontos atribuidos a todos os candidatos.

43. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo
apenas 01 (uma) correta e distribuidas conforme as tabelas a seguir. O Conteudo Programatico esta
relacionado no ANEXO Il do presente Edital.
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FUNCOES COM REQUISITOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPOSI(}AO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

FUNGOES COM REQUISITOS DE ENSINO MEDIO

COMPOSIQAO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

FUNGOES COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR

COMPOSIQAO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

44. A aplicagao da prova objetiva tera a duragéo de 3 horas.
45. A prova objetiva ocorrera no dia 13/10/2019, no municipio de Taruma, conforme a tabela a seguir.

FUNCOES HORARIO: 9h as 12h

Auxiliar de Enfermagem

Coordenador Pedagégico Chegar com 30 minutos de

Cozinheiro o
) antecedéncia
Psicopedagogo
Motorista
FUNCOES HORARIO: 13h as 16h

Analista Contabil
Educador Social
Bibliotecario
Diretor de Escola
Enfermeiro

Chegar com 30 minutos de
antecedéncia

46. A confirmacao da data da prova e as informagdes sobre horarios e locais serado divulgadas por meio
do site www.fema.edu.br/concursos.

47. Havendo alteragao da data, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

48. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.
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49. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva.

50. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitagao.

51. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

52. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

53. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.
54. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagcao
especial.

55. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegacgao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

56. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo.

57. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apés o horario previsto para
o fechamento dos portbes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

58. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverao ser colocados no chao sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

59. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular. Contudo, se
levarem, os mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

60. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo
Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por
tentativa de fraude.

61. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

62. Apos assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartao
de Respostas.

63. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

64. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instru¢des constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

65. O candidato nao devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura éptica.

66. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricao, sua opg¢ao de emprego, sua data de nascimento e o niumero de seu documento de
identidade.

67. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em
local apropriado.

68. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag¢des contidas no Cartdo de
Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo proprio na Ata de Sala.
69. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a
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correcdo eletronica. O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste. Em hipotese alguma

havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

70. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou

gue contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

71. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do
Local;

c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no enderecgo eletrébnico www.fema.edu.br/concursos, no dia seguinte a
realizacao da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de
Respostas e o seu Caderno de Questdes (Prova);

e) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

72. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizagao da prova,;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) né&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizagao, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou nao o Cartdo de Respostas;

i) nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartao de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) néao atender as determinagdes do presente Edital;

[) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

VIi. DA PROVA PRATICA

73. Serao convocados para a prova pratica os candidatos as fungdes de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
COZINHEIRO, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO e MOTORISTA que obtiverem, no minimo, 60% da
pontuag¢ao na prova objetiva.

74. A Prova Pratica tera carater classificatério, sendo eliminatério apenas para o candidato que obtiver
nota 0 (zero).
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75. A prova pratica fundamenta-se na avaliacdo da pratica profissional da carreira do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situagdo do cotidiano profissional, com a
utilizagdo de todos os recursos tecnolégicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, sendo o valor maximo da prova correspondente a 100 (cem) pontos, conforme os atributos a

sequir:

a. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUTOS Pontuacgao
Postura ética e respeito as normas regulamentadoras NR 32 25
Raciocinio l6gico e de percepc¢do de determinada situagéo problema. 25
Conhecimento pratico, destreza e habilidade na realizacdo do atendimento ao 25
paciente “ator” que simulara a situagao-problema.
Eficacia na execugao das atividades com resolucao e/ou andamento da situagao- 25
problema
b. COZINHEIRO:
ATRIBUTOS Pontuagao
Cuidados pessoais de acordo com (Informativo S/INAD/CQ n°02 de abril/2009 e 25
consultar item 4.6 da RDC n°® 216-Anvisa)
Formas de manipulacdo segura dos alimentos antes, durante e apds o preparo. 25
Formas de organizagao e higienizacdo do ambiente. 25
Utilizacao do tempo. 25
b. EDUCADOR SOCIAL:
ATRIBUTOS Pontuagao
Raciocinio légico e de percepcgao de determinada situagéo problema. 25
Clareza das ideias na resolucao do problema. 25
Conhecimento pratico e destreza na execugdao de atividades relacionada a 25
situagao problema apresentada.
Eficacia na execugao das atividades 25
c. ENFERMEIRO:
ATRIBUTOS Pontuagao
Postura ética e respeito as normas regulamentadoras NR 32 15
Atendimento: recepg¢ao do paciente (ator); orientagdo; entrevista/anamnese e 30
exame fisico.
Dominio de raciocinio para identificagdo do problema apresentado na situagéo- 25
problema.
Resolugao situacional de acordo com a situagido-problema: definicdo de
estratégia de apoio de estrutura ou qualquer outra forma que demonstre
claramente que a situagao foi interpretada e analisada para a correta tomada de 30

decisao do profissional.
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d. MOTORISTA:

A prova pratica de MOTORISTA sera realizada em locais e horarios estabelecidos, com veiculo(s)
apropriado(s) a fungao.

Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo, com a categoria exigida,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de o6culos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH. Para execucao da prova pratica, o candidato sera avaliado, durante toda a
prova por, no minimo, um avaliador credenciado no Orgdo de Transito competente.

A prova pratica consistird de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis e
conducao do veiculo com transmissdo mecanica em trajeto pré-definido.

A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo devera atender as seguintes
especificacdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 30% (trinta por cento).
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento de veiculos em espaco delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,
considerando as condigcbes da via e respeitados os seguintes intervalos: de 2 (dois) a 5 (cinco) minutos.
A prova pratica sera avaliada em fungédo da pontuagao negativa por faltas, atribuindo-se o desconto com
a seguinte pontuacao, em caso de falta:

a) Uma falta eliminatéria: reprovacao (sera atribuida nota ZERO a prova pratica).
b) Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos.

¢) Uma falta média: 5 (cinco) pontos negativos.

d) Uma falta leve: 3 (trés) pontos negativos.

As faltas serdo classificadas e pontuadas da seguinte forma:

a) Faltas Eliminatérias:

e Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria.

e Avancar sobre o meio fio.

e Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 3 tentativas no tempo estabelecido.
e Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.
e Transitar em contraméao de direcio.

e Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame.

e Avancar a via preferencial.

e Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

e Exceder a velocidade regulamentada para a via.

e Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova.

e  Cometer qualquer outra infragado de transito de natureza gravissima.

b) Faltas Graves:

o Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.
o Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.
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o Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

e Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.

¢ Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

e Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

e Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento.

e Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

o Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

e Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
o Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima.

e Fazer converséo incorretamente.

e Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

e Desengrenar o veiculo nos declives.

e Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

e Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

o Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

e Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

e  Cometer qualquer outra infracado de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

¢  Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

e Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

o Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

e Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
e Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac&o ligada.

e Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

e Cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

N&o havera segunda chance para o candidato que n&o consiga concluir a prova ou a conclua em tempo
acima do estimado.

Nao havera segunda chamada para realizagao de provas ou exames, nem sua aplicagao fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagao.

76. A confirmagdo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site
www.fema.edu.br/concursos, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

77. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

78. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial e
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original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Pratica.

79. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas

Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras

expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de

Habilitagao.

80. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e de sua assinatura.

81. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

82. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

83. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em

orgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacao
especial.

84. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada para as provas praticas. O ndo comparecimento,

qualquer que seja a alegacgéao, acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

85. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela

organizacao do Processo Seletivo.

86. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para

o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

87. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.

Pertences que ndo puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no ch&o sob a

guarda do candidato. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.

88. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se

levarem, os mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

89. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo

Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por

tentativa de fraude.

90. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

91. Por motivo de segurancga, apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova

ou do local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizago.

92. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova;

b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizagao da prova,;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;
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h) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacao, apods ter assinado a Lista de Presenca;

i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) nao atender as determinagdes do presente Edital;

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

VIil. DA PROVA DE TiTULOS

93. A confirmacdo da data da prova de titulos e as informagdes sobre horarios e locais serédo divulgadas
por meio de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site
www.fema.edu.br/concursos, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

94. Poderdo apresentar titulos os candidatos as fungdes de COORDENADOR PEDAGOGICO e
DIRETOR DE ESCOLA.

95. No ato de comprovacdo dos titulos o candidato ou a quem se faca representar, por meio de

procuragao, devera apresentar, em envelope:
96. Copia de documentos pessoais: CPF e RG.

97. Copia reprografica dos titulos rubricada frente e verso junto aos originais a serem conferidos no ato

da entrega.

98. O candidato que se inscrever para mais de uma funcao devera apresentar a documentagao exigida

para cada uma delas, em envelopes separados.

99. O candidato que nao entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a

pontuacéo 0 (zero), mantendo-se a nota da prova objetiva.

100. Os documentos comprobatdrios da titulagdo, bem como os pontos que serdo atribuidos, constam

na tabela que se segue.

curriculo

disciplinas que compdem o

condigéo para o
acesso.

Titulo Pontos Observacgao Comprovante

Certificado ou diploma expedido

Doutorado 10 Sera aceito apenas 01 por instituigdo educacional com
registro no MEC

Certificado ou diploma expedido

Mestrado 05 Sera aceito apenas 01 por instituigdo educacional com
registro no MEC

Aperfeigoamento ou Minimo de 360 horas. Cert!flca_dq ou dlploma_ expedido

SR 02 s por instituigdo educacional com

especializacao Maximo de pontos. d

registro no MEC

Certificado de graduag:ao Sera ac?lto apenas 01, Certificado ou diploma expedido

em Pedagogia ou de quando n&o utilizado como S .
03 por instituigdo educacional com

registro no MEC

Certificado igual ou
superior a 04 horas

0,02 (por hora

Maximo de até 04

Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional (ndo

Pro-Letramento

nos ultimos 02 anos de curso) tendo validade o documento
. = pontos ou 200 horas. . :

(na area de atuacéo) impresso direto pela Internet)
Tempo de exercicio na Certidao ou declaracao
fungdo que atuara, nao 0,005 por dia Maximo de até 05 expedida pela instituicdo

concomitante pontos empregadora
Tempo de exercicio na Certidao ou declaracao
fungdo de magistério 0,002 por dia Maximo de até 02 pontos expedida pela instituicdo
publico empregadora

Curso de capamtagao 01 Ser4 aceito apenas 01 Certlflqado_ ou filploma e>_<ped|do

Letra e Vida por instituigdo educacional

Curso de capacitacao . : .

Pro-Letramento 01 Serd aceito apenas 01 Cerhﬂcgdq ou Eﬂploma e>_<ped|do
- por instituigdo educacional
(Matematica)
Curso de capacitacao 01 Seré aceito apenas 01 Certificado ou diploma expedido

por instituigdo educacional
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Titulo Pontos Observacgao Comprovante

(Lingua Portuguesa)

IX. DA NOTA FINAL

101. A nota final sera considerada pelos pontos auferidos na prova objetiva, para as fungdes que nao
exigem prova pratica ou analise de titulos, e pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica (para as fungdes que a exigir) ou analise de titulos (para as fun¢des que a exigir).

102. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificacao final para cada
funcao do Processo Seletivo.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

103. Quanto aos critérios de desempate entre os candidatos, tera preferéncia em igualdade de
condicdes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para este fim, a data de realizacdo da prova
objetiva;

b) maior idade, na data de realizagao da prova objetiva;

c) maior nota na prova objetiva.

Xl. DOS RECURSOS

104. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em espaco especifico na Area do
Candidato, disponivel no endereco eletrébnico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato
acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetracdo que serdo divulgadas no endereco
eletrénico supracitado.

105. Serdo aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagao da Prova Objetiva;

b) Da pontuagéo.

106. O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario disponivel na Area do
Candidato, no endereco eletrdnico www.fema.edu.br/concursos.

107. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

108. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no endereco eletrénico www.fema.edu.br,
devendo o candidato acompanhar as informacgdes.

XIl. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

109. Os gabaritos preliminares serdo publicados no primeiro dia util apds a prova objetiva.

110. A impetragdo de recursos contra o gabarito preliminar ou elaboragéo das questdes sera 1 (um)
dia apés a publicagdo dos gabaritos preliminares.

111. A publicacdo dos pareceres dos recursos, da pontuagao da prova objetiva e do gabarito final
sera em até 3 (trés) dias Uteis apds a impetragdo dos recursos.

112. A impetragdo de recursos contra a pontuagao da prova objetiva sera 1 (um) dia apds a
divulgagao da pontuacgao.

113. A publicagdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagao sera em até 3 (trés) dias uteis
apos a impetracao dos recursos.

114. O resultado final sera publicado em até 10 (dez) dias uteis apds a realizacdo das provas
praticas.

XIll. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO
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115. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Taruma.

116. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocagao) para

a realizacio do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do

Processo Seletivo.

117. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serdo

eliminados do Processo Seletivo.

118. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou

sua inconsisténcia, o candidato que n&do se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera

convocado o candidato subsequente.

119. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo nao

recebimento da correspondéncia de convocagéo.

120. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicado Federal de 1988 e do Tratado de
Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19 de
setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, mediante apresentacao de certiddo de quitagao eleitoral,

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeagao, idade minima de dezoito anos completos;

e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que proibe a contratacao de servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. Sao aplicadas também as restricbes a contratagdo de aposentados previstas no artigo
37, § 10 da Constituicdo Federal de 1988;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes a funcao/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga, comprovada através de avaliagdo médica e psicoldgica,
realizada por profissionais indicados pela Comissao;

g) ser aprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
fungao ou fungao/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaragdo de proprio punho de que nao se encontra na condi¢cdo de sécio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

121. A avaliacdo médica constara da solicitagdo e realizagdo de exames com objetivo de verificar a

possibilidade de exercicio da fungao.

122. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagao do candidato cuja deficiéncia for considerada

incompativel com as atribuicdes da funcgao.

123. Todos os requisitos especificados deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de

documentos originais ou copias autenticadas.

124. O candidato que nao atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista de classificacao,

perdendo o direito a nomeagao.

XIV. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

125. O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagédo da
homologagéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

126. A aprovagao no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato
o direito a nomeacéo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade deste processo e a
necessidade do servigo.

XV. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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127. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacbes referentes a este Processo Seletivo através da divulgacao dos atos, a qual ocorrera por meio
da imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo
que a divulgagao na integra dos mesmos, ocorrera através da afixagcao no atrio da Prefeitura Municipal de
Taruma e no enderecgo eletrbnico www.fema.edu.br/concursos, da Fundagdo Educacional do Municipio
de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de
publicacado nos referidos sites.

128. Serdo designados, por portaria, os membros da Comissao Especial competente para tomar
providéncias necessarias a realizacao de todas as fases do Processo Seletivo.

129. Os candidatos serdo convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

130. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deveréo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Taruma e serao resolvidos pela Comissao Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Taruma3, 16 de setembro de 2019.

OSCAR G0OZzzi
Prefeito de Taruma

GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA
Presidente da Comissao

Informacodes

Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — | Prefeitura Municipal de Taruma

FEMA Enderego: Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200 CEP 19820-000

Vila Nova Santana — Assis/SP Telefone/Fax: (18) 3373-4500

E-mail: concursotaruma@femanet.com.br Site: www.taruma.sp.qov.br

Site: www.fema.edu.br/concursos
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

TiTULO DA FUNGAO: Analista Contabil

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Fazenda

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes ao setor de
contabilidade, classificando documentos e efetuando conciliagcbes de contas, a fim de identificar e
providenciar ajustes necessarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura Municipal, desde o
empenho, controle de contas a pagar, pagamentos e contabilizagdo, cuidando das aplicagbes
financeiras da Prefeitura, consultando taxas de mercado e efetuando aplicacoes;

Negociar as reciprocidades bancarias das transferéncias intergovernamentais e receita tributaria
propria que sao recebidas via banco;

e Supervisionar as aplicagdes financeiras e a alimentacao do fluxo de caixas;

e Analisar os controles econdmicos e financeiros, feitos pelo Agente Administrativo, demostrando a
capacidade real da Prefeitura Municipal;

o Efetuar e controlar atentamente as dotagbes orcamentarias, de forma que nunca ultrapassem os
valores provisionados;

e Supervisionar e coordenar as contabilizacbes orcamentarias, financeira e patrimonial, a fim de
manter atualizado as financas do Municipio;

e Fazer o fechamento dos balancetes e analises mensais, deixando o Secretario Municipal da
Fazenda sempre informado, e posterior analise dos dados;

e Auxiliar a area de contabilidade e financeira diretamente em todas as suas funcdes e rotinas
diarias;

o Confeccionar e analisar balancos financeiros para a Administracdo, deixando sempre em dia os
relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas; Supervisionar e auxiliar nas conciliagdes de saldos
bancarios, de forma que todo final de més seja feita a conciliagdo de todas as contas bancarias;

e Supervisionar e controlar o cadastro de fornecedores, de forma que fique sempre atualizado, para
possiveis consultas;

e Efetuar calculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo
documentos e relatérios necessarios ao bom entendimento do processo de contabilidade;

e Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo supervisor imediato.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Nivel superior, graduagao em Contabilidade

EXPERIENCIA: dois anos.

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Atencao constante

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante do superior imediato.
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acbes e fungdes que pratica,
principalmente referente a numerarios.

TiTULO DA FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar na execucgdo, que consiste em prestar cuidados diretos de
enfermagem ao paciente, por delegagéo e com supervisao do enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido;

Administrar a medicacao prescrita;

Fazer curativos simples;

Fazer controle de sinais vitais: temperatura, presséao, respiragéo (T.P.R.) e presséao arterial (P.A.)
do paciente;
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Executar tratamentos diversos tais como: aspiragdes, nebulizagdes, etc;

Colher material para exames de laboratério;

Fazer exames preventivos;

Operar o equipamento de esterilizacdo para o processamento de material esterilizado;

Fazer anotagdes no prontuario das observacgées e cuidados prestados;

Zelar pela manutencao da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza

dos moveis dos quartos e salas de urgéncia, assim como as condigcbes de uso do material de

enfermagem;

Aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes;

e Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o
desempenho do pessoal de enfermagem;

o Realizar orientacdo individual de pré e pds consulta como ver sinais vitais entes da consulta e
depois orienta-lo quanto aos medicamentos e exames;

e |dentificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

o Registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;
Utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou grupal a clientela, visando a
promogao, protecio e recuperacao da saude;

e Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia.

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo com curso de qualificacdo (certificado de auxiliar de

enfermagem, registro no COREN)

EXPERIENCIA: Dois anos

ESFORCO: atengao concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas ag¢des e fungdes que pratica, por materiais de

enfermagem, por seguranca dos pacientes, por pré e pds consulta, por exames realizados, pela sala

de vacinas, por vigilancia epidemioldgica, por informagdes confidenciais dos pacientes e por

documentacgao interna da unidade.

CONDIGAO DE TRABALHO: Exerce suas fungdes nos postos de satde do Municipio.

RISCOS: de contaminacgao por doencas.

SUPERVISAO: recebe supervisdo constante e direta da enfermeira.

TiTULO DA FUNGAO: Bibliotecario

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e executar servicos de catalogacdo documentos, publicacdes,
bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar informagoes e
coloca-las a disposi¢ao dos usuarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca, participando da
decisdo do que sera adquirido, doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as
fontes de referéncia, para melhor compreensédo do que esta sendo demandado pelas diversas
areas da empresa.

¢ Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico,
especificando e justificando a aquisigao, conforme normas internas.

o Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais
e estabelecendo as linhas mestras de trabalho.

o Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas
da Biblioteca.

o Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de planejamento, tais
como: programa de publicagdes, cadastros técnicos, concursos, cabecalhos de assuntos, entre
outros.
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Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informagdes a serem consultadas.

Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca.

Realizar a indexagao de artigos e periodicos ou artigos avulsos.

Manter atualizado o registro de periddicos realizando o controle da colecdo em aspectos como:

numero de fasciculos, assinaturas, indices, entre outros.

e Contatar com fornecedores de livros e revistas, para cobrar niumeros atrasados, pregcos de
publicacbes.

o Contatar bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou
realizar empréstimo de material.

o Atender solicitacbes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscricdo do
usuario na biblioteca, anotando datas de saida e devolugdo do material e arquivando as fichas,
conforme normas internas.

¢ Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas na empresa.

o Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de informagdes nas diversas
equipes de trabalho da empresa.

o Contatar Instituigdes e Servigos de Informacdes, encomendando busca bibliografica de assuntos
solicitados pelos usuarios.

o Elaborar e desenvolver projetos especiais na biblioteca envolvendo a comunidade na producéo de
cultura.

e Organizar o servico de intercAmbio, com Instituicdes de Pesquisa, Centros de Documentagao e
outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacgodes.

e Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento,
promovendo o seu desenvolvimento técnico.

o Elaborar projetos para trabalho em parceria com érgaos estaduais e federais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Biblioteconomia.

EXPERIENCIA: dois anos

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Normais

SUPERVISAO: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas agdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Cozinheiro

SUPERIOR IMEDIATO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeicdes para as escolas do municipio na Central
de Alimentagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o
uniforme préprio para a tarefa, o qual consiste em roupas brancas, botas, touca e avental;

e I|niciar na area de cocc¢ao da Central de Alimentacao, a preparacado da primeira refeicdo, a qual
sera distribuida nas escolas municipais e estaduais de Taruma, atendendo aos alunos do periodo
matutino, de acordo com o cardapio variado e determinado pela nutricionista;

e Fazer, depois do preparo das refeicdes devera ser feita a higienizagdo na cozinha, lavando com
detergente todos utensilios a pia e o chao;

e Iniciar a preparagdo para segunda refeicdo, que atendera aos alunos do periodo vespertino,
seguindo o cardapio da primeira;

e Fazer o pré preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas,
escolhendo arroz e feijao, temperando e congelando a carne;

e Realizar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista, o qual seguira
uma escala;

e Atender também as creches municipais, preparando refeicbes proprias as criangas que
permanecem todo o dia nessas instituicoes;
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REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo

EXPERIENCIA: 02 anos

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica constante

AMBIENTE DE TRABALHO: interno (Central de Alimentag&o)

SUPERVISAO: recebe supervisdo da Nutricionista.

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Normais

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Coordenador Pedagdgico

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Educacao e Cultura

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentacéo e
outras fontes de informacao, analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos;

Colabora na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagbes no
processo de coordenagao das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz
do sistema de ensino;

Planeja e organiza as atividades do professorado, distribuindo horarios, nimeros de horas-aula,
determinando, juntamente com a Dire¢cdo da escola, turmas que cada docente tera sob sua
responsabilidade e programando outros trabalhos, para possibilitar o desenvolvimento harménico
do sistema educativo dentro da escola;

Verifica os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugao e a
selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo;

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas cumulativas, prontuarios e
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovacgdes e cientificando-se
dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar
reformulagdes adequadas, quando necessario;

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de
programas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e
possibilitar o acompanhamento da evolucéo do ensino no Pais;

Efetua, quando necessario, contatos externos de interesse dos servicos de coordenacéo,
pedagdgica, conferenciando com a Secretaria Municipal da Educagao, Supervisdo de ensino,
Assistente Pedagodgico, Orientador Pedagdgico, e médicos da unidade de saude, para obter
informagdes Uteis a sua atividade profissional.

e Prepara e coordena as reunides de HTPC, juntamente com o Diretor de Escola;
e Acompanha frequéncia dos alunos;
REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Terceiro Grau Completo em Pedagogia

EXPERIENCIA: 02 anos

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica constante e Seguranca de terceiros.

SUPERVISAO: recebe supervisdo do Supervisor de Ensino e da Secretaria Municipal da Educacgéo e
Cultura.

ESFORGCOS: mental e visual

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax:
(18) 3373-4500 Taruma — Estado de Sao Paulo

TITULO DA FUNGAO: Diretor de Escola

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Educacao e Cultura

DESCRICAO SUMARIA: Organizar a elaboracdo do Plano Escolar; subsidiar o planejamento
educacional; elaborar o Relatério Anual da Escola; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior, zelar pela
manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais; promover o continuo aperfeicoamento dos
recursos humanos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da
organizagao; promover a integracao escola-familia-comunidade; organizar e coordenar as atividades
de natureza social; criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, a proposta pedagdgica da escola,
através de reunioes;

e Coordenar a elaboragao do Plano Escolar;

e Assegurar a compatibilizagdo do Plano Escolar com a proposta pedagégica da escola;

e Superintender o acompanhamento, avaliagao e controle da execucido do Plano Escolar, através
do desempenho escolar dos alunos;

o Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatidao, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do sistema escolar; pelo acompanhamento direto da elaboragédo dos trabalhos dos
docentes;

e Elaboracdo do calendario escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica, através de reunides
junto aos professores;

e Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da
escola a curto, médio e longo prazo, através de contatos com 6rgaos superiores para que o Plano
Escolar seja viabilizado;

e Proporcionar condigbes para a participagdo de érgaos e entidades publicas e privadas de carater
cultural, educativo, assistencial bem como elementos da comunidade nas programacgdes da
escola, por meio da divulgacdo na comunidade;

e Assegurar a participagcdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da
comunidade, por convocacdes e/ou convites nas escolas;

e Proporcionar condigdes para a integragdo familia-escola, através de reunides e atividades que
envolvem a familia;

e Definir a linha de agao a ser adotada pela escola, de acordo com as diretrizes da administragao
superior;

e Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

e Propor a instalagdo de classes de 1a e 4a série, observados os critérios estabelecidos pela
administracido superior e o regimento Escolar;

e Estabelecer o horario de aulas e de expediente de Secretaria escolar, da Biblioteca e da Sala de
Informatica;

¢ Responsabilizar-se, juntamente com o secretario de escola, pela vida funcional dos professores
da Unidade escolar, referente a pontuagao para classificagdo dos mesmos;

e Assinar juntamente com o assistente administrativo, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela escola;

e Conferir certificados de conclusao de série e de grau;

e Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal subordinado: funcionarios da
escola;

o Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo pessoalmente
aos eventos;

e Submeter a aprovagao da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, propostas de utilizagdo do
prédio ou dependéncias da escola para outras atividades que n&do as do ensino, mas de carater
educacional ou cultural;
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e Autorizar ou ndo a utilizagdo do prédio, ou dependéncias da escola para outros fins que nao os de
ensino, como comemorag¢ao da comunidade;
o Submeter a apreciagdo do Conselho de Escola, matéria pertinente a deliberacdo do colegiado;
Encaminhar a SEMEC, relatério anual das atividades da escola;
o Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar comissdes para
execucao de tarefas especiais;
o Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados a atestar a frequéncia mensal,
e Autorizar a saida de servidor durante o expediente;
o Expedir determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos.
REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagao na area da Educagao
EXPERIENCIA: 03 anos no magistério
RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica: constante e Seguranca de terceiros
AMBIENTE DE TRABALHO: interno (dentro da escola, escritério) e externo (para resolugbes
praticas)
SUPERVISAO: recebe supervisdo da Supervisora de Ensino e supervisiona a coordenadora
Pedagodgica e professores
ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Normais
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas agdes e fungdes que pratica.

TITULO DA FUNGAO: Educador Social

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Programa ou Projeto

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades educativas especificas designadas pelo superior
imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, bem como organizar documentos e materiais
pertinentes aos projetos de sua atuagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar cadastros dos integrantes de projetos;

Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

Efetuar controle de frequéncia dos integrantes dos projetos;

Planejar atividades educativas, com o auxilio do superior imediato;

Preparar espaco fisico e os materiais necessarios para desenvolvimento das atividades;
Desenvolver as atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e
palestras sobre cidadania, organizagdo social ou outros temas pertinentes, aplicacdo de
técnicas para integracdo do grupo, controle de documentagédo dos atendidos, organizacao de
documentos para prestagcdo de contas de projeto, realizagdo de oficinas diversificadas,
realizacdo de contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar, realizagao
sistematica de relatérios das atividades desenvolvidas;

o Dar suporte aos membros de cada projeto para o bom aproveitamento nas atividades;

o Dar todo o suporte necessario para o coordenador do Projeto ou Programa, visando o
cumprimento dos objetivos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo (matérias especificas de magistério).

EXPERIENCIA: 1 ano.

ESFORCOS: Visuais e fisicos.

RESPONSABILIDADES: responsavel pelas ac¢des e fungao que pratica.

CONDIGCOES DE TRABALHO: Trabalho, geralmente, no periodo noturno.

SUPERVISAO: Recebe supervisio com o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e
Servigos.
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TITULO DA FUNGAO: Enfermeiro

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Saude

DESCRIGCAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagéo da
saude individual ou coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observacodes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executa diversas tarefas de enfermagem como controle de pressdo venosa, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagcdes, lavagem de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagoes,
para obter subsidios diagndsticos;

Faz curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdo de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacgdes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacgio de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes
e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientagao e avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia
aos pacientes;

Requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando a saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposic¢oes legais;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragdao de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugdes e elaborar programas;

Implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagcéo, para evitar
acidentes;

Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle da saude, a orientagédo
terapéutica e a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou
introduzindo novas técnicas de enfermagem e para melhorar os padrées de assisténcia.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior em Enfermagem

EXPERIENCIA: 2 anos

ESFORCOS: Fisicos, visuais e mentais.

RESPONSABILIDADE: ¢ responsavel pela fungdo e agao que pratica.
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CONDIGOES DE TRABALHO: Unidade Basica de Saude — Condi¢des adequadas.

RISCOS: Contato com secrec¢des e sangue contaminados

SUPERVISAO: Recebe supervisdo do Secretario Municipal da Saude em reunides marcadas de
acordo com a demanda, e supervisiona os Auxiliar de Enfermagem.

TITULO DA FUNGAO: Motorista

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servicos.

DESCRIGAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados como caminhdes, manipulando os comandos de
marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar cargas.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Vistoria o caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;

-Examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacéao estabelecida;

-Liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢ao, para aquecé-lo e possibilitar sua manutencgao;
-Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizacao, para
conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

-Zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao;
-Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
populacéo;

-Zela pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

-Recolhe o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da secretaria municipal de
obras, devidamente abastecido, para estar em condigdes de uso no dia seguinte;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Primeiro grau completo. E necessario possuir carteira nacional de habilitagdo
categoria “D”.

EXPERIENCIA: 2 anos.

ESFORCOS: Fisicos e visuais.

RESPONSABILIDADE: E responsavel pelas acdes e funcdo que pratica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Secretaria Municipal de Obras - Condicdes adequadas.

RISCOS: Colisbes com outros veiculos, normais de transito.

SUPERVISAO: Recebe supervisio em reunides semanais com o Secretario Municipal de
Planejamento, Obras e Servigos.

TiTULO DA FUNGAO: Psicopedagogo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar no ambito da educagao; assessorando os profissionais na educacgéo
no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, implantar assisténcia psicopedagégica com
0 objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar programas
educacionais, estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Desenvolver técnicas de indicagao, assinalamento e interpretacdo de acordo com o aparecimento
de indices, sinais, ou signos da problematica;

¢ Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervencédo pedagdgica em estruturas de apoio
as criancas;

e Utilizar instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes
pedagodgicos e demais técnicas disponiveis, contribuir para o desenvolvimento e formagéao integral
da personalidade do aluno;
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e Considerar como parte de sua tarefa, conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do

tratamento, numa realidade que instaurou seu deficit;
e Promover um esquema de assimilacao e de propiciar uma correta autovalorizacao;

e Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicbes que se ocupem da Educacio, nao

excluindo a educacdo de portadores de necessidades especiais;

¢ Implementar a investigacdo dos fatores patogénicos e de métodos de intervencdo em todas as

situacdes de perturbacdo da aprendizagem;

e Acompanhar até o fim as situacbes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacédo social,

exclusdo social, entre outras;

e Orientar o corpo docente na execugcdo de suas atividades profissionais, quando necessario,
assessorando técnicas e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

e Subsidiar com dados técnicos a elaboragéo de projetos da Secretaria;
Colaborar com a manutencao dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;

o Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades

pedagdgicas da entidade de ensino;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE: Superior completo em Psicologia e/ou Especializagdo em Psicopedagogia.
EXPERIENCIA: dois anos.

INICIATIVA/ICOMPLEXIDADE: Resgatar, positivamente, o ato de aprender, capacidade e

discernimento para tomada de decisoes; buscar os educacionais conteudos coerentes e definidos.
ESFORGCO FiSICO: normal.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: constante.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAQO: Treina equipe de trabalho, coordena e supervisiona.
RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: pelos documentos sigilosos.

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, Escolas Municipais, Secretaria da Educacao e Cultura.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL: COZINHEIRO; MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nogdes de numero: singular e plural. Nogcbes de género: masculino e feminino. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA
Operagbdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacao e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolucdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
Noticias nacionais e internacionais referentes a temas sécio/econémico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos dois anos, até a data de publicacdo deste edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasao, hino, populagao, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (ultimos dois anos, até a data de
publicacao deste edital), organizagcao administrativa, educacéao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Doencas Transmitidas por Alimentos — DTAs: no¢des sobre acao dos microrganismos, contaminagao e
transmissdo de doencas pelos alimentos. Nogdes basicas de nutricdo: alimentacdo saudavel.
Conhecimentos sobre higiene e manipulagcdo de alimentos; sobre higiene pessoal; saude corporal e
cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre higiene e limpeza, manutencao e
organizagao dos utensilios e equipamentos de cozinha e areas afins. Nog¢des e técnicas de selegao de
alimentos para o preparo de refeicdes. Nogbes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refeicbes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢cao
desses géneros. Procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Etica profissional. Seguranca
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's. Outras questbes compativeis as
atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

MOTORISTA

Legislagao de transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagéo de
veiculos no perimetro urbano, estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranga e velocidade.
Registro e licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a
legislagao de transito, penalidades e recursos. Operagao e manutengao de veiculos. Nogdes basicas de
mecénica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulacdo urbana e transito. Direcao defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Prote¢gdo ao Meio Ambiente e Cidadania.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM; EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacgao. Articulagao do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragao.
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Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuagao. Equivaléncia e transformacao de estruturas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e propor¢ao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional até a data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasdo, hino, populagéo, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (ultimos dois anos, até a data de
publicagcédo deste edital), organizagcao administrativa, educacao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional;
Legislagdes do Sistema Unico de Salde (SUS); Redes de Atengdo a Salde; Rede de Atengdo
Psicossocial; Programa Nacional de Imuniza¢do e Calendario de vacinagéo para o estado de Sao Paulo;
Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica
Nacional de Humanizacgao; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa de Informatizagao
das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de Enfermagem na: Saude da Crianga, Saude do
Adolescente e do Jovem, Salde da Mulher, Saide do Homem, Saude da Pessoa ldosa, Saude da
Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de Enfermagem;
Biossegurancga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias
em Enfermagem.

EDUCADOR SOCIAL

LOAS - Lei Organica da Assisténcia social (lei 8.742 de 07/12/1993). PNAS/2.004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e
resolugdo CNAS n°® 109 de 11 de novembro de 2.009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio
— Educativo. Lei n°® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Plano Nacional de Promocgado, Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
Crianca e Adolescéncia. Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdao ao Trabalho Infantil. Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populagao em Situagado de Rua. Lei n°® 11/240/2.006 (Maria da Penha).
Lei N° 10.741/2.003 — Estatuto do Idoso. Decreto N° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Caderno de Orientagbes e Técnicas: servigo de acolhimento para criangcas e adolescentes — 2.009.
Relagbes humanas no trabalho: ética, moral, cidadania. Trabalho interdisciplinar (trabalho em equipe).
Principios e nogdes sobre administragao publica.

FUNQ()ES DE NIiVEL SUPERIOR: ANALISTA CONTABIL; BIBLIOTECARIO; COORDENADOR
PEDAGOGICO; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, adverbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal.
Crase. Figuras de linguagem: figuras de som, figuras de construcao e figuras de palavras ou semanticas.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisédo, potenciagao ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representacées. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum; Porcentagem. Razao e propor¢ao. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.°
ou do 2.° graus. Sistema de equacgbes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento
da informacdo — médias aritméticas. No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Probabilidade. Juro simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional nos ultimos dois anos, até a data de publicacao
deste Edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasdo, hino, populagao, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (ultimos dois anos, até a data de
publicacao deste edital), organizacao administrativa, educacao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral e Avangada: Lei n. 6.404, suas alteragbes e legislagdo complementar.
Elaboragédo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais
da contabilidade. Consolidacao de demonstracdes contabeis. Analise econémico-financeira.
Contabilidade de Custos: Avaliagao de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de
custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos
societarios no pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF.
ICMS. PASEP. COFINS.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios
basicos da Lei n° 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual. Balango financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢gdes de acordo com a
Lei n° 4.320/64. Registros contabeis de operagdes. Orgamento publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizagcdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do
Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Controladoria. Auditoria.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Conceito, Nog¢des Gerais, Campo de
Atuacéo, Ciclo Orgamentario, Principios Or¢gamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa:
Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia.
Contingenciamento de Dotacdes. Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Receita
Orcamentaria e Extraorgcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Despesa
Orgcamentaria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacao,
Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. Contabilidade Publica.
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Legislacao Especifica: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Norte.
Lei Comp. n® 122/1994. Lei Comp. n° 163/1999. Lei Comp. n° 303/2005. Lei Comp. n° 308/2005. Lei
Comp. n° 430/2010. Lei Comp. n° 588/2017. Lei Comp. n° 638/2018.

BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo. Etica profissional. Biblioteca Publica.
Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espaco fisico.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecbes: selecido, aquisicao e descarte.
Avaliacédo de colegdes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagéo e desenvolvimento dos
acervos nos variados formatos (conteudo impresso e eletrénico). IntercAmbio entre bibliotecas.
Direitos autorais. Conservacao e restauracao de documentos. Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de
informacg&o: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias
bibliograficos. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR
6023). Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de
indexacao, tipos de indexagcdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Catalogacdo (AACR-2),
catalogacéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacao de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de
video. Planejamento e elaboracdo de bibliografia. Técnicas de pesquisa, recuperagao e
disseminacao da informacdo. ISBD. MARC 21. Catalogagdo cooperativa: programas nacionais e
internacionais. Tipologia das Linguagens Documentdrias: sistemas de classificacado bibliogréafica e
classificacbes facetadas. CDD. Indexagao: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores,
cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Leis de incentivo a Cultura. Bibliotecas
digitais. Politicas publicas culturais voltadas ao livro, leitura e literatura. ISBN. ISSN.

COORDENADOR PEDAGOGICO

A educacgao publica como instrumento de inclusao social. O Projeto Politico Pedagégico da escola —
conceito, caracterizagao, elaboracdo e execugao. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao curricular
compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a
contextualizagdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos
tempos e dos espacos escolares. A articulagdo escola/familia no processo educativo. As politicas
publicas e a reforma das estratégias educacionais.

DIRETOR DE ESCOLA

Educacao como direito humano. Gestéo escolar democratica. O papel da equipe gestora na escola
publica. Participacdo da comunidade na gestdo da escola publica. Familia e escola. Projeto Politico
Pedagdgico e os processos da gestdo democratica. Qualidade social da educacgéo. O carater politico
e administrativo das praticas escolares. Execucao de recursos publicos na/pela escola. Preconceito,
discriminacao e violéncia na escola. Indisciplina escolar. Diversidade -cultural. Curriculos e
programas. A crianga, o adolescente, o jovem e o0 adulto na escola. Organizagcado dos tempos na
escola.

ENFERMEIRO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnica basica de enfermagem; Metodologia do processo de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a necessidade terapéutica: métodos, calculos, vias e cuidados
na administragdo de medicamentos e solugdes; Oxigenoterapia; Alimentagao enteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com
avaliacdo e classificagdo de risco, intoxicagbes, hemorragias, reagdo anafilatica, desidratagao,
queimaduras, comas, afogamentos, hipotermia, fraturas, traumatismos cranioencefalicos, abdominais e
toracicos. Assisténcia de enfermagem nas afecgbes cirlrgicas, poés-operatério e complicacoes;
Seguranga do paciente; Assisténcia de enfermagem: ao paciente idoso, portador de diabetes,
hipertenséo e ostomizado; Prevengéao e controle de feridas agudas e crénicas; Limpeza e desinfecgao de
areas hospitalares; Central de Material e Esterilizagdo: procedimentos técnicos de desinfecgéo,
esterilizacdo e antissepsia de artigos hospitalares; Controle de qualidade e validagdo do processo de
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esterilizagao.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacdo do enfermeiro na prevengdo e promogao da salde e no
processo saude-doenga; Programas e Politicas Nacionais de Saude: normas, principios e diretrizes;
Prevencao e controle das doencgas cronicas nao transmissiveis: hipertensao arterial sistémica e diabetes;
Prevencao e controle de doencgas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis;
Principais doengas de notificagdo compulsoéria; Imunizagdo; Saude Ambiental: abastecimento de agua,
destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de servigos de saude e controle de vetores.
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliagdo das fungdes psiquicas; Psicopatologia e assisténcia de
enfermagem nas deméncias, nos transtornos psicéticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade,
transtornos de personalidade e transtornos alimentares; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
psiquiatricas e nos transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos; Tratamento
psicofarmacolégico; Abuso fisico e sexual de adultos e Reabilitagdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermagem na prevencao e tratamento dos agravos a saude
da mulher: prevencao do cancer de colo de utero e mama, climatério e menopausa, violéncia sexual;
Assisténcia de enfermagem ao neonato, crianga e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-
nascido sadio e de alto risco, anormalidades e patologias do recém-nascido; Acompanhamento do
processo de crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e
adolescéncia; Cuidados de enfermagem em Emergéncias pediatricas.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: calculo, distribuicdo e
dimensionamento de pessoal de enfermagem na atengao primaria a saude; Planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; Registros de enfermagem; Lideranga; Metodologia de
planejamento na enfermagem; Teorias e processos da administracao; Sistema de informagdo em saude;
e Qualidade de vida no trabalho e a saude do trabalhador de enfermagem.

DEONTOLOGIA, ETICA DE ENFERMAGEM E LEGISLACAO- Legislagdo de enfermagem:;
Responsabilidade legal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem; Anotagdes de enfermagem no
exercicio profissional; e Entidades nacionais de enfermagem. Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Prevencao a Saude; Legislagao Lei 8080; Caderno de Atengéo Basica: Programa
Saude da Familia.

PSICOPEDAGOGO

A especificidade e a conceituagdo da psicopedagogia. Contextualizagdo da psicopedagogia: histérico,
objeto de estudo, ambitos de atuagao, interfaces com outras areas; ética no trabalho psicopedagdgico.
Metodologia cientifica e produgao do conhecimento. Filosofia das ciéncias: bases e epistemoldgicas da
psicopedagogia. Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo.
Desenvolvimento sécio afetivo e implicagbes na aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, aquisi¢gdo de
conhecimento e habilidades intelectuais. Desenvolvimento psicomotor e implicacées na aprendizagem.
Constituicdo do sujeito do conhecimento e aprendizagem (natureza e cultura). Aquisicao e
desenvolvimento da leitura e escrita. Processos de pensamento logico-matematico. Aprendizagem e
contexto sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes. Avaliagdo e intervengao psicopedagoégico;
fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico. Avaliagdo psicopedagogica da aprendizagem
individual e grupal com utilizagdo de instrumento proprios da psicopedagogias. Intervengao
psicopedagogicos em diferentes contextos de aprendizagens. Informacao da associagdo brasileira de
psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Didatica geral. Metodologia de
ensino. Psicologia da educac&o. Tendéncias pedagodgicas. Tendéncias pedagogicas da arte na
educacao; relagdo ensino/escolallegislagcido. A teoria versus pratica em artes na escola. Metodologias e
concepgdes do ensino de arte. Tendéncias pedagodgicas da arte na educacgdo. Arte aliada a bncc.
Metodologia de ensino de arte; materiais de arte e educacéo inclusiva.



