PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMA
Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores — CEP 19820-000 — Fone/Fax:
(18) 3373-4500 Taruma — Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO N° 003/2019
EDITAL N° 125/2019 — RETIFICADO

OSCAR GOZZI, prefeito do Municipio de Tarumé, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o
presente Edital de Abertura de Processo Seletivo, sob organizacao e aplicagao da Fundacao Educacional
do Municipio de Assis — FEMA, para o provimento das fun¢ées de ANALISTA CONTABIL, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, BIBLIOTECARIO, COORDENADOR PEDAGOGICO, COZINHEIRO, DIRETOR DE ESCOLA,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, MOTORISTA, PSICOPEDAGOGO, regendo-se pela legislagdo perti-
nente e instrugdes especiais estabelecidas no presente Edital. A organizagéo, a aplicagao e a corregao
das provas deste Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Fundagdo Educacional do Municipio

de Assis - FEMA.
INSTRUGOES ESPECIAIS

I. FUNGAO / NUMERO DE VAGAS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / REQUISITOS PARA A

FUNGAO

1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas das fungbdes constantes no item 2
desta segdo, com vagas existentes ou que vierem a ser criadas de acordo com a necessidade, dentro do

prazo de sua validade.

2. As fungoes, o total das vagas, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada mensal de
trabalho (horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

3 N° de Carga
FUNCAO v C.R. PcD Vencimento | Horaria Requisitos para a Fungao
agas M
ensal
Percentual Curso Superior completo em
ANALISTA estabelecido 200 " i .
CONTABIL CR SIM pela R$ 3.455,01 Horas antabmdade, Registro no CRC
) ~ ativo e regular.
legislacéo
Percentual Ensino Médio Completo. Curso
AUXILIAR DE estabelecido 200 Auxiliar de Enfermagem.
ENFERMAGEM CR SIM pela R$ 1.410,09 Horas | Registro no COREN ativo e
legislagédo regular.
Percentual .
; X estabelecido 200 C.u rso Superlolr comp!eto em
BIBLIOTECARIO 01 NAO R$ 2.207,24 Biblioteconomia. Registro no
pela Horas .
. ~ CRB ativo e regular.
legislacéo
Licenciatura Plena em
Percentual Pedagogia ou Pés-Graduacao
COORDENADOR CR SIM estabelecido R$ 3.382,00 200 na area da Educacgao contar no
PEDAGOGICO pela horas . R
) ~ minimo 3 (trés) anos de
legislacéo a o
experiéncia no magistério.
Percentual
estabelecido 200 .
COZINHEIRO CR SIM R$ 1.127,05 Ensino Fundamental Completo
pela horas
legislacéo
Licenciatura Plena em
Percentual Pedagogia ou Pdés-Graduagéo
DIRETOR DE CR SIM estabelecido R$ 3.890,00 200 na area da Educacgao e ter no
ESCOLA pela horas . ~
leai ~ minimo, 3 (trés) anos de
egislacéo ) e
experiéncia no magistério.
Percentual
EDUCADOR estabelecido 200 : s
SOCIAL CR SIM pela R$ 1.410,09 horas Ensino Médio Completo
legislacéo
ENFERMEIRO CR SIM | Percentual R$ 2.761,51 200 Curso Superior Completo em
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; N° de Carga
FUNCAO v C.R. PcD Vencimento | Horaria Requisitos para a Fungao
agas Mensal
estag:::mdo horas Enfermagem; Registro  no
leai ~ COREN ativo e regular.
egislacao
; Percentual 200 Ensino Fundamental completo e
MOTORISTA 01 NAO | estabelecido | R$ 1.410,09 horas Carteira Nacional de Habilitagao
pela legislagao categoria “D”.
Superior completo em
; Percentual 200 Psicologia Registro no CRP
PSICOPEDAGOGO 01 NAO | estabelecido | R$ 2.762,00 horas ativo e regular elou
pela legislagao Especializagao em
Psicopedagogia.

* C.R. = Cadastro Reserva.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

2.1. As atribui¢des das fungdes estao especificadas no ANEXO I.

3. O vencimento mencionado refere-se a Lei n° 1.359 de 30 de abril de 2019, dispostos na tabela
acima.

4. O candidato nomeado prestara servigos junto a Prefeitura Municipal de Taruma, dentro do horario por
esta estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou
feriados, obedecida a carga horaria mensal de trabalho.

Il. DAS INSCRIGOES

5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o poderda ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus desnecessario.

7. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16 de setembro de 2019 até as 15 horas do dia 30
de setembro de 2019, exclusivamente pela internet, no enderegco eletrbnico
www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos, o link
referente ao presente Processo Seletivo;

b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;

c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas e das
normas expressas neste Edital;

d) Clicar no campo “Enviar os Dados da Inscri¢ao”;

e) Apos 2 (dois) dias uteis o candidato devera acessar, no endereco eletrbnico
www.fema.edu.br/concursos, 0 mesmo local onde realizou a inscricdo, imprimir o boleto no link
indicado e realizar o pagamento da taxa de inscrigao, conforme o valor descrito na tabela abaixo,
até a data de vencimento 03 de outubro de 2019 constante no documento.

Funcbdes de Ensino Fundamental completo R$ 25,00
Fungdes de Ensino Médio completo R$ 35,00
Fungdes de Superior completo R$ 50,00

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacgbes prestadas na ficha de
inscrigao.

9. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

10. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo.
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11. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no
Processo Seletivo tenha sido efetivada. A efetivagdo serda comprovada por meio do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituigdo Bancaria.

12. Cabera ao candidato acompanhar por meio do enderego eletrbnico www.fema.edu.br/concursos ,
onde realizou a inscri¢cdo, a confirmacgao do processamento do seu boleto, apds o dia 04 de outubro de
2019, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como
NAO EFETIVADA, o mesmo deverd, até o dia 06 de outubro de 2019, encaminhar um e-mail para
concursotaruma@femanet.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de inscri¢ao)
e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteragao ou ndo em
até 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a
situacéo.

13. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja por meio da quitacao do boleto emitido
no momento da inscrigao.

14. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

15. A inscrigéo, cujo pagamento n&o for creditado nos termos do Edital, ndo sera aceita.

16. Nao havera devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

17. A formalizacao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operagao emitido pela instituicdo bancaria.

18. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara na nao efetivagao da inscrigéo.

19. A partir de 07 de outubro de 2019, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.fema.edu.br/concursos a homologagao da inscricdo. Caso seja detectada falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 08 de
outubro de 2019, para verificar o ocorrido.

20. A Prefeitura Municipal de Taruma nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas
de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
21. E de inteira responsabilidade do candidato & manutengdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

22. A correcado de eventuais erros de digitacdo nos dados cadastrais devera ser solicitada por e-mail:

concursotaruma@femanet.com.br.
I1l. DAS CANDIDATAS LACTANTES

23. A candidata que tiver necessidade de amamentar criangcas de até seis meses de idade durante a
realizacao das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no formulario de inscrigéo,
devera apresentar no dia da prova a copia simples da certiddo de nascimento da crianca e devera levar
um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

24. As criangas poderao ser amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas.

25. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

26. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

27. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

IV. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

28. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
para as fungdes em Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que
sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
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regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcgdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

29. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a PcD, esta sera preenchida pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

30. Os candidatos PcD, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, por meio da ficha de inscri¢ao.

31. O candidato devera selecionar em campo especifico da ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e
devera encaminhar por e-mail o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

32. O candidato devera juntar todos os documentos, digitaliza-los e encaminha-los para o e-mail
concursotaruma@femanet.com.br, até o dia 04 de outubro de 2019, 23h59. No e-mail deverdo constar o
nome completo, RG e numero de inscri¢ao.

33. Serao indeferidas as inscricbes na condi¢ao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

34. A lista com os candidatos deferidos e indeferidos na condicdo de PcD sera publicada até o dia 07 de
outubro de 2019, na pagina do concurso.

35. O candidato que tenha sua inscricdo na condicao especial de PcD indeferida podera interpor recurso
até o dia 08 de outubro de 2019, por meio do e-mail concursotaruma@femanet.com.br.

36. O candidato PcD que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

37. Ao ser convocado para investidura na fungido publica, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Taruma, que tera decisado terminativa sobre a
qualificagao do candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo. Sera eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao nao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

38. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, ndo podera justificar a concessao
de readaptacao da funcio e de aposentadoria por invalidez.

39. O candidato deficiente visual devera anotar na ficha de inscricdo o tamanho da fonte para a
impressao da prova objetiva. Caso o tamanho da fonte ndo seja especificado, a prova sera impressa em
fonte com tamanho 18.

V. DAS PROVAS

40. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

a. Fase 1: Prova Objetiva.
b. Fase 2:
e Prova pratica para as fungbes de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, COZINHEIRO,
EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO e MOTORISTA, ovu;
e Prova de titulos para as fungdes de COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE
ESCOLA.

VI. DA PROVA OBJETIVA

41. A prova objetiva tera carater classificatério e eliminatério, sendo que o candidato sé sera
classificado caso atinja pontuacao igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de questdes.
42. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2 (dois) para
todas as questdes. A questado anulada tera seus pontos atribuidos a todos os candidatos.
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43. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, contendo 4 (quatro) alternativas, sendo
apenas 01 (uma) correta e distribuidas conforme as tabelas a seguir. O Conteudo Programatico esta
relacionado no ANEXO Il do presente Edital.

FUNGCOES COM REQUISITOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

COMPOSICAO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

FUNGCOES COM REQUISITOS DE ENSINO MEDIO

COMPOSIGAO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

FUNCOES COM REQUISITOS DE ENSINO SUPERIOR

COMPOSICAO QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento de Taruma 05

44. A aplicagao da prova obijetiva tera a duragéo de 3 horas.
45. A prova objetiva ocorrera no dia 13/10/2019, no municipio de Taruma, conforme a tabela a seguir.

FUNCOES HORARIO: 9h as 12h

Auxiliar de Enfermagem
Coordenador Pedagadgico

Cozinheiro Chegar com 30 minutos de

) antecedéncia
Psicopedagogo
Motorista
FUNCOES HORARIO: 13h as 16h

Analista Contabil
Educador Social
Bibliotecario
Diretor de Escola
Enfermeiro

Chegar com 30 minutos de
antecedéncia

46. A confirmacao da data da prova e as informacgbes sobre horarios e locais serao divulgadas por meio
do site www.fema.edu.br/concursos.
47. Havendo alteragio da data, a Prova Objetiva podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
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48. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

49. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Objetiva.

50. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de
Habilitacao.

51. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

52. O candidato podera ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

53. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade nao realizara as provas.
54. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

55. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O nao
comparecimento, qualquer que seja a alegagéao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

56. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela
organizagao do Processo Seletivo.

57. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o horario previsto para
o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

58. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverédo ser colocados no chao sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato.

59. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular. Contudo, se
levarem, os mesmos deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

60. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo
Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por
tentativa de fraude.

61. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

62. Apos assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de sala o Cartado
de Respostas.

63. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

64. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugbes constantes no Cartdo de Respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.

65. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao
da leitura dptica.

66. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu
numero de inscri¢do, sua opgao de emprego, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

67. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e assinar o nome em
local apropriado.
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Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no Cartao de

Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em campo préprio na Ata de Sala.

69.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as

respostas da Prova Obijetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. O preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

70.

Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou

que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.

a)

b)

Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir seréo adotados:

apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera,
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartao de Respostas e retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo Coordenador do
Local;

ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questdes (Prova). Sera disponibilizado um
exemplar (modelo) da prova no endereco eletrbnico www.fema.edu.br/concursos, no dia seguinte a
realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarito preliminar oficial,

ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de
Respostas e o seu Caderno de Questdes (Prova);

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim
de assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,
sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova;

durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;

utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagédo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizagao da prova,;

descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizacao, apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

nao devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

nao atender as determinagdes do presente Edital;

quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

VIIi. DA PROVA PRATICA
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73. Serao convocados para a prova pratica os candidatos as fungdes de AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
COZINHEIRO, EDUCADOR SOCIAL, ENFERMEIRO e MOTORISTA que obtiverem, no minimo, 60% da
pontuagao na prova objetiva.

74. A Prova Pratica tera carater classificatorio, sendo eliminatério apenas para o candidato que obtiver
nota 0 (zero).

75. A prova pratica fundamenta-se na avaliagdo da pratica profissional da carreira do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situagdo do cotidiano profissional, com a
utilizacdo de todos os recursos tecnoldgicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, sendo o valor maximo da prova correspondente a 100 (cem) pontos, conforme os atributos a
seguir:

a. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUTOS Pontuacgao
Postura ética e respeito as normas regulamentadoras NR 32 25
Raciocinio légico e de percepc¢do de determinada situagdo problema. 25
Conhecimento pratico, destreza e habilidade na realizacdo do atendimento ao 25
paciente “ator” que simulara a situacao-problema.
Eficacia na execugao das atividades com resolugao e/ou andamento da situagao- 25
problema
b. COZINHEIRO:
ATRIBUTOS Pontuagao
Cuidados pessoais de acordo com (Informativo S/INAD/CQ n°02 de abril/2009 e 25
consultar item 4.6 da RDC n° 216-Anvisa)
Formas de manipulacéo segura dos alimentos antes, durante e apés o preparo. 25
Formas de organizagao e higienizacdo do ambiente. 25
Utilizacado do tempo. 25
b. EDUCADOR SOCIAL:
ATRIBUTOS Pontuagao
Raciocinio légico e de percepcao de determinada situagao problema. 25
Clareza das ideias na resolucdo do problema. 25
Conhecimento pratico e destreza na execucao de atividades relacionada a 25
situagao problema apresentada.
Eficacia na execucédo das atividades 25
c. ENFERMEIRO:
ATRIBUTOS Pontuacgao
Postura ética e respeito as normas regulamentadoras NR 32 15
Atendimento: recepgdo do paciente (ator); orientacdo; entrevista/anamnese e 30
exame fisico.
Dominio de raciocinio para identificagdo do problema apresentado na situagéo- 25

problema.
Resolucéo situacional de acordo com a situagao-problema: definicdo de estraté-
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ATRIBUTOS Pontuagao
gia de apoio de estrutura ou qualquer outra forma que demonstre claramente
que a situagao foi interpretada e analisada para a correta tomada de decisdo do 30
profissional.

d. MOTORISTA:

A prova pratica de MOTORISTA sera realizada em locais e horarios estabelecidos, com veiculo(s)
apropriado(s) a fungao.

Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitagdo, com a categoria exigida,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH. Para execugao da prova pratica, o candidato sera avaliado, durante toda a
prova por, no minimo, um avaliador credenciado no Orgéo de Transito competente.

A prova pratica consistira de uma etapa: estacionamento em vaga delimitada por balizas removiveis e
conduc¢ao do veiculo com transmissdo mecanica em trajeto pré-definido.

A delimitagdo da vaga balizada para a prova pratica, em veiculo devera atender as seguintes
especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:

a) Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 30% (trinta por cento).
b) Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

O tempo para o estacionamento de veiculos em espago delimitado por balizas, para 3 (trés) tentativas,
considerando as condi¢des da via e respeitados os seguintes intervalos: de 2 (dois) a 5 (cinco) minutos.
A prova pratica sera avaliada em fungao da pontuacao negativa por faltas, atribuindo-se o desconto com
a seguinte pontuacao, em caso de falta:

a) Uma falta eliminatdria: reprovagao (sera atribuida nota ZERO a prova pratica).
b) Uma falta grave: 8 (oito) pontos negativos.

c¢) Uma falta média: 5 (cinco) pontos negativos.

d) Uma falta leve: 3 (trés) pontos negativos.

As faltas ser&o classificadas e pontuadas da seguinte forma:

a) Faltas Eliminatorias:

e Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatodria.

e Avancar sobre o meio fio.

e Na&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 3 tentativas no tempo estabelecido.
e Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.
e Transitar em contramao de direcao.

e N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame.

e Avancar a via preferencial.

e  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

e Exceder a velocidade regulamentada para a via.

e Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.
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Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves:

Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente da autoridade de transito.

Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra si-
nal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Nao usar devidamente o cinto de seguranca.

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre.
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagéo, do veiculo e

do clima.

Fazer conversao incorretamente.

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro.
Cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

N&o havera segunda chance para o candidato que n&o consiga concluir a prova ou a conclua em tempo
acima do estimado.

Nao havera segunda chamada para realizagao de provas ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagao.
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76. A confirmagdo da data da prova pratica e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas
por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site
www.fema.edu.br/concursos, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

77. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera

considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo.

78. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta

esferografica de tinta indelével preta ou azul fabricada em material transparente e de documento oficial e

original de identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso ao local da Prova Pratica.

79. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas

Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras

expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de

Habilitacao.

80. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato e de sua assinatura.

81. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

82. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara as provas.

83. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em

6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

84. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada para as provas praticas. O nao comparecimento,

qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato.

85. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado pela

organizagao do Processo Seletivo.

86. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagao das provas apos o horario previsto para

o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o seu inicio.

87. Os pertences pessoais serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.

Pertences que nao puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverédo ser colocados no chao sob a

guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

88. Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se

levarem, os mesmos deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas.

89. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, sera excluido do Processo

Seletivo e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por

tentativa de fraude.

90. A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

91. Por motivo de segurancga, apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova

ou do local de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizaco.

92. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagao, por qualquer meio no local de
provas, com outro candidato ou pessoa n&o autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
bip, agenda eletrbnica, notebook, smartphone, tablet, palm top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu
local de prova;
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d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagédo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
a tranquilidade necessaria a realizagao da prova,;

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem
autorizagao, apds ter assinado a Lista de Presenca;

i) deixar de assinar a Lista de Presenca;

j) néo atender as determinagdes do presente Edital,

k) quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

VIil. DA PROVA DE TiTULOS

93. A confirmacgao da data da prova de titulos e as informagdes sobre horarios e locais serado divulgadas
por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio e pelo site
www.fema.edu.br/concursos, podendo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

94. Poderdo apresentar titulos os candidatos as fungdes de COORDENADOR PEDAGOGICO e
DIRETOR DE ESCOLA.

95. No ato de comprovacado dos titulos o candidato ou a quem se faca representar, por meio de
procuragao, devera apresentar, em envelope:

96. Copia de documentos pessoais: CPF e RG.

97. Copia reprografica dos titulos rubricada frente e verso junto aos originais a serem conferidos no ato
da entrega.

98. O candidato que se inscrever para mais de uma funcido devera apresentar a documentacgio exigida
para cada uma delas, em envelopes separados.

99. O candidato que ndo entregar os titulos ndo podera interpor recurso a seu favor, sendo atribuida a
pontuagéo 0 (zero), mantendo-se a nota da prova objetiva.

100. Os documentos comprobatérios da titulagao, bem como os pontos que serdo atribuidos, constam
na tabela que se segue.

Titulo Pontos Observacgao Comprovante

Certificado ou diploma expedido

Doutorado 10 Sera aceito apenas 01 por instituigdo educacional com
registro no MEC

Certificado ou diploma expedido

Mestrado 05 Sera aceito apenas 01 por instituigdo educacional com
registro no MEC

Aperfeicoamento ou Minimo de 360 horas. Cerﬂﬂcgdo_ ou dlploma_ expedido

S 02 . por instituigdo educacional com

especializacao Maximo de pontos. i

registro no MEC

Certificado de graduagao Sera ac?|to apenas 01, Certificado ou diploma expedido

em Pedagogia ou de quando n&o utilizado como I .
03 por instituigdo educacional com

disciplinas que compdem o
curriculo

condigao para o
acesso.

registro no MEC

Certificado igual ou
superior a 04 horas

0,02 (por hora

Maximo de até 04

Certificado ou diploma expedido
por instituicdo educacional (ndo

nos ultimos 02 anos de curso) tendo validade o documento
. = pontos ou 200 horas. . .

(na area de atuagéo) impresso direto pela Internet)
Tempo de exercicio na Certidao ou declaragao
fungéo que atuara, ndo 0,005 por dia Maximo de até 05 expedida pela instituigcdo

concomitante pontos empregadora
Tempo de exercicio na 0,002 por dia Maximo de até 02 pontos Certidao ou declaragao

funcdo de magistério

expedida pela instituicdo
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Titulo Pontos Observagao Comprovante
publico empregadora
Curso de capacitagao 01 Sera aceito apenas 01 Certificado ou diploma expedido
Letra e Vida P por instituicdo educacional
Curso de capacitagcao o . .
Pro-Letramento 01 Sera aceito apenas 01 Cert|f|c_ado_ ou 9 Iploma e>§pedldo
(Matematica) por instituicao educacional
Curso de capacitacao o . .
Pré-Letramento 01 Serd aceito apenas 01 Certlﬂc_adq ou Eilploma e).<ped|do
(Lingua Portuguesa) por instituicao educacional

IX. DA NOTA FINAL

101. A nota final sera considerada pelos pontos auferidos na prova objetiva, para as fungbes que nao
exigem prova pratica ou analise de titulos, e pela soma dos pontos auferidos na prova objetiva e prova
pratica (para as fungdes que a exigir) ou analise de titulos (para as fun¢des que a exigir).

102. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagdo final para cada
funcao do Processo Seletivo.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

103. Quanto aos critérios de desempate entre os candidatos, tera preferéncia em igualdade de
condicdes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para este fim, a data de realizagao da prova
objetiva;

b) maior idade, na data de realizagao da prova objetiva;

c) maior nota na prova objetiva.

Xl. DOS RECURSOS

104. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em espago especifico na Area do
Candidato, disponivel no endereco eletrbnico www.fema.edu.br/concursos, devendo o candidato
acompanhar as informagdes inerentes ao periodo de impetracdo que serdo divulgadas no enderego
eletrénico supracitado.

105. Serao aceitos recursos:

a) Do gabarito, do conteudo e da formulagdo da Prova Objetiva;

b) Da pontuagéo.

106. O recurso devera ser interposto por meio do preenchimento do formulario disponivel na Area do
Candidato, no endereco eletrénico www.fema.edu.br/concursos.

107. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

108. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado no endereco eletrénico www.fema.edu.br,
devendo o candidato acompanhar as informacgdes.

XIl. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

109. Os gabaritos preliminares serao publicados no primeiro dia util apds a prova objetiva.

110. A impetragcédo de recursos contra o gabarito preliminar ou elaboragdo das questées sera 1 (um)
dia apés a publicagcédo dos gabaritos preliminares.

111. A publicacdo dos pareceres dos recursos, da pontuagao da prova objetiva e do gabarito final
sera em até 3 (trés) dias uUteis apds a impetragao dos recursos.

112. A impetragdo de recursos contra a pontuagdo da prova objetiva serd 1 (um) dia apds a
divulgacéo da pontuacéo.
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113. A publicacdo dos pareceres dos recursos contra a pontuagao sera em até 3 (trés) dias uteis
apo6s a impetracao dos recursos.

114. O resultado final sera publicado em até 10 (dez) dias Uteis apds a realizagdo das provas
praticas.

Xlil. DA CONVOCACAO E NOMEAGCAO

115. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites
previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado, segundo conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Taruma.

116. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (indicada no instrumento de convocagao) para

a realizagéo do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do

Processo Seletivo.

117. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame admissional serao

eliminados do Processo Seletivo.

118. No caso de impossibilidade de convocagao do candidato por auséncia de dados suficientes ou

sua inconsisténcia, o candidato que nado se manifestar sera eliminado do Processo Seletivo e sera

convocado o candidato subsequente.

119. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-se pelo ndo

recebimento da correspondéncia de convocacgao.

120. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988 e do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3.927, de 19 de
setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao de certiddo de quitagao eleitoral;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

d) ter, na data da nomeacéo, idade minima de dezoito anos completos;

€) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que proibe a contratagao de servidores da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. Sao aplicadas também as restricbes a contratacido de aposentados previstas no artigo
37, § 10 da Constituicdo Federal de 1988;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes a fungédo/area de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre a vaga, comprovada através de avaliagcdo médica e psicologica,
realizada por profissionais indicados pela Comissao;

g) ser aprovado no Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcao ou funcdo/area de conhecimento de acordo com o estabelecido neste Edital;

h) apresentar declaracdo de proprio punho de que nao se encontra na condigdo de sdécio-gerente ou
administrador de sociedades privadas;

i) atender ao artigo 37, XVI, da CF, para os empregos acumulaveis perante a CF; e

j) cumprir as determinacdes deste Edital.

121. A avaliacdo médica constara da solicitacao e realizacdo de exames com objetivo de verificar a

possibilidade de exercicio da fungao.

122. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for considerada

incompativel com as atribuigcbes da funcao.

123. Todos os requisitos especificados deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de

documentos originais ou copias autenticadas.

124. O candidato que nao atender qualquer dos itens acima sera excluido da lista de classificacéo,

perdendo o direito 8 nomeacgao.

XIV. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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125. O presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da
homologagéao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

126. A aprovacgao no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao candidato
o direito a nomeacgéo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade deste processo e a
necessidade do servigo.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

127. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagbes referentes a este Processo Seletivo através da divulgagao dos atos, a qual ocorrera por meio
da imprensa escrita local, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo
que a divulgagao na integra dos mesmos, ocorrera através da afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal
de Tarumd e no endereco eletrdbnico www.fema.edu.br/concursos, da Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data
de publicagao nos referidos sites.

128. Serao designados, por portaria, os membros da Comissdo Especial competente para tomar
providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do Processo Seletivo.

129. Os candidatos serdao convocados mediante disponibilidade de vagas em carater temporario.

130. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverdo ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Taruma e serao resolvidos pela Comissao Especial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Taruma, 16 de setembro de 2019.

OSCAR GOZzi
Prefeito de Taruma

GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA
Presidente da Comissao

Informacobes

Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — | Prefeitura Municipal de Taruma

FEMA Endereco: Rua Aroeira, 482, Vila das Arvores
Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1200 CEP 19820-000

Vila Nova Santana — Assis/SP Telefone/Fax: (18) 3373-4500

E-mail: concursotaruma@femanet.com.br Site: www.taruma.sp.gov.br

Site: www.fema.edu.br/concursos
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

TiTULO DA FUNGAO: Analista Contabil

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Fazenda

DESCRIGAO SUMARIA: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes ao setor de contabi-
lidade, classificando documentos e efetuando conciliagbes de contas, a fim de identificar e providen-
ciar ajustes necessarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura Municipal, desde o empe-
nho, controle de contas a pagar, pagamentos e contabilizagdo, cuidando das aplicagdes financei-
ras da Prefeitura, consultando taxas de mercado e efetuando aplicacoes;

¢ Negociar as reciprocidades bancarias das transferéncias intergovernamentais e receita tributaria
prépria que sao recebidas via banco;

e Supervisionar as aplicagdes financeiras e a alimentagao do fluxo de caixas;

e Analisar os controles econdmicos e financeiros, feitos pelo Agente Administrativo, demostrando a
capacidade real da Prefeitura Municipal,

o Efetuar e controlar atentamente as dotacbes orcamentarias, de forma que nunca ultrapassem os
valores provisionados;

e Supervisionar e coordenar as contabilizagbes orcamentarias, financeira e patrimonial, a fim de
manter atualizado as finangas do Municipio;

e Fazer o fechamento dos balancetes e analises mensais, deixando o Secretario Municipal da Fa-
zenda sempre informado, e posterior analise dos dados;

e Auxiliar a area de contabilidade e financeira diretamente em todas as suas fung¢des e rotinas dia-
rias;

e Confeccionar e analisar balancos financeiros para a Administragao, deixando sempre em dia os
relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas; Supervisionar e auxiliar nas conciliagdes de saldos
bancarios, de forma que todo final de més seja feita a conciliagdo de todas as contas bancarias;

e Supervisionar e controlar o cadastro de fornecedores, de forma que fique sempre atualizado, para
possiveis consultas;

o Efetuar calculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo
documentos e relatérios necessarios ao bom entendimento do processo de contabilidade;

o Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo supervisor imediato.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Nivel superior, graduagdo em Contabilidade

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Atengao constante

SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante do superior imediato.
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungbes que pratica, principal-
mente referente a numerarios.

TiITULO DA FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Trabalhar na execugdo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfer-
magem ao paciente, por delegacao e com supervisdo do enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido;

Administrar a medicagao prescrita;

Fazer curativos simples;

Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressao, respiracao (T.P.R.) e pressao arterial (P.A.)
do paciente;
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Executar tratamentos diversos tais como: aspiragdes, nebulizag¢oes, etc;

Colher material para exames de laboratério;

Fazer exames preventivos;

Operar o equipamento de esterilizagdo para o processamento de material esterilizado;

Fazer anotagdes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados;

Zelar pela manutencdo da limpeza periodicamente nas dependéncias da unidade como limpeza

dos moveis dos quartos e salas de urgéncia, assim como as condi¢gdes de uso do material de en-

fermagem;

e Aplicar B.C.G-ID, soros e vacinas de acordo com as normas vigentes;

o Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desem-
penho do pessoal de enfermagem;

e Realizar orientagao individual de pré e pds consulta como ver sinais vitais entes da consulta e de-
pois orienta-lo quanto aos medicamentos e exames;

¢ Identificar e comunicar ao enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

o Registrar as atividades executadas, nos impressos padronizados;

e Utilizar todas as oportunidades para orientacdo individual ou grupal a clientela, visando a promo-
¢ao, protecao e recuperacao da saude;

¢ Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia.

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com curso de qualificagcao (certificado de auxiliar de en-

fermagem, registro no COREN)

ESFORCO: atengéo concentrada nas tarefas a executar

RESPONSABILIDADES: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica, por materiais de enferma-

gem, por seguranca dos pacientes, por pré e pos consulta, por exames realizados, pela sala de vaci-

nas, por vigilancia epidemioldgica, por informagdes confidenciais dos pacientes e por documentagao

interna da unidade.

CONDIGAO DE TRABALHO: Exerce suas fungdes nos postos de satide do Municipio.

RISCOS: de contaminagao por doencas.

SUPERVISAO: recebe supervisio constante e direta da enfermeira.

TITULO DA FUNGAO: Bibliotecario

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Educacéao e Cultura

DESCRIGAO SUMARIA: Coordenar e executar servicos de catalogacdo documentos, publicacdes,
bibliografias e referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar informacoes e
coloca-las a disposigao dos usuarios.

DESCRIGCAO DETALHADA:

e Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca, participando da
decisao do que sera adquirido, doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as fon-
tes de referéncia, para melhor compreensao do que esta sendo demandado pelas diversas areas
da empresa.

e Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico,
especificando e justificando a aquisigao, conforme normas internas.

e Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais
e estabelecendo as linhas mestras de trabalho.

e Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas
da Biblioteca.

e Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de planejamento, tais
como: programa de publica¢des, cadastros técnicos, concursos, cabegalhos de assuntos, entre
outros.

e Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informagdes a serem consultadas.
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¢ Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca.

o Realizar a indexacgéao de artigos e periddicos ou artigos avulsos.

e Manter atualizado o registro de periédicos realizando o controle da colecdo em aspectos como:
numero de fasciculos, assinaturas, indices, entre outros.

e Contatar com fornecedores de livros e revistas, para cobrar niumeros atrasados, pregos de publi-
cacgoes.

e Contatar bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou rea-
lizar empréstimo de material.

o Atender solicitagcbes internas e externas de material bibliografico, verificando a inscrigdo do usua-
rio na biblioteca, anotando datas de saida e devolugao do material e arquivando as fichas, confor-
me normas internas.

¢ Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas na empresa.

e Realizar estudos de usuarios, visando detectar as necessidades de informacdes nas diversas
equipes de trabalho da empresa.

o Contatar Instituicbes e Servigos de Informagdes, encomendando busca bibliografica de assuntos
solicitados pelos usuarios.

o Elaborar e desenvolver projetos especiais na biblioteca envolvendo a comunidade na produgéo de
cultura.

¢ Organizar o servigo de intercambio, com Instituicbes de Pesquisa, Centros de Documentagao e
outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes.

¢ Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento,
promovendo o seu desenvolvimento técnico.

o Elaborar projetos para trabalho em parceria com érgaos estaduais e federais.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo, graduacdo em Biblioteconomia.
ESFORGO MENTAL/VISUAL: Normais

SUPERVISAO: Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura
RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Cozinheiro

SUPERIOR IMEDIATO: Nutricionista

DESCRIGCAO SUMARIA: Preparar diariamente as refeicdes para as escolas do municipio na Central
de Alimentacéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Fazer a higienizacao corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o unifor-
me proprio para a tarefa, o qual consiste em roupas brancas, botas, touca e avental;

¢ Iniciar na area de cocg¢ao da Central de Alimentagao, a preparagao da primeira refeicdo, a qual
sera distribuida nas escolas municipais e estaduais de Taruma, atendendo aos alunos do periodo
matutino, de acordo com o cardapio variado e determinado pela nutricionista;

o Fazer, depois do preparo das refeicbes devera ser feita a higienizagdo na cozinha, lavando com
detergente todos utensilios a pia e o chao;

¢ Iniciar a preparacgao para segunda refeicdo, que atendera aos alunos do periodo vespertino, se-
guindo o cardapio da primeira;

o Fazer o pré preparo para a primeira refeicao do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhen-
do arroz e feijao, temperando e congelando a carne;

e Realizar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista, o qual seguira
uma escala;

e Atender também as creches municipais, preparando refei¢des préprias as criangas que permane-
cem todo o dia nessas instituigoes;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo
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RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica constante

AMBIENTE DE TRABALHO: interno (Central de Alimentacao)

SUPERVISAO: recebe supervisdo da Nutricionista.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Normais

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas agdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Coordenador Pedagdgico

SUPERIOR IMEDIATO: Secretaria Municipal da Educacgao e Cultura

DESCRIGAO SUMARIA: Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando e avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do proces-
so educativo.

DESCRIGAO DETALHADA:

o Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentagao e ou-
tras fontes de informacéo, analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampli-
ar o proprio campo de conhecimentos;

o Colabora na fase de elaboracgao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no
processo de coordenacgio das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz
do sistema de ensino;

e Planeja e organiza as atividades do professorado, distribuindo horarios, numeros de horas-aula,
determinando, juntamente com a Dire¢cao da escola, turmas que cada docente tera sob sua res-
ponsabilidade e programando outros trabalhos, para possibilitar o desenvolvimento harménico do
sistema educativo dentro da escola;

¢ Verifica os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucgao e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo;

e Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas cumulativas, prontuarios e
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovagoes e cientificando-se
dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformula-
¢des adequadas, quando necessario;

o Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participarem de progra-
mas de treinamento e reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento da evolugéo do ensino no Pais;

o Efetua, quando necessario, contatos externos de interesse dos servigcos de coordenagao, pedago-
gica, conferenciando com a Secretaria Municipal da Educagao, Supervisdo de ensino, Assistente
Pedagogico, Orientador Pedagogico, e médicos da unidade de saude, para obter informagdes
Uteis a sua atividade profissional.

e Prepara e coordena as reunides de HTPC, juntamente com o Diretor de Escola;

e Acompanha frequéncia dos alunos;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo, graduagdo em Pedagogia

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica constante e Segurancga de terceiros.

SUPERVISAO: recebe supervisdo do Supervisor de Ensino e da Secretaria Municipal da Educacéo e
Cultura.

ESFORGOS: mental e visual

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Diretor de Escola

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Educacéao e Cultura

DESCRIGAO SUMARIA: Organizar a elaboragao do Plano Escolar; subsidiar o planejamento educa-
cional; elaborar o Relatério Anual da Escola; assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem
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como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior, zelar pela manu-
tencao e conservacao dos bens patrimoniais; promover o continuo aperfeicoamento dos recursos hu-
manos, fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da organizagao; promo-
ver a integragao escola-familia-comunidade; organizar e coordenar as atividades de natureza social;
criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, a proposta pedagdgica da escola,
através de reunides;

o Coordenar a elaboragao do Plano Escolar;

e Assegurar a compatibilizagdo do Plano Escolar com a proposta pedagégica da escola;

e Superintender o acompanhamento, avaliacdo e controle da execucédo do Plano Escolar, através
do desempenho escolar dos alunos;

o Responsabilizar-se pela atualizagédo, exatidao, sistematizacado e fluxo dos dados necessarios ao
planejamento do sistema escolar; pelo acompanhamento direto da elaboragido dos trabalhos dos
docentes;

e Elaboracao do calendario escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica, através de reunides jun-
to aos professores;

e Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da es-
cola a curto, médio e longo prazo, através de contatos com 6rgaos superiores para que o Plano
Escolar seja viabilizado;

e Proporcionar condi¢des para a participacao de 6rgaos e entidades publicas e privadas de carater
cultural, educativo, assistencial bem como elementos da comunidade nas programacgdes da esco-
la, por meio da divulgacé&o na comunidade;

e Assegurar a participacao da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da co-
munidade, por convocagdes e/ou convites nas escolas;

e Proporcionar condigdes para a integragao familia-escola, através de reunides e atividades que en-
volvem a familia;

e Definir a linha de acao a ser adotada pela escola, de acordo com as diretrizes da administragcao
superior;

e Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

e Propor a instalacéo de classes de 1a e 4a série, observados os critérios estabelecidos pela admi-
nistracéo superior e o regimento Escolar;

e Estabelecer o horario de aulas e de expediente de Secretaria escolar, da Biblioteca e da Sala de
Informatica;

e Responsabilizar-se, juntamente com o secretario de escola, pela vida funcional dos professores
da Unidade escolar, referente a pontuagao para classificagdo dos mesmos;

e Assinar juntamente com o assistente administrativo, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos expedidos pela escola;

o Conferir certificados de conclusao de série e de grau;

o Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e do pessoal subordinado: funcionarios da
escola;

o Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo pessoalmente
aos eventos;

o Submeter a aprovacao da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, propostas de utilizagao do
prédio ou dependéncias da escola para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater
educacional ou cultural;

e Autorizar ou nao a utilizagcao do prédio, ou dependéncias da escola para outros fins que nao os de
ensino, como comemoracao da comunidade;

e Submeter a apreciagcado do Conselho de Escola, matéria pertinente a deliberagdo do colegiado;

e Encaminhar a SEMEC, relatério anual das atividades da escola;
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e Delegar competéncia e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar comissbes para
execucao de tarefas especiais;

e Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados a atestar a frequéncia mensal;
e Autorizar a saida de servidor durante o expediente;
o Expedir determinagdes necessarias a manutengao da regularidade dos servigos.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-Graduagéo na
area da Educacéo.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Etica: constante e Seguranca de terceiros

AMBIENTE DE TRABALHO: interno (dentro da escola, escritério) e externo (para resolucbes prati-
cas)

SUPERVISAO: recebe supervisdo da Supervisora de Ensino e supervisiona a coordenadora Pedago-
gica e professores

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Normais

RESPONSABILIDADE/PATRIMONIO: Responsavel pelas acdes e fungdes que pratica.

TiTULO DA FUNGAO: Educador Social

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Programa ou Projeto

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver atividades educativas especificas designadas pelo superior
imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, bem como organizar documentos e materiais
pertinentes aos projetos de sua atuacgao.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar cadastros dos integrantes de projetos;

Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

Efetuar controle de frequéncia dos integrantes dos projetos;

Planejar atividades educativas, com o auxilio do superior imediato;

Preparar espaco fisico e os materiais necessarios para desenvolvimento das atividades;
Desenvolver as atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e
palestras sobre cidadania, organizacdo social ou outros temas pertinentes, aplicacdo de técni-
cas para integragao do grupo, controle de documentagéo dos atendidos, organizagdo de docu-
mentos para prestagdo de contas de projeto, realizagdo de oficinas diversificadas, realizagao
de contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar, realizacao sistematica de
relatérios das atividades desenvolvidas;

Dar suporte aos membros de cada projeto para o bom aproveitamento nas atividades;

° Dar todo o suporte necessario para o coordenador do Projeto ou Programa, visando o cumpri-
mento dos objetivos.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.

ESFORGOS: Visuais e fisicos.

RESPONSABILIDADES: responsavel pelas acdes e funcao que pratica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Trabalho, geralmente, no periodo noturno.

SUPERVISAO: Recebe supervisio com o Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Ser-
vigos.

TiTULO DA FUNGAO: Enfermeiro

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Saude

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empre-
gando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva.
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DESCRIGCAO DETALHADA:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e
através de observacdes sistematizadas, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executa diversas tarefas de enfermagem como controle de pressao venosa, prestacao de cuida-
dos de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagbes, lavagem de esto-
mago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcio-
nar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios diagndsticos;

Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdo de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagoes;

Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, reali-
zando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inse-
guranca e sofrimento e obter sua colaborag&o no tratamento;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes
e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrées desejaveis de assisténcia
aos pacientes;

Requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando a saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicdes legais;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades
técnico-administrativas na elaboragcdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a ativida-
des afins;

Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assun-
tos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estu-
dar solugdes e elaborar programas;

Implanta normas e medidas de protec¢ao, orientando e controlando sua aplicagao, para evitar aci-
dentes;

Registra as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao pacien-
te, anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral,
para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica
€ a pesquisa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enferma-
gem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou introduzindo
novas técnicas de enfermagem e para melhorar os padrées de assisténcia.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo, graduagdo em Enfermagem

ESFORCOS: Fisicos, visuais € mentais.

RESPONSABILIDADE: ¢é responsavel pela fungao e agao que pratica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Unidade Basica de Saude — Condi¢des adequadas.

RISCOS: Contato com secre¢des e sangue contaminados

SUPERVISAO: Recebe supervisdo do Secretario Municipal da Saude em reunides marcadas de
acordo com a demanda, e supervisiona os Auxiliar de Enfermagem.
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TiTULO DA FUNGAO: Motorista

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Planejamento, Obras e Servigos.

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos pesados como caminhdes, manipulando os comandos de
marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar cargas.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Vistoria o caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

-Examina as ordens de servigo, verificando a localizacao dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacéao estabelecida;

-Liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar sua manutengéo;
-Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagéo, para
conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

-Zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitado, nos postos de fiscalizagao;
-Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
populacéo;

-Zela pela manutencgao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

-Recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da secretaria municipal de
obras, devidamente abastecido, para estar em condi¢des de uso no dia seguinte;

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. E necessario possuir carteira nacional de habilitacdo
categoria “D”.

ESFORCOS: Fisicos e visuais.

RESPONSABILIDADE: E responsavel pelas acdes e funcdo que pratica.

CONDIGOES DE TRABALHO: Secretaria Municipal de Obras - Condi¢des adequadas.

RISCOS: Colisdbes com outros veiculos, normais de transito.

SUPERVISAO: Recebe supervisdo em reunides semanais com o Secretario Municipal de Planeja-
mento, Obras e Servicos.

TiITULO DA FUNGAO: Psicopedagogo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar no ambito da educacgéo; assessorando os profissionais na educagéo
no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem, implantar assisténcia psicopedagdgica com
o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar programas
educacionais, estudos pedagodgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Desenvolver técnicas de indicacao, assinalamento e interpretacao de acordo com o aparecimento
de indices, sinais, ou signos da problematica;

¢ Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervengao pedagdégica em estruturas de apoio
as criancgas;

e Utilizar instrumental especializado, avaliando questionarios, entrevistas, aplicando testes pedago-
gicos e demais técnicas disponiveis, contribuir para o desenvolvimento e formacgao integral da per-
sonalidade do aluno;

e Considerar como parte de sua tarefa, conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do trata-
mento, numa realidade que instaurou seu deficit;

e Promover um esquema de assimilagao e de propiciar uma correta autovalorizagao;

e Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicdes que se ocupem da Educacgao, nao ex-
cluindo a educacgao de portadores de necessidades especiais;
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Implementar a investigagao dos fatores patogénicos e de métodos de intervengdo em todas as si-
tuacdes de perturbagao da aprendizagem;

Acompanhar até o fim as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacao social, exclu-
sdo social, entre outras;

Orientar o corpo docente na execucdo de suas atividades profissionais, quando necessario, as-
sessorando técnicas e pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeigoamento;
Subsidiar com dados técnicos a elaboragao de projetos da Secretaria;

Colaborar com a manuteng¢ao dos cronogramas de diversos eventos da Secretaria;

Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades
pedagdgicas da entidade de ensino;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo em Psicologia e/ou Especializagdo em Psicopedagogia.
INICIATIVA/COMPLEXIDADE: Resgatar, positivamente, o ato de aprender, capacidade e discerni-
mento para tomada de decisdes; buscar os educacionais conteudos coerentes e definidos.
ESFORGO FiSICO: normal.

ESFORGO MENTAL/VISUAL: constante.

RESPONSABILIDADE/SUPERVISAO: Treina equipe de trabalho, coordena e supervisiona.
RESPONSABILIDADE/DADOS CONFIDENCIAIS: pelos documentos sigilosos.

AMBIENTE DE TRABALHO: normal, Escolas Municipais, Secretaria da Educacao e Cultura.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL: COZINHEIRO; MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséao de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Noc¢des de numero: singular e plural. Nogcbes de género: masculino e feminino. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cao, subtragao, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugcdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS
Noticias nacionais e internacionais referentes a temas socio/econédmico/politico/cultural, veiculados pela
imprensa nos ultimos dois anos, até a data de publicacdo deste edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histdéria, bandeira, brasao, hino, populacéo, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (ultimos dois anos, até a data de
publicagcao deste edital), organizagcao administrativa, educacao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Doencas Transmitidas por Alimentos — DTAs: nogdes sobre acdo dos microrganismos, contaminagao e
transmissdo de doencas pelos alimentos. Nogbdes basicas de nutricdo: alimentagdo saudavel.
Conhecimentos sobre higiene e manipulagdo de alimentos; sobre higiene pessoal; saude corporal e
cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre higiene e limpeza, manutencdo e
organizacao dos utensilios e equipamentos de cozinha e areas afins. Nogdes e técnicas de selecao de
alimentos para o preparo de refeicbes. Nogbes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢ao
desses géneros. Procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Etica profissional. Seguranca
no trabalho e uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI’s. Outras questdes compativeis as
atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

MOTORISTA

Legislacao de transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagao de
veiculos no perimetro urbano, estradas e rodovias. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Regis-
tro e licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infragdes a legislacao
de transito, penalidades e recursos. Operagao e manutencgao de veiculos. Nocgdes basicas de mecanica e
sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagao
urbana e transito. Direcdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranga do trabalho. Pri-
meiros socorros. Protecao ao Meio Ambiente e Cidadania.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM; EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Argumentacao. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacgao. Articulacdo do texto: coesao e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oracéo.
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Processos de coordenacao e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais.
Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
Crase. Pontuacao. Equivaléncia e transformacgao de estruturas.

MATEMATICA

Operagbdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogcbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos contemporaneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional até a data de publicagédo deste Edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histdria, bandeira, brasao, hino, populacéo, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (uUltimos dois anos, até a data de
publicacao deste edital), organizagcao administrativa, educacéao, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do exercicio profissional;
Legislacdes do Sistema Unico de Saude (SUS); Redes de Atencdo a Saude; Rede de Atengdo
Psicossocial; Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de vacinagao para o estado de Sao Paulo;
Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas; Politica
Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa de Informatizagao
das Unidades Basicas de Saude; Assisténcia de Enfermagem na: Saude da Criangca, Saude do
Adolescente e do Jovem, Saude da Mulher, Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa, Saude da
Pessoa com Deficiéncia; Trabalho em equipe; Sinais Vitais; Fundamentos de Enfermagem;
Biosseguranga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias
em Enfermagem.

EDUCADOR SOCIAL

LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia social (lei 8.742 de 07/12/1993). PNAS/2.004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social. NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e
resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2.009. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio
— Educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaracao Universal dos
Direitos Humanos. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito da Crianca e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra
Criangca e Adolescéncia. Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Politica
Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Lei n® 11/240/2.006 (Maria da Penha).
Lei N° 10.741/2.003 — Estatuto do ldoso. Decreto N° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Caderno de Orientagcbes e Técnicas: servico de acolhimento para criangcas e adolescentes — 2.009.
Relacbes humanas no trabalho: ética, moral, cidadania. Trabalho interdisciplinar (trabalho em equipe).
Principios e nogbes sobre administracao publica.

FUNQ()ES DE NIiVEL SUPERIOR: ANALISTA CONTABIL; BIBLIOTECARIO; COORDENADOR
PEDAGOGICO; DIRETOR DE ESCOLA; ENFERMEIRO; PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA
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Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase. Figuras de linguagem: figuras de som, figuras de construgao e figuras de palavras ou semanticas.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragao, multiplicacao, divisao, potenciagao ou
radiciagdo com numeros reais, nas suas possiveis representagdes. Minimo multiplo comum. Maximo
divisor comum; Porcentagem. Razao e proporgdo. Regra de trés simples ou composta. Equagdes do 1.°
ou do 2.° graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento
da informacao — médias aritméticas. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Probabilidade. Juro simples e composto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos contemporéneos relacionados a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia
(Brasil e Mundo), divulgados na midia local e/ou nacional nos ultimos dois anos, até a data de publicacéo
deste Edital.

CONHECIMENTOS SOBRE TARUMA

Assuntos relacionados ao municipio de Taruma: histéria, bandeira, brasdo, hino, populagéo, trabalho,
turismo, territério, meio ambiente, economia, politica, atualidades (uUltimos dois anos, até a data de
publicacédo deste edital), organizagado administrativa, educacdo, saude e cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404, suas alteracbes e legislagcdo complementar. Elabora-
¢ao de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da conta-
bilidade. Consolidacdo de demonstracdes contabeis. Analise econdmico-financeira.

Contabilidade de Custos: Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisbes. Sistemas de cus-
tos e informacgdes gerenciais. Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflaciona-
rios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no
pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP.
COFINS.

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Conceitos e Principios basi-
cos da Lei n° 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Balanco financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagcbes de acordo com a Lei n°
4.320/64. Registros contabeis de operagdes. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fis-
calizagao. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Principios orca-
mentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestacdes de contas.
Controladoria. Auditoria.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de
Atuacao, Ciclo Orgcamentario, Principios Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa:
Conceito e Finalidade. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contin-
genciamento de Dotagbes. Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Receita Orgamenta-
ria e Extraorgcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificacdes, Estagios, Despesa Orgcamenta-
ria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos Especiais. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagdo, Relatorio Resu-
mido da Execugao Orgamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Contabilidade Publica.
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Legislacao Especifica: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Norte.
Lei Comp. n°® 122/1994. Lei Comp. n° 163/1999. Lei Comp. n° 303/2005. Lei Comp. n° 308/2005. Lei
Comp. n® 430/2010. Lei Comp. n°® 588/2017. Lei Comp. n° 638/2018.

BIBLIOTECARIO

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informac&o. Etica profissional. Biblioteca Publica.
Biblioteca Escolar. Biblioteca Universitaria. Biblioteca Especializada. Planejamento do espacgo fisico.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de colecbes: seleg¢ao, aquisicao e descarte.
Avaliacao de colecodes. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagao e desenvolvimento dos
acervos nos variados formatos (conteudo impresso e eletrénico). Intercambio entre bibliotecas. Direi-
tos autorais. Conservacgao e restauracdo de documentos. Tipologia e finalidade das fontes bibliografi-
cas. Critérios de avaliacdo de obras de referéncia em geral. Utilizagcdo de fontes de informagéao: enci-
clopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos. Normas técni-
cas para a area de documentacgao: referéncia bibliografica (ABNT — NBR 6023). Indexagao: conceito,
definicdo, linguagens documentarias, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagado. Re-
sumos e indices: tipos e fungbes. Catalogagao (AACR-2), catalogagao descritiva, entradas e cabega-
Ihos; catalogacado de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video. Planejamento e elaboragao de bibli-
ografia. Técnicas de pesquisa, recuperagao e disseminagao da informagao. ISBD. MARC 21. Catalo-
gacao cooperativa: programas nacionais e internacionais. Tipologia das Linguagens Documentarias:
sistemas de classificacao bibliografica e classificagdes facetadas. CDD. Indexacao: conceitos, carac-
teristicas e linguagens. Descritores, cabecgalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Leis
de incentivo a Cultura. Bibliotecas digitais. Politicas publicas culturais voltadas ao livro, leitura e lite-
ratura. ISBN. ISSN.

COORDENADOR PEDAGOGICO

A educacao publica como instrumento de inclusédo social. O Projeto Politico Pedagégico da escola —
conceito, caracterizagao, elaboracao e execugao. O trabalho escolar € o processo educacional. O de-
senvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao curricular compro-
missada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizacao
dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacido dos tempos e dos espa-
¢os escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo. As politicas publicas e a reforma
das estratégias educacionais.

DIRETOR DE ESCOLA

Educagado como direito humano. Gestao escolar democratica. O papel da equipe gestora na escola
publica. Participacdo da comunidade na gestdo da escola publica. Familia e escola. Projeto Politico
Pedagdgico e os processos da gestdo democratica. Qualidade social da educagéo. O carater politico
e administrativo das praticas escolares. Execugao de recursos publicos na/pela escola. Preconceito,
discriminacdo e violéncia na escola. Indisciplina escolar. Diversidade cultural. Curriculos e progra-
mas. A crianga, o adolescente, o jovem e o adulto na escola. Organizagao dos tempos na escola.

ENFERMEIRO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnica basica de enfermagem; Metodologia do processo de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a necessidade terapéutica: métodos, calculos, vias e cuidados
na administracdo de medicamentos e solugdes; Oxigenoterapia; Alimentagao enteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com
avaliagdo e classificacao de risco, intoxicacbes, hemorragias, reagao anafilatica, desidratacao,
queimaduras, comas, afogamentos, hipotermia, fraturas, traumatismos cranioencefalicos, abdominais e
toracicos. Assisténcia de enfermagem nas afecgbes cirurgicas, poés-operatorio e complicagdes;
Seguranga do paciente; Assisténcia de enfermagem: ao paciente idoso, portador de diabetes,
hipertensao e ostomizado; Prevengao e controle de feridas agudas e crénicas; Limpeza e desinfecgao de
areas hospitalares; Central de Material e Esterilizagdo: procedimentos técnicos de desinfeccao,
esterilizagao e antissepsia de artigos hospitalares; Controle de qualidade e validagédo do processo de
esterilizagao.
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ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacdo do enfermeiro na prevengdo e promocao da satde e no
processo saude-doenga; Programas e Politicas Nacionais de Saude: normas, principios e diretrizes;
Prevencéo e controle das doengas cronicas nao transmissiveis: hipertensao arterial sistémica e diabetes;
Prevencéo e controle de doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis;
Principais doengas de notificagdo compulsoéria; Imunizagao; Saude Ambiental: abastecimento de agua,
destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de servigos de saude e controle de vetores.
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliagdo das fungdes psiquicas; Psicopatologia e assisténcia de
enfermagem nas deméncias, nos transtornos psicéticos, transtornos do humor, transtornos de ansiedade,
transtornos de personalidade e transtornos alimentares; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
psiquiatricas e nos transtornos relacionados a substéncias e transtornos aditivos; Tratamento
psicofarmacologico; Abuso fisico e sexual de adultos e Reabilitacdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermagem na prevengao e tratamento dos agravos a saude
da mulher: prevencdo do cancer de colo de utero e mama, climatério e menopausa, violéncia sexual;
Assisténcia de enfermagem ao neonato, crianga e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-
nascido sadio e de alto risco, anormalidades e patologias do recém-nascido; Acompanhamento do
processo de crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e
adolescéncia; Cuidados de enfermagem em Emergéncias pediatricas.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: calculo, distribuicdo e
dimensionamento de pessoal de enfermagem na atengéo primaria a saude; Planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; Registros de enfermagem; Lideranga; Metodologia de
planejamento na enfermagem; Teorias e processos da administragdo; Sistema de informagcao em saude;
e Qualidade de vida no trabalho e a saude do trabalhador de enfermagem.

DEONTOLOGIA, ETICA DE ENFERMAGEM E LEGISLACAO- Legislagdo de enfermagem;
Responsabilidade legal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem; Anotagdes de enfermagem no
exercicio profissional; e Entidades nacionais de enfermagem. Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Prevengdo a Saude; Legislagdo Lei 8080; Caderno de Atengao Basica: Programa
Saude da Familia.

PSICOPEDAGOGO

A especificidade e a conceituagcdo da psicopedagogia. Contextualizacdo da psicopedagogia: historico,
objeto de estudo, ambitos de atuacgao, interfaces com outras areas; ética no trabalho psicopedagdgico.
Metodologia cientifica e produgdo do conhecimento. Filosofia das ciéncias: bases e epistemoldgicas da
psicopedagogia. Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo.
Desenvolvimento sécio afetivo e implicagbes na aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, aquisi¢do de
conhecimento e habilidades intelectuais. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem.
Constituicdo do sujeito do conhecimento e aprendizagem (natureza e cultura). Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. Processos de pensamento logico-matematico. Aprendizagem e
contexto sociais: familia, escola, comunidade, organizagdes. Avaliagéo e intervengao psicopedagdgico;
fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico. Avaliagdo psicopedagodgica da aprendizagem
individual e grupal com utilizagdo de instrumento préprios da psicopedagogias. Intervengao
psicopedagdgicos em diferentes contextos de aprendizagens. Informacdo da associacdo brasileira de
psicopedagogia. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento. Didatica geral. Metodologia de
ensino. Psicologia da educagido. Tendéncias pedagdgicas. Tendéncias pedagogicas da arte na
educacao; relagdo ensino/escola/legislacdo. A teoria versus pratica em artes na escola. Metodologias e
concepgdes do ensino de arte. Tendéncias pedagogicas da arte na educagdo. Arte aliada a bncc.
Metodologia de ensino de arte; materiais de arte e educacéo inclusiva.



