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EDITAL 072/2023 DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

OSCAR GOZZI, Prefeito do Municipio de Taruma - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da comissdo nomeada nos termos do Decreto n2 2912,/2023.
1.2.0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.2.1 As contratagdes com provimento efetivo terdo seus recolhimentos previdenciarios destinados ao Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdo - FUMAP e seguem os ordenamentos do Regime Juridico Unico Estatuta-
rio.

1.2.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.2.3. O requerimento para solicitacao de Isenc¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo Il deste Edital

1.2.4. Nao serao fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos e https://www.gdoe.com.br/taruma

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS

Auxiliar de Enfermagem 200 CR 2.515,13 Ensino Médio completo, curso profissionalizante
especifico e registro no COREN

Dentista 200 CR 7.751,88  Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO

Médico de Saude da Familia 200 1 20.173,95 Ensino Superior em Medicina e 2 (dois) anos de
experiéncia em medicina clinica geral ou Curso de
Especializacdo em Saude da Familia ou em Medicina
de Familia e Comunidade

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO
16,00 14,00

2. DAS INSCRICOES |

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de maio as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de junho de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢oes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 05 de junho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de junho de 2023, disponivel no menu do candidato do
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endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdao do pagamento do
valor da inscric¢do;

2.2.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 05 de junho de
2023, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Taruma - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuladrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacoes sobre a aplicacido das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alterac¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacio, suspensio ou anulacido do Concurso Publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com a certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacido, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia e da Justica Federal;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagcdo em nova funcao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hip6teses legais de acumulagdo
de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor, entre eles:
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a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territdrio nacional;

c) Numero de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

d) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagao
da separacdo ou divércio;

e) Documentos dos dependentes;

f) CPF dos dependentes;

g) Titulo Eleitoral e certidao de quitacdo eleitoral;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Registro no Conselho de Classe Profissional compativel se for o caso;

J) Declaragdo de vacinagio;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaragao de bens;

2.3.12. Nado serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos, exceto
protocolo de solicitacdo de tempo de contribui¢do junto aos regimes geral ou préprio. As cdpias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé
publica.

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao Art. 12 da Lei Complementar Municipal 022/2022 e que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a)O coeficiente previsto no caput somente serd aplicado quando o niimero de vagas ofertadas for superior a 10
(dez).

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢oes, através
de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de junho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrig¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de junho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.11. A publicacio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

| 4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE |

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n? 1.395/2019, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 26 a 28 de maio de 2023, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.Klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 28 de maio de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

[ - for Doador de Sangue

4.1.2. 0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

[ - A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracao de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des (se homem)
ou duas doagoes (se mulher) nos ultimos doze meses anteriores a publicacdo deste edital

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o inciso I do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo
sera divulgado no dia 31 de maio de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no
site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 12 de junho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera publicada no Didrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Tarum3, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura Municipal de Tarumj,
https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos , e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacido do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacido, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao
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policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla

escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao

atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que néo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e

deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos

especificados acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagao da prova.

6.1.8. Ser3, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para

obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais

orientac¢des expedidas pela organiza¢do do Concurso Publico.

6.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja

correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento

valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer

pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala;
6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao

Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Dentista e Médico de Saude da Familia a avaliacdo constara de prova escrita objetiva,

de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na

escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
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Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 18 de
junho de 2023, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 12 de junho de 2023.

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 02 de julho de 2023 sendo que o horario e local serdo divulgados
no dia 27 de junho de 2023.

9.2. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos que acertaram no minimo 60% da pontuacdo na
Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados
na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.5. A prova pratica sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ATRIBUTOS PONTUACAO
Postura ética e respeito as normas regulamentadoras NR 32. 25
Raciocinio l6gico e de percepcio de determinada situacdo problema. 25
Conhecimento pratico, destreza e habilidade na realizacdo do atendimento ao paciente 25
“ator” que simulara a situacdo-problema.

Eficacia na execucdo das atividades com resolucdo e/ou andamento da situacdoproblema. 25

9.5.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duracio maxima de 20 (vinte) minutos.

9.5.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado Concurso Publico.

9.5.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

9.6. A Prova Pratica terad carater eliminatoério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.7. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacido da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
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cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacido do tempo de amamentacdo a duracio da prova da candidata.

10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.5. A utilizacido de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderido permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de
sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo Concurso Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Tarum3,  https://www.gdoe.com.br/taruma , site da  Prefeitura  Municipal de  Tarumj,
https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos , e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KL.C - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego -eletronico
www.Klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
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13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagcdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

14.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 27 de junho de 2023, a partir das 17h00min, através de publicacdo no
Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Taruma, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura

Municipal de Taruma, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos , disponibilizado no site da empresa

responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de publicacao no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tarumi, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura

Municipal de Taruma, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos , disponibilizado no site da empresa

responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de julho de 2023, a partir das 17h00min,
através de publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tarum3, https://www.gdoe.com.br/taruma ,
site da Prefeitura Municipal de Taruma3, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos, disponibilizado no
site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. 0 o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacoes referentes ao Concurso Publico.

18.4 Apo6s 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Taruma - SP.
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18.7. A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados em cadastro reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8 0 candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em edital, tera direito a nomeacao,
ressalvadas circunstancias supervenientes, de carater extraordinario, que impliquem em onerosidade excessiva
ou impossibilidade de cumprimento das regras editalicias, devidamente motivadas pela Administracio Publica.
18.9 0 candidato aprovado e detentor de cargo publico devera exonerar-se deste cargo para posse ao cargo no
qual fora aprovado nesta Selecdo Publica.

18.10. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

18.11. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacio em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taruma - SP e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Taruma - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taruma - SP, 25 de maio de 2023.

Oscar Gozzi
Prefeito Municipal

Gleyson Ramos Guimaraes Lima
Presidente da Comissao
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacao e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢es subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Nuameros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucido -problemas de 12
grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 19grau - funcao constante;
Razao e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacgao
exponencial; Funcio logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do municipio de Taruma - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracado de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e soluc¢des, vias de administra¢do e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevencao
de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exoégenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Sadde Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em sadde; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saiide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

DENTISTA

Biosseguran¢a em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia
em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-
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Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia
Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdonico. Internet. Lei Organica
Municipal.

MEDICO DE SAUDE
DA FAMILIA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencio de
doencas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
endocrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: no¢bes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgdnica Municipal. Trabalho em comunidade,
Participacdo com a equipe do planejamento, organiza¢ido, execucdo e avaliacdo do processo de

saude.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n 001/2023, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

E-mail:

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico que:

( ) sou doador de sangue

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaragcdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Taruma/SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CBO: 3222-30 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE AMBULATORIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE CENTRAL DE
MATERIAL ESTERELIZADO (CME), AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE
CLINICA MEDICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE HOSPITAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA, AUXILI-
AR DE ENFERMAGEM EM HEMODIALISE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM HOME CARE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
NEFROLOGIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL, AUXILIAR DE GINECOLOGIA, AUXILIAR DE HIPODER-
MIA, AUXILIAR DE OBSTETRICIA, AUXILIAR DE OFTALMOLOGIA, AUXILIAR DE PARTEIRA, AUXILIAR EM HEMOTRANSFU-
SAO.

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Simples

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nio ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) sala-
rios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio frequente, por etapas de trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atencdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, sob delegacdo, supervisio, orienta-
¢do e direcdo de Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, inclusive:

Arrolar pertences de paciente;

Mensurar paciente (peso, altura);

Higienizar paciente;

Fornecer avental para uso durante o exame;

Colocar grades laterais no leito;

Conter paciente no leito;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;

Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressao, respiracdo (TPR) e pressado arterial (PA), saturagdo (Sta) do paciente;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
Monitorar evolucdo de paciente;

Prestar assisténcia ao paciente;

Puncionar acesso venoso;

Mudar decubito no leito de 2 em 2 horas;

Estimular paciente (movimentos ativos e passivos);

Oferecer comadre e papagaio;

Aplicar clister (lavagem intestinal);

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos simples;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, aspiracdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

Realizar atendimento pré-hospitalar e domiciliar de suporte basico de vida;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

Executar atividades de desinfeccio e esterilizagao;

Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia;

Integrar a equipe de satde, executando suas atribui¢cdes de forma a contribuir para os resultados do trabalho;

Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de enfer-
magem;

Participar de atividades de educagdo em satde, inclusive:
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Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execu¢ao dos programas de educagdo para a saide;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Identificar e comunicar ao Enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n2 0564 ,/2017;
Quando for o caso, anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;
Preencher e/ou preparar relatérios administrativos;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de traba-
lho;

Demonstrar capacidade de comunicagio, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de traba-
lho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas ac¢oes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe com-
petirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

DENTISTA

CBO: 2232-08 - DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA, CLINICO GERAL, ODONTOLOGISTA, ODONTOLOGO

SUPERIOR IMEDIATO: Enfermeiro da Estratégia Saide da Familia

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas de baixa com-
plexidade

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) sala-
rios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio periddica, pelos resultados alcancados

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragio constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Ha contato com elementos desagradaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar os procedimentos da atengdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, exames gerais, diag-
nosticos e tratamentos odontolégicos, realizando também fung¢des de carater administrativo, com participacdo no planeja-
mento, na realizacdo e na avaliacdo dos programas de satide publica, no campo de sua habilitacdo, para contribuir para o
bem-estar da coletividade.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Elaborar, juntamente com a equipe de salide, normas administrativas para os servi¢os, consultando documentos e referén-
cias de entidades oficiais de satde, para programar a dindmica da odontologia de satide publica no Municipio;

Participar do planejamento, coordenacao, execugdo e avaliacdo de acdes coletivas voltadas a promocao da saude, bem
como programas educativos de prevencao a saide da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a
fim de contribuir para a melhoria da saide bucal da comunidade;

Analisar dados especificos coletados pelos postos de satide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tra-
¢ar com a equipe de sadde, as prioridades no desenvolvimento dos programas de higiene oral para a comunidade;
Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes
diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentdria;

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos
de pos-graduacio;

Realizar os procedimentos clinicos da ateng¢io basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, exames gerais,
diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relaci-
onados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satiide bucal com os demais membros da equipe, buscando apro-
ximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como profissional de satde bucal, a gestao e o
processo de trabalho da equipe com a qual trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma populagio e territdrio que
a Unidade de Saude da Familia-USF que integrar, quando o caso;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
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necessidades da populacgdo;

Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdo a satde bucal;

Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutencio da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a necessidade identificada;

Desenvolver a¢des intersetoriais para a promog¢io da satide bucal;

Organizar e realizar acdes na atencio a satde bucal por meio do ciclo de vida do individuo;

Participar de reunides de equipe;

Utilizar técnicas para recuperagio e promoc¢ao da saude bucal geral, realizando ag¢des previstas na programacao do servico;
Orientar a populagao, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitaria;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da satide publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a satde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Participar do planejamento, elaboracgao e execu¢ido de programa de treinamento em servi¢os e de capacitacdo de recursos
humanos;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Identificar e comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontolégica, conforme Resolugdo CFO-118/2012;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de traba-
lho;

Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de traba-
lho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas ac¢oes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe com-
petirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

CBO: 2251-42 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Satude

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) sala-
rios - minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcancados

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentracdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar os pacientes implementando a¢des de prevengio
de doengas e promogio da satde, tanto individuais quanto coletivas, realizando, quando necessarios, procedimentos de
maior complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar programas e servigos vi-
sando ao bem-estar e a prevencdo de doencas. Participar de investigacdes epidemiolégicas, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribui¢des comuns aos profissionais Médicos de todas as especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua
pratica médica:

Realizar atendimentos em consultdrio, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e emer-
géncia, em 4area clinicas, cirtirgicas ou traumatoldgicas e ambulatoriais;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e levantar hipdteses diagnoésticas;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades basicas de saude ou de satde da familia, escolas,
setores esportivos, entre outros;

Prescrever medicamentos, fitoterapicos e antroposoficos, indicando sua dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como orientando ao paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para conservacdo das
substancias prescritas;

Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou biolégicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais, indicar terapias
ndo medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano terapéutico dos pacientes;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao da doen-
¢a;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes sobre a doenca e
o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saide-doenca aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo com
eles o diagnéstico, progndstico e tratamento;

Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperag¢io
com os demais membros da equipe de satde, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipéteses diagnosticas e trata-
mentos;

Participar, conforme a politica interna do servigo de satide a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de educa¢do em saude;

Emitir receituario, declaracdes, atestados (de sauide, sanidade e aptidio fisica e mental e de 6bito), laudos técnico-funcio-
nais e outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacio em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagio em geral;

Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orien-
tacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre eles;

Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educa¢do em satude;

Preparar informes e documentos em assuntos de medicina e satide publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio
de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes a comunidade em geral;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecam enfermidades;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagio;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar seus indicadores de saide para avaliacdo do impacto das a¢des em satide
implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria da Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Mu-
nicipais e 6rgios do Sistema Unico de Satde - SUS;

Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacao;

Requisitar a manutencao de equipamentos e a reposicao de materiais para o servico de saide publico, na sua area de tra-
balho;

Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboracdo e da implementacido de politicas ptblicas de saide;

Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria de Sadde, no tocante ao seu campo de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, conforme Resolugido CFM n? 2.217/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de traba-
lho;

Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de traba-
lho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em
suas agoes cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe com-
petirem;
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Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Atribuicdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Satide da Familia:

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e in-
dividuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saide, considerando as caracteristicas sociais, eco-
nomicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no pla-
nejamento local;

Realizar o cuidado da satde da populacio adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar ag¢des de atengdo a satide conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como as previstas nas priori-
dades e protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de satide prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e ela-
borar com a participa¢do da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saide/doenca;
Garantir a aten¢do a sadde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promocao, prote¢io e recuperacio
da satde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao das a¢des progra-
maticas, coletivas e de vigilancia a sadde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de satide, procedendo a primeira
avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacao das
necessidades de intervenc¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continui-
dade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importan-
cialocal;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em
outros pontos de atenc¢do do sistema de sadde;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervengodes que influenciem os pro-
cessos de satide-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da uti-
lizagdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacgio do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atengio basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Realizar a¢des de educagido em satide a populacio adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagcdo permanente;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagao de gru-
pos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental e etc, Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais.

Atribui¢oes exclusivas de Médico de Saude da Familia:

Realizar atengdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade, executando as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, guiando-se pela Norma Operacional da Assisténcia a Saiude
(NOAS-SUS, Portaria MS n2 373/2002);

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias e
atividades em grupo na Unidade de Saide da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Acompanhar pacientes acamados, caso seja necessario, e realizar, quando indicado, procedimento de maior complexidade;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, aliando a atuacgio clinica a pratica da sadde coletiva;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabi-
lidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e con-
trarreferéncia;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio, a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, man-
tendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

Lancar todos os procedimentos realizados no sistema municipal;

Preencher corretamente todos os campos existente do PEC (Prontuario Eletronico do Cidadao);

Participar de atividades de grupos e estudos de casos junto a equipe;

Utilizar telemedicina como um instrumento de promogéo e prevengio a saude;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br



