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Objeto: Empresa Especializada em servigos em medicina do trabalho, satide ocupacional, seguranca no trabalho e pericia médica

Data: 22 de Abril de 2024
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO MAPA DE RISCOS

Certifica-se que a elaboragéo do mapa de riscos do presente documento, materializa e contempla o gerenciamento de riscos da
presente contratacdo e que o mesmo cumpre as disposicdes da Lei Federal n2 14.133/21 (Nova Lei de Licitages), bem como do
Decreto municipal n? 3.001/2023 (Regulamenta a Lei Federal n® 14.133/21 no Municipio de Tarumasp).
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