MAPA DE RISCOS

Secretaria: Governo
Objeto: Empresa Especializada em servicos em medicina do trabalho, satide ocupacional, seguranca no trabalho e pericia médica
Data: 02 de Julho de 2024
IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Risco F Causa do ri énci il Impacto | Apetits 5 i 5 i o |2 spom“:‘
ase ausa do risco e impacto petite Agdes Agdes pelas agdes de
controle
Falta de Conhecimento. | Possilidate e Revisio minuciosa do
Erro na Elaboracéo do ' e beracan. fata da ™ | contratado. Desvio do ’ i ) e belecmento da. | Desianar membros com | o S0
Termo de Referéncia | Flanejamento recursos humanos Shjeto do contrato. B2k Médio Toleravel cronograma para o e mio | etor de
suficientes. Erro no uracio de realizacio de coes p Licitades
preenchimento Responsabilidade credenciamento.
Apresentacéo de
Documentos originais com
Apresentacio de copias autenticadas em 5 N
% 2 4 £4 " " 7 = Nao contratacdo do
documentacéo falsaou | Selecdo de | Ma fé ou inobservancia da | Contratacéo de empresa " Al cartério, ou verificagéo no ° Setor de
vencida no ato do e P efou p indevidos|  Baixo0 Medio Toleravel ato do recebimento | SETVIEO OM 3 TESPECIVA | icitacges
credenciamento conferindo com os P!
loriginais. Consulta em sites|
de orgaos oficiais
eﬁz“;f;;;gn"; Pl Maior cautela e atencéo no
e | cegaoce | moeiciianans [ RIS , | oo recebmene 505 | e memtros com | 5 4
=ntac conferéncia da pagamento indevido ao Baixo Médio Toleravel gocu mais experiéncia em 2 9
vencida no ato do Fornecedores 5 minuciosa conferindo com 0 Licitacoes
documentacéo. contratado Processo contratacdes.
credenciamento Inferno de Apuracéo de 0s originais. Consulta em
Responcablidade sites de 6rgaos oficiais.
Falta de tempo habil para | Necessidade de cautela
N&o cumprimento do Gestao do | conferéncia e analise das | durante a analise técnica. . e Necessidade de aplicacdo |  Relatorio ao setor de Setor
revisto nos ETP & TR Contrato faturas. Falta de recursos | Tramites burocréticos Baixo Médio Toleravel “de penalidade Licitacses Requisitante
P humanos suficientes para |  necessarios durante o P q
|dar vencimento nas rotinas| processo
Caso a Contratada ndo
possua profissionais com Estabelecer critérios de
as qualificacées qualificacao para as S
Falta de verificacdo das | adequadas, pode resultar empresas participantes da |  [1°91699 SUbSII08 €0
Falta de qualificacéo credenciais, experiéncia e | em laudos imprecisos ou icitagao; P e,
ladequada da contratada ao| a empresa X o ) Verificar as credenciais, |0 MSCOSSO setor
néo possuir profissionais | Planejamento contratada para os processos de concessao|  Baixo Médio Tolerdvel | experiéncia e histérico
o N < e desempenho da empresa | Requisitante
médicos membros de e de profissional das i 02 onbre
equipe de pericia médica especificadas no objeto da beneficios previdenciarios; participantes da licitagao; | _ <BTIEIAce ® 8 28
licitagao. Possibilidade de gerar Exigir referéncias e ey mnmgrm‘dad:mm
riscos legais e de satde certificados de qualificacao| Jo raquicrtes conteatisie
ocupacional para os relevantes. q -
servidores.
Falta de disponibilidade da Caso a contratada néo Solicitar que a contratada
contratada para atender as Falta de profissionais possua profissionais Estabelecer clausulas indentifique médicos
demandas e prazos direcionados para o tipo de| médicos disponiveis com contratuais relacionadas & | substitutos da sua equipe
estabelecidos nos demanda contratada por | frequencia para realizar disponibilidade de medicos|  ou que providencie
processos de concessao de terem profissionais | avaliaces médicas dentro da equipe contratada para| recursos alternativos que
beneficios previdenciarios, | yacczo | Médicos sobrecarregados | dos prazos estabelecidos, ) ) atender as demandas da | possam ser acionados em setor
manifestar sobre laudos ntratual pode ocasionar em atrasos Baixo Médio Toleréavel caso de ; Requisitante
em processos contratual responsabilidades nos processos de Definir previamente as | Tomar medidas corretivas q
administrativos profissionais, 0 que pode | concessao de beneficios expectativas de para mitigar os impactos
disciplinares e realizacao comprometer sua | previdenciarios e perda de disponibilidade durante as | adversos, como buscar
de exames médicos de disponibilidade para prazos em processos negociacdes do contrato. |  médicos que possam
saiide ocupacional para os atender as demandas. administrativos desempenhar esse tipo de
servidores disciplinares funcao de forma urgente

5
£
e 5
£
&
£ 4
=
° Apetite a risco Escala Peso
2 5
=
2 Tolerével Médio 3
@ 2
a8 | Baixo | Baixo [ 3 |
Muito baixo Muito Baixo 1
22
S 'm 1 2 3 4 5
B
Muite . .
U Baio | Médio | Ao |Extremo
baixo

1 2 3 4 5

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO MAPA DE RISCOS

Certifica-se que a elaboragdo do mapa de riscos do presente documento, materializa e contempla o gerenciamento de riscos da
presente contratacdo e que o mesmo cumpre as disposicdes da Lei Federal n? 14.133/21 (Nova Lei de Licitages), bem como do
Decreto municipal n2 3.001/2023 (Regulamenta a Lei Federal n? 14.133/21 no Municipio de TarumasP).
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