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Processo Seletivo n° 003/2025

EDITAL N° 144/2025 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA, Prefeita do Municipio de Taruma, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pela Lei
Organica do Municipio, e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, torna publico que estardo abertas as inscrigcbes para o Processo
Seletivo de Provas, destinado ao provimento de fungcbes temporarias constantes do
Capitulo 2, item 2.5 — Quadro de Fungbes, o qual sera realizado sob a supervisdo da
Comissao do Processo Seletivo, especialmente nomeada por meio do Decreto n°
3.397/2025, de 10 de dezembro de 2025, e reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital, em regime estatutario, nos termos da legislacao vigente.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIALTDA.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de fungdes, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Taruma.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCOES
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Taruma, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo e se dara por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de
Tarumé: www.taruma.sp.gov.br.

1.4 Os requisitos e as atribuicbes das Fungdes estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacado das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢des nos sites: www.ipell.com.br e www.taruma.sp.gov.br.
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2 DAS FUNGCOES

2.1 O presente Processo Seletivo de Provas, destina-se ao preenchimento de fungdes
atualmente vagas, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
FUNCOES, mais as que vagarem e/ou forem criadas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteragdes

bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes as Fungdes ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Taruma/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para as Fungbes sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO

QUADRO DE FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.
Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES.

b) ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS.

24

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE FUNCOES:

CARGO/ SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
EMPREGO g BASE |SEMANAL SO0 03 REQUISITOS | INSCRIGAO
Ensino Superior,
Curso Normal
Superior ou
Licenciatura de
graduacéo plena
PROFESSOR em Pedagogia ou Prova
DE Licenciatura em Objetiva e
L EDUCACAO CR R$24,34/n | 30/39h Pedagogia com Prova de R$60,00
BASICA | habilitagédo para o Titulos
magistério na
Educacéo Infantil
€ nos anos iniciais
do ensino
fundamental
Ensino Superior,
Licenciatura de
PROFESSOR graduacao plena
DE em Equcagao
EDUCAGAO Bac:ellileclzgd%ucom Ot’:(rect)i\\/; e
2 BASICA Il - CR R$24,34/n 30hs ~ ) R$60,00
PERB || comple[m.enta(;ao Pr(?va de
EDUCACAO pedagdgica nos Titulos
FiSICA termos da
legislacao vigente
e registro no
CREF
PROFESSOR Ensino Superior, Prova
DE Licenciatura de Obietiva e
3| EDUCAGCAO CR R$24,34/n 30hs graduagao plena Pr:)va de R$60,00
BASICA Il - em Lingua Titulos
PEB Il INGLES Inglesa ou em
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Letras com
habilitagdo para o
ensino da Lingua
Inglesa - traducao

e intérprete
Portugués/ Inglés

AGENTE DE

APOIO R$ Ensino Médio Prova
*leoucacionaL| R | 206607 | 4O Completo Objetiva | o 4500

Ensino médio
completo + curso
AUXILIAR DE RS profissionalizante Prova
5| ENFERMAGEM | CR | 525799 40h de Auxiliar de Objetiva R$ 45,00

U Enfermagem e
registro no
COREN

Ensino médio
completo + curso
TECNICO EM RS profissionalizante Prova
6 | ENFERMAGEM CR 3.861,06 40h IcEie Técnico de Objetiva R$ 45,00

nfermagem e
registro no
COREN
Superior em

ENFERMEIRO R$ Enfermagem e Prova
4 CR 5.515,79 40h registro no Objetiva R$ 60,00
COREN

3 CONDIGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA CONTRATAGAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1 Aiinscrigdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacado das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao
online e ao pagamento do valor correspondente a funcdo que deseja
concorrer.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacoes fornecidas no ato da inscrigdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.3 Asinscrigboes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serao
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonédncia com a Lei Federal n® 13.445/2017 - Lei da
Migracao, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;
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Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade;
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEAGAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem a funcgao;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcgao Publica de acumulagao
proibida com o exercicio da nova fungao, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l da Constituicdo Federal;

Possuir o pre-requisito exigido para a fungao ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES da Prefeitura Municipal de
Taruma/SP — Processo Seletivo N° 03/2025;

A comprovagao da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasiao
da nomeacéo para a fungao;

3.3.10 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na

impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

4  DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 Asinscrigoes ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 17 a 28 de dezembro de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor
da inscri¢do, o horario bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
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c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

1)

P)

q)

Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opgao desejada para efetuagdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgdo de pagamento via Boleto Bancario: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util ap6és o encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacao bancaria (casas
lotéricas, Correios etc.).

Para a opgao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

Nao havera devolu¢do de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Processo Seletivo nao se realizar, a
devolucao sera feita pela prefeitura municipal de Taruma.

A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TARUMA/SP n3o se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangbes
previstas em lei, impedindo sua contratacao.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do
candidato;

Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato por meio do /ink “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.
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4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscri¢do, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

4.4 O deferimento da inscrigéo estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que n&o o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

4.5 Conforme Lei Municipal n° 1.395/2019, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019, sao
isentos da Taxa de inscricdo em selegdes e concursos publicos promovidos pelo
Poder Publico Municipal, bem como em vestibulares eventualmente realizados
pela rede municipal:

451
45.2

453

454

4.5.5

O doador regular de sangue.

Para efeitos desta lei é considerado doador regular de sangue toda pessoa
que, comprovadamente, realizar pelo menos trés doagbes, no caso de
homens, e de duas no caso de mulheres, no periodo de doze meses
antecedentes a data em quer for pleiteado qualquer dos incentivos
enumerados nesta Lei.

O érgao que realizar a coleta do sangue doado devera emitir um certificado
de doagao voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, nimero
da carteira de identidade e do CPF, data da doacdo, carimbo do 6rgao,
assinatura do responsavel técnico, e o histdrico das coletas realizadas.

Para a obtencdo da isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo o candidato
devera no periodo de 17 a 22 de dezembro de 2025 anexar na AREA DO
CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes acima
mencionados.

A banca analisara os pedidos de isengéo até a data do dia 23 de dezembro
de 2025. Os candidatos deverdo observar na AREA DO CANDIDATO se seu
pedido de isenc¢ao ou reducao da taxa de inscrigao foi deferido ou indeferido.
Caso os pedidos de isencado da taxa de inscricdo forem indeferidos e os
candidatos mantiverem o interesse em participar do certame, deverao efetuar
o pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento
que sera dia 28 de dezembro de 2025.

4.6 Cabe ao candidato verificar no Edital de Homologacao das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alega¢des e documentagdo comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o0 pagamento, o seu home passara
a constar no Edital de Convocacgéao para a Prova Objetiva.

4.7 Caso nao entre com recurso em relagdo a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocagéao, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.
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5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para a fungdo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, a reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia aplica-se apenas quando houver nimero suficiente de vagas que
possibilite a observancia do percentual legal. Considerando que o presente edital
nao contempla quantitativo de vagas que permita a aplicagdo do referido
dispositivo legal, ndo havera, nesta fase, reserva especifica para candidatos com
deficiéncia.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razédo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificagao, a data, horario e local de aplicagao da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscrigao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 17 a 28 de dezembro de 2025.

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
proteses ou adaptacbes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso
de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.7 A nao solicitagado de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.8 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscrigdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

5.9 Sera indeferida a inscricdo na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.
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5.10 O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.11 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva
e Prova de Titulos, conforme os quadros a seguir:

FUNGOES FASE

PROFESSOR DE EDUCAGAQO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - o
PEB Il EDUCACAO FiSICA Prova Objetiva e Prova de Titulos

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
PEB Il INGLES

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

Prova Objetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 11 de janeiro de
2026, com inicio da prova previsto as 09h00 no periodo da manhéa para todos
as Funcdes.

A confirmagao dos locais, data e horario de realizagdo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.taruma.sp.gov.br, até a data prevista de 07 de
janeiro de 2026 através do Edital de Convocagao para a Prova Objetiva Pos-
Recurso.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2:30 (duas horas e trinta
minutos) — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas — constara de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha.

Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteudos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

A composicao das Provas Objetivas seguira conforme quadros a seguir:
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TODOS OS CARGOS

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM
ENFERMEIRO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il INGLES

Portugués | Matematica | Conhecimentos Especificos | Informatica

Conhecimentos
Especificos do
Municipio de
Taruma

5 5 5 5 5

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1

6.3.2

6.3.3
6.3.4

Concorrerao a Prova de Titulos, todos os candidatos para os cargos de
Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacao Basica Il - PEB Il —
Educacao Fisica e Professor Educacéao Basica Il — PEB Il — Inglés, sendo-lhe
atribuido os seguintes pontos:

Sobre a nota obtida pelos candidatos na Prova Objetiva serao somados os
pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Os pontos serédo contados para efeito de classificagao.

Documentos referentes aos titulos — para as fun¢des do Item 6.3.1 — deverao
ser apresentados, atendendo as seguintes condicoes:

c) Aperfeigoamento ou

TiTULOS PONTOS| OBSERVACAO COMPROVANTE
Certificado ou diploma
a) Doutorado 10 Sera aceito expe@do por mshtwgao
apenas 01. educacional com registro no
MEC
Certificado ou diploma
b) Mestrado 5 Sera aceito expe_d|do por |nst|tl_1|gao
apenas 01. educacional com registro no
MEC
Minimo de 360 Certificado ou diploma

expedido por instituicao
educacional com registro no
MEC

2 horas cada.

Especializagao Serao aceitos 02.
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d) Certificado igual ou superior

a 04 horas realizado nos 0,02 Maximo de até 04 Certificado ou diploma
ultimos 02 anos (na area de (por hora | pontos ou 200 expedido por instituicao
atuacgao), contados da data de | de curso) horas. educacional

divulgagéao do edital.

Certidao ou declaragao
expedida pela instituicdo

e) Tempo de exercicio na 0,002 | Maximo de até 02
funcao de magistério (por dia) ontos empregadora em papel
¢ 9 P P ' timbrado e devidamente
assinada

o Minimo de 180 Certificado ou diploma
f) Curso de capacitagao Letra e 1 horas. expedido por instituicao

Vida ou curso Pré-Letramento Sera aceito P P . ¢

educacional
apenas 01.

6.3.5 Os titulos deverao ser enviados de forma online (via “area do candidato”) —
No periodo de 17 a 28 de dezembro de 2025.

6.3.6 Para a apresentacao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento,
clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.7 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e 0 verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacao.

6.3.8 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF n&o serao considerados.

6.3.9 A digitalizagcdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.

6.3.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracoes.

6.3.11 A entrega de documentos relativos a titulos néo é obrigatdria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusao do Processo Seletivo.

7 A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de TARUMA/SP.

7.2 A Prova Objetiva sera realizada no dia 11 de janeiro de 2026, as 09h00 no
periodo da manha para todas as Funcdes. Sera disponibilizado no site:
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www.ipell.com.br e no site do Municipio de Taruméa: www.taruma.sp.gov.br, no dia
07 de janeiro de 2026, o local de realizacao da prova, através do Edital de
Homologacéo das Inscrigbes e Convocacgao para as Provas Obijetivas.

7.3 A convocagao para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no site da Prefeitura
Municipal de Taruma: www.taruma.sp.gov.br, € também no site da IPELL
CONSULTORIA: www.ipell.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.4 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

7.5 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento
dos portdes.

7.6 AIPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

7.7 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade,
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) fisica, Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas For¢gas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares. Serdo também aceitos digitalmente apenas a Carteira
Nacional de Habilitacido e Titulo de Eleitor, desde que o candidato apresente
o documento DIRETAMENTE do aplicativo (prints e fotos dos documentos
nao serio aceitos.

7.7.2 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados
no ato pelos meios disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteracao das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.7.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, n&do identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartério), e protocolos.

7.8 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
conforme previsto no Item 7.7.

7.9 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.
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Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato nao podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente os objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serao realizadas as provas. Poderao permanecer no local, durante
a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagcdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizagcao dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da Comissao
de Processo Seletivo.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante a funcdo escolhida, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do Processo
Seletivo, a qual buscara a solugao imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
cédigos, manuais, impressos, anotacoes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

Durante a realizagao da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta a
cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, relégio
de qualquer natureza, calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, smartphone, notebook, tablet, controle de alarme de
carro, gravador ou qualquer tipo de receptor e/ou emissor de mensagens ou sinais,
assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fone de ouvido.

A IPELL fornecera a cada candidato embalagem plastica com lacre para a guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrbnico,
quando da sua entrada na sala designada para realizagao das provas.

Trabalic &
Lignidade
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Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de prova dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de
aplicacédo da respectiva prova.

N&o sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer equipamento referido no
Item 7.19 ao término das provas, enquanto ele estiver dentro do local de
realizagao das provas.

Durante a realizagdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificacao.

Durante a realizagdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condigdes previstas no Item 5.

As instrucbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura dtica.

7.26.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

numero de inscrigdo e pela assinatura do candidato.

7.26.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.26.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham

mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.26.4 A nédo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na

eliminacdo automatica do mesmo.

7.26.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administragdo ou da organizacao do Processo
Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacgoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serao consideradas ERRADAS, assim como as questoes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.26.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente apds decorrido o

tempo minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.26.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o

fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

7.26.8 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagao.
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7.26.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.26.9.1 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.26.9.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duracao
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.26.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de

realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificacao neste Processo Seletivo.

7.26.11 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario

determinados, salvo por motivo de for¢ga maior.

7.26.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera

8

8.1

8.2
8.3

8.4

9.1

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcrigao da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A Prova Objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério, e avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questao da Prova Objetiva tera peso 4 (quatro) pontos.

Para os cargos de PEB | e PEB Il (Educacgao Fisica e inglés) serdo considerados
habilitados todos os candidatos que realizarem a Prova Objetiva, sendo sua
classificacao definida pela soma da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova
de Titulos, conforme previsto no Item 6.3 deste Edital.

A Prova de Titulos sera realizada conforme as disposi¢cbes do Item 6.3 deste
Edital.

DA PONTUAGAO FINAL

A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) Para as Funcgbes de: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM. TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRO
sera a pontuagao obtida na Prova Objetiva.

b) Para as Fungdes de: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB || EDUCACAO FIiSICA
E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il INGLES, sera a
pontuacado obtida na Prova Objetiva mais a pontuacao da Prova de
Titulos.
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DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.
DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrigdo, o
conteudo das provas e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologagéo do resultado
final do Processo Seletivo, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato
de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicacéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagoes estabelecidas neste Edital
serao preliminarmente indeferidos.

Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
¢) Nao apresentem fundamentacgao légica e consistente.

d) Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.
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11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo a
Comissao Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipotese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulagao de questdo ou de item de questao,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao, item ou
alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questao.

11.12Ap6s julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteragdes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificagdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

11.13A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12 DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO PARA A FUNGCAO

12.1 A contratacido da funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do niumero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasiao da convocagao que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢cbes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.4 A convocacgao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagédo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagcao, para efeito de contratagcio e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taruma, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcdo a que concorre.
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio da fungéo,
acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e
www.taruma.sp.gov.br na segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da
prova, apos as 16h00.

13.5 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da
data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura
Municipal de Taruma, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Cabera a Prefeitura Municipal de Taruma representada por sua Prefeita Municipal
a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

13.8 A Prefeitura Municipal de Taruma e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova

(s)-

13.9 Todas as retificagdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Taruma:
www.taruma.sp.gov.br e no site da IPELL CONSULTORIA: www.ipell.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato 0 seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Processo Seletivo serdo publicados exclusivamente no site da Prefeitura
Municipal de Taruma: www.taruma.sp.gov.br, e no site da IPELL CONSULTORIA:
www.ipell.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Taruma, podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissao
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

13.12Todos os valores obtidos através das inscrigcdes serdo devolvidos integralmente a
Prefeitura Municipal de Taruma, conforme clausula contratual.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragio da (s) prova (s) e
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demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 A0 término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocofrrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciagédo e analise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Taruma, 15 de dezembro de 2025.

ADRIANA BALEJO PIEDADE DA SILVA

Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Aqui estdo listadas as descrigbes sumarias de cada cargo. Para as descri¢gdes
Detalhadas, favor acessar a LEI N° 1.569/2022, de 28 de setembro de 2022, disponivel
em: https://www.taruma.sp.leg.br/arquivo/677e7fbe8b1b9.pdf e atualizacdes
pertinentes a LEI N° 1.726/2025 de 6 de agosto de 2025.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas
de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado
dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para
outros profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il EDUCAGAO FiSICA

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas
de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado
dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para
outros profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il INGLES

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas
de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado
dos alunos, encaminhando, se necessario, aqueles com problemas de aprendizado para
outros profissionais como psicélogos e psicopedagogos.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Trabalhar em institui¢des de ensino da rede municipal, de todos os segmentos e niveis
da Educacéo Basica, inclusive no transporte escolar, desenvolvendo o cuidado com as
criangas (alimentacao, higiene, saude e seguranca), apoiando as atividades (artisticas,
musicais, educativas, ludico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a
contribuir para o desenvolvimento fisico, mental, social e cultural dos alunos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem,
sob delegacgéo, supervisao, orientagao e direcao de Enfermeiro.



https://www.taruma.sp.leg.br/arquivo/677e7fbe8b1b9.pdf
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, assistindo ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e
supervisdo das atividades de enfermagem, e também em programas de prevengao e
controle de doencgas, nas UBSs e USF, visando garantir a atengéo, promog¢ao, protecao
e recuperacao da saude da populagao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como ambulatérios,
hospitais, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acobes; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, auditar e executar servigos de enfermagem, implementando agbes para
a promogao da saude na comunidade.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes.
Legislag&o e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de
Inscri¢cdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungéo. Todos os temas englobam
também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no conteudo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il INGLES, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. TECNICO EM ENFERMAGEM E ENFERMEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extra textualidade.
Ortografia: diviséo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao
vocabular. Morfologia: processos de formagao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjungao, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e
oragbes, polissemia, sinbnimo, antbnimo, homdnimos e parénimos, figuras de
linguagem, conotagéo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operagdes com numeros naturais, nimeros racionais € nimeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcbes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios.
Produtos notaveis. Equacgdes e inequacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracao. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razao e proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progresséo
geomeétrica. Analise combinatoéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equac¢des logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria

INFORMATICA: Os conhecimentos de Informatica abrangem nogdes basicas de
sistemas operacionais (Windows e Linux), navegacao e gerenciamento de arquivos e
pastas, utilizagcdo do Pacote Office, conceitos de internet e intranet, navegagdo em
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navegadores, pesquisas, downloads, seguranca em sites, uso de e-mail (envio,
recebimento, anexos e organizagcado), nogbes de seguranca da informacgio (virus,
malware, phishing, senhas fortes, backup e cuidados com redes publicas),
armazenamento em nuvem e compartilhamento de arquivos, no¢cdes de hardware e
periféricos (CPU, memdria, HD/SSD, impressoras, teclado, mouse e drivers), conceitos
basicos de redes (LAN, WAN, Wi-Fi, roteadores, enderego IP e compartilhamento), uso
de aplicativos e tecnologias cotidianas (PDF, QR Code, assinaturas digitais e
documentos eletrbnicos), além de nogdes gerais de tecnologia da informacao,
computacdo em nuvem, uso seguro de dados e principios da LGPD.

Conhecimentos especificos do Municipio de Taruma:

e https://www.taruma.sp.gov.br/nossahistoria
e https://www.taruma.sp.gov.br/simbolos
e Lei Organica Municipal: https://www.taruma.sp.gov.br/leiorganica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 20086.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em Processo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca € o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em

Grupo na Educacao Infantil. Sao Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.

e LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

¢ LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.

¢ MORAIS, Regis. Violéncia e Educagado. Campinas: Papirus, 1995.

e MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo,
Cortez, 2002.

o NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sao Paulo:
Brasiliense, 1984.

e PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre:

Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta

Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem

e projeto educativo: elementos metodoldégicos para elaboragéo e realizagdo. Sao

Paulo: Libertad, 1995.

e VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11
ed. Sao Paulo: icone, 2010.

e VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista.

¢ Campinas: Mercado de Letras, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.
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VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica,2002.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educag¢ao Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de
qualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
Lein®13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il EDUCAGAO FiSICA

Resolugbes: CONFEF n° 328/2016, n° 046/2002 e n° 508/2023.

Referéncias:

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional
(LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico Pedagagico. E alteracdes posteriores.
BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a
Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |,
16 jul. 1990. E alteracdes posteriores.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, segéo |, 05 out. 1988. E alterag¢des posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacido — PNE, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes,
principios e programas. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007.

Ministério da Educacido. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao.
Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou
adaptagao. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor
qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.
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LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em
discussao. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.

LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos
conteudos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacao escolar: politica, estrutura
e organizacao. 2. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa.
A teoria de David Ausubel. Sao Paulo: Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il INGLES

Compreensao e producgao de textos em Lingua Inglesa. Géneros textuais. Coesao
e coeréncia. Inferéncia de sentidos e interpretagao textual.

Verb forms: Affirmative, interrogative e negative. The present simple, the present
continuous, the past simple, the past continuous, the present perfect, the present
perfect continuous, the past perfect, the future, the near future e the future
continuous.

Modal and auxiliary verbs. Phrasal verbs. Used to, get used to, be used to. If clauses
e outras estruturas condicionais. The infinitive e a forma "-ing". Reported speech.
Articles: Indefinite e definite articles.

Nouns: Singular e plural; countable e uncountable nouns.

Quantifiers: Much, many, a lot, little, few etc.

Pronouns: Subjective e objective pronouns; demonstratives; reflexive e emphatic
pronouns; indefinite pronouns; possessive pronouns.

Adjectives: Uso e posigdo dos adjetivos; comparativos e superlativos; adjetivos
terminados em "-ed" e "-ing"; possessive adjectives.

Adverbs: De modo, frequéncia, tempo e lugar; adverbs of degree; uso de "too" e
"enough".

Prepositions: Preposition phrases; link words.

Relative clauses: Uso de "who", "which", "that", "where", "whose", "what"; clausulas
definidas e nao definidas; clausulas com formas terminadas em "-ing" ou participio
passado; uso de "with" em expressodes de identificacao.

Word order. Vocabulary. Antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms,
collocations, ambiguity.

Pronunciation: Vowel sounds, consonant sounds, "-ed" sounds, plural sounds.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/96

Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana.

Principios de aprendizagem.

Desenvolvimento infantil.

A importancia da familia e dos pais na Educacgao Infantil.

Organizacao do trabalho pedagdgico na Educacéao Infantil.

O ludico como instrumento de aprendizagem.

O jogo e o brincar.
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Sexualidade e educacao sexual.

Principios e objetivos da educacgao brasileira.

Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéao.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei do Racismo

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lein® 13.185/15.

Lein® 13.146/15.

Lei n°® 9.795/99 - Politica Nacional de Educacao Ambiental.
Lein® 10.639/03.

Resolugao n° 5/2009 do Conselho Nacional de Educacéao

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem.

Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Cuidados de enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianca e do
adolescente.

Cuidados de enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido.

Imunizacao: PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) e cadeia de frio.
Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicdo e preparo de
medicamentos, administracdo de medicamentos, nutricido enteral, coleta de
material para exames laboratoriais, desinfeccao e esterilizacdo de materiais,
oxigenioterapia, curativos em feridas agudas e cronicas.

Seguranga do paciente e nogdes de biosseguranca.

Acdes educativas em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar,
educacao sexual (prevencao de IST’s, HIV).

Nucleo de prevencao a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do
adolescente.

Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS).
Sistemas de informacgao em saude.

Nucleo vigilancia em saude (doengas de notificagdo compulsoria, tuberculose.
Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo).

Doencas crbnicas nao transmissiveis (diabetes, hipertensao).

Saude mental.

Resolugao COFEN n° 564/2017.

Brasil. Ministério da Saude. Humanizagao do Parto e do Nascimento.

Brasil. Ministério da Saude. Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos
de Atencao Basica: Saude das Mulheres

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do Exercicio de enfermagem.

Caodigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Cuidados de enfermagem a saude do adulto, idoso, mulher, da crianca e do
adolescente.

Cuidados de enfermagem a gestante, puérpera e recém-nascido.




PREFEITURA DE e

TARUMA

Tarum@ de Todos Nos

¢ Imunizacao: PNI (Programa Nacional de Imunizag¢ao) e cadeia de frio.

e Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, calculo, diluicdo e preparo de
medicamentos, administracdo de medicamentos, nutricdo enteral, coleta de
material para exames laboratoriais, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
oxigenioterapia, curativos em feridas agudas e cronicas.

o Segurancga do paciente e no¢des de biosseguranca.

o Acbes educativas em aleitamento materno, nutricdo, planejamento familiar,
educacgao sexual (prevencao de IST’s, HIV).

¢ Nucleo de prevencgao a violéncia: direitos dos idosos, da mulher, da crianga e do
adolescente.

e Cuidados com o paciente na urgéncia e atendimento de emergéncias (BLS).

e Sistemas de informacado em saude.

¢ Nducleo vigilancia em saude (doengas de notificagdo compulsoria, tuberculose.

¢ Hanseniase, sifilis, dengue, covid, HIV, IST’s, sarampo).

o Doencas crbnicas nao transmissiveis (diabetes, hipertenséo).

e Saude mental.

e Resolugdo COFEN n° 564/2017.

e Brasil. Ministério da Saude. Humanizacao do Parto e do Nascimento.

o Brasil. Ministério da Saude. Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos
de Atencéao Basica: Saude das Mulheres

ENFERMEIRO

e Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN.

e A assisténcia integral a saude mental.

¢ Administracao do processo de cuidar em Enfermagem.

o Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizagédo da

o Assisténcia de Enfermagem (SAE).

o Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e
degenerativas.

o Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagbes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas.

o Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador.

e Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes.

e Biosseguranca. Prevencgédo e controle da populagdo microbiana.

o Conhecimento de planejamento e programacéo local.

e Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais.

o Diagnostico, planejamento e prescricdo das agoes de enfermagem.

e Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude.

¢ Imunizacgao, rede de frio, cuidados e atuacao da Equipe de Enfermagem.

o Modelo Assistencial e Financiamento.

¢ Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao
adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais.

o Politica Nacional de Saude: Evolugéo Historica.

e Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,

relacionados a terapéutica medicamentosa.
Processo de trabalho em saude; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro
do Programa Saude da Familia e Atengao Basica.




PREFEITURA DE =

TARUMA

Tarum@ de Todos Nos

Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS).

Saude da Familia e estratégia de organizacio da Atencao Basica.

Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem.

Sistema de informacédo em saude.

Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos.

Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE).

Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragéo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesées cutaneas.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . 15 de dezembro ) www.ipell.com.br
Publicagéo do Edital de 2025 16:00 Www.taruma.sp.qov.br
Recursos de Impugnacéo do Edital 16 de dezembro Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de 2025
17 a 28 de
Periodo de Inscri¢cdes dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Envio de documentagao para 17 a 28 de
Pessoas com Deficiéncia e Prova dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de Titulos 2025
Envio de documentagao para 17a22de
~ . ~ 3 .. . .
Isencio das Inscrigdes dezembro de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Edital de Isengao das inscrigbes 23 de dezembro 14:00 www.ipell.com.br

de 2025.

Edital de Homologagéao das

03 de janeiro de

Apos as 16:00

www.ipell.com.br

Inscrigdes 2026 www.taruma.sp.gov.br
Recurso da Homologagao das _04e05de Oh &s 23h59 www.ipell.com.br
Inscri¢cdes janeiro de 2026

Edital de Convocacgéo para a Prova
Objetiva Pds-Recurso

07 de janeiro de
2026

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.taruma.sp.gov.br

Prova Objetiva

11 de janeiro de

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

2026 Convocagéao www.taruma.sp.gov.br
L . 12 de janeiro de . . www.ipell.com.br
Publicagéo do Gabarito 2026 Apos as 16:00 www.taruma.sp.qov.br
Recurso do Gabarito . 13 €14 de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
janeiro de 2026

Gabarito Pés-Recurso

15 de janeiro de
2026

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.taruma.sp.gov.br

Edital de Classificagdo Geral da
Prova Objetiva e Prova de Titulos

16 de janeiro de
2026

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.taruma.sp.gov.br

Recurso da Classificagdo Geral da
Prova Objetiva e Prova de Titulos

17 e 18 de
janeiro de 2026

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
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PREFEITURA DE =

TARUMA slw.l-R:

Tarum@ de Todos Nos

Edital de Classificagc&o Final da 19 de janeiro de Apos as 16h www.ipell.com.br
Prova Objetiva e Prova de Titulos 2026 P www.taruma.sp.gov.br

= . 20 de janeiro de foa www.ipell.com.br
Homologagéo do Processo Seletivo 5026. Apds as 16h WWW.taruma.sp.qov.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracao sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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