PREFEITURA DE

Taruma@ de Todos Nés

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO CONTINUA
DE SERVIGOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - SST, COM
DISPONIBILIZAGAO PRESENCIAL DE TECNICO DE SEGURANGA DO

TRABALHO
INFORMAGAO DEFINIGAO
Orgao Prefeitura Municipal de Taruma
Unidade demandante Secretaria Municipal de Governo / Recursos Humanos

Dispensa de licitagdo em razao do valor — art. 75, 1, da Lei n® 14.133/2021,

Forma de contratacado . N . , . N . ’
¢ condicionada a estimativa final e a auséncia de fracionamento

Critério de julgamento Menor preco global
Prazo inicial 12 (doze) meses
Carga horaria 40 (quarenta) horas semanais de cobertura presencial

Imediato, em até 02 (dois) dias uteis da Ordem de Inicio, apdés a

Inicio da execugao .
formalizagéo contratual

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada para a
prestagao continua de servigos técnicos de Seguranga e Saude no Trabalho — SST, compreendendo
planejamento, implementagdo, acompanhamento, monitoramento, registros, treinamentos e apoio
técnico as acdes de prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, gerenciamento de
riscos ocupacionais e atendimento as Normas Regulamentadoras aplicaveis, mediante disponibilizacao
presencial de no minimo 01 (um) profissional Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente
habilitado, com cobertura de 40 (quarenta) horas semanais nas unidades da Prefeitura Municipal de
Taruma.

A contratacao tem por finalidade a obtencéo continuada de resultados técnicos de SST, e nao
a mera disponibilizacdo de trabalhador. A carga horaria constitui requisito operacional da solugéo,
devendo a medigao considerar, cumulativamente, a cobertura contratada, as atividades realizadas, os
produtos entregues, o cumprimento dos prazos e a qualidade técnica dos servigos.

ITEM | DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

Prestagdo continua de servicos de SST com 01 Técnico de
1 Segurancga do Trabalho, cobertura presencial de 40 horas semanais, | més 12
conforme escopo, entregas e niveis de servigo deste TR.

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMASP.GOV BR




PREFEITURA DE

Taruma@ de Todos Nés

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E INTERESSE PUBLICO

A contratagao destina-se a assegurar atendimento técnico continuado as obriga¢gdes municipais
de Seguranca e Saude no Trabalho, com foco na prevencéo, identificagdo, avaliacdo, controle e
acompanhamento dos riscos ocupacionais, bem como na organizagdo dos registros e providéncias
exigidos pela legislacao trabalhista, previdenciaria e pelas Normas Regulamentadoras.

A necessidade da contratagdo decorre da obrigagcdo de manter acompanhamento técnico
permanente e estruturado das condi¢gdes de Seguranca e Saude no Trabalho - SST nas unidades
municipais, abrangendo o gerenciamento de riscos ocupacionais, PGR, EPI, CIPA, ergonomia,
treinamentos, acidentes e incidentes, acompanhamento de servidores readaptados, controles de
seguranca e fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, sempre observadas as
competéncias legalmente atribuidas ao Técnico de Seguranga do Trabalho e vedada a pratica de atos
privativos de médico do trabalho, engenheiro de seguranga, psicélogo ou outro profissional
regulamentado.

A adogao de 40 (quarenta) horas semanais devera estar expressamente motivada no Estudo
Técnico Preliminar ou documento equivalente, mediante elementos objetivos, tais como numero de
servidores e unidades atendidas, dispersao dos locais de trabalho, volume de inspecoes, treinamentos,
acompanhamentos, registros, atualizagdes do PGR e demais demandas. A carga horaria devera
guardar proporcionalidade com a necessidade administrativa efetivamente demonstrada nos autos.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA

A contratagdo devera observar, no que couber, a Lei Federal n® 14.133/2021; o Decreto Federal
n°® 12.807/2025, que atualiza os valores legais para 2026; o Decreto Municipal n° 3.043/2024 e demais
regulamentos municipais vigentes; a Lei n® 7.410/1985 e o Decreto n° 92.530/1986, relativos a profissdo
de Técnico de Seguranca do Trabalho; a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente as NR-1, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-9, NR-17 e demais aplicaveis; a Lei n° 13.709/2018 — LGPD; e outras normas técnicas incidentes
sobre as atividades efetivamente desenvolvidas.

Na interpretagédo deste Termo de Referéncia deverao ser observadas as orientagbes de controle
externo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP e do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, especialmente quanto ao planejamento, motivagao das exigéncias, competitividade, pesquisa de
precos, contratacao direta, qualificacao técnica e fiscalizagao de servigos continuos com dedicacao de
mao de obra.

4. NATUREZA DO SERVIGO E MODELO DE EXECUGAO

O objeto é classificado como servico comum, de natureza continua, pois seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais, normas
regulamentares, rotinas de controle e produtos mensuraveis.

Considerando a exigéncia de cobertura presencial permanente de 40 horas semanais e a
necessidade de manutengao do profissional a disposigéo da execugao durante a jornada contratada, o
servigco sera tratado, para fins de gestado e fiscalizagao, como contratagdo continua com dedicagao
exclusiva de mao de obra no periodo alocado, sem pessoalidade e sem formagao de vinculo funcional
ou empregaticio com a Administragéo.
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A empresa sera responsavel pela direcdo, supervisdo, organizacao e disciplina de seus
empregados. As comunicagoes e determinacdes administrativas relativas a execucéo deverao ser
dirigidas ao preposto da contratada, ressalvadas orientagbes técnicas imediatas indispensaveis a
seguranca, vedada a pratica de atos caracterizadores de subordinagéo direta.

5. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS

5.1. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO e PGR

A contratada devera executar, dentro da competéncia legal do profissional alocado, as
atividades de levantamento, implementacdo, acompanhamento e atualizacdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — GRO e do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo:

o levantamento preliminar de perigos e riscos;

o identificacdo dos perigos ocupacionais e grupos potencialmente expostos;

o avaliagcao e classificagao dos riscos;

o elaboracgao e atualizacao do Inventario de Riscos Ocupacionais;

o elaboragédo e acompanhamento do Plano de Agéao;

o registro das medidas de prevengao implementadas;

. acompanhamento de indicadores e ndo conformidades;

o revisdo dos documentos quando houver alteracdo relevante nas atividades, processos,

ambientes, equipamentos ou condicdes de trabalho.

5.2. Fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho

Deverao ser considerados, no gerenciamento de riscos ocupacionais, os fatores de riscos
psicossociais relacionados a organizagao do trabalho, mediante abordagem de natureza ocupacional
e preventiva, sem realizacdo de diagnéstico clinico, psicolégico ou psiquiatrico pelo Técnico de
Segurancga do Trabalho.

. carga e ritmo de trabalho;

. exigéncias e organizagao das tarefas;

. jornadas, pausas e fatores organizacionais;

. conflitos laborais e situagdes de violéncia ou assédio formalmente comunicadas pelos canais
institucionais;

. condigbes de organizagao do trabalho com potencial repercussdo na saude e seguranga;

o registro das medidas preventivas e recomendagdes administrativas cabiveis.

Sempre que a situagdo demandar avaliagdo clinica, psicolégica, médica ou de outra
especialidade regulamentada, o Técnico devera registrar a necessidade e encaminha-la ao setor
competente, sem extrapolar sua habilitagao profissional.

5.3. Inspegodes de seguranca e acompanhamento das unidades

A contratada realizara inspeg¢des periddicas nos setores e unidades municipais, de acordo com
programagao mensal e sempre que houver ocorréncia relevante ou solicitagdo tecnicamente justificada,
registrando data, local, situagéo verificada, risco identificado, recomendagado, responsavel pela
providéncia e prazo de regularizacao.
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5.4. Equipamentos de Protegao Individual — EPI

. levantamento da necessidade de EPI por atividade e risco;

. orientacdo técnica quanto aos equipamentos adequados;

. conferéncia dos Certificados de Aprovagao, quando exigidos;

o apoio ao controle de entrega, substituicdo, conservagao e higienizacao;

. treinamentos e orientagdes de uso;

o acompanhamento de estoque e comunicacdo de necessidade de reposi¢cdo, sem assumir

fungdes de almoxarifado ou aquisigao.

5.5. Acidentes, incidentes e CAT

A contratada devera acompanhar e investigar acidentes e incidentes relacionados ao trabalho,
registrando as circunstancias, causas aparentes e contribuintes, providéncias preventivas e corretivas
e medidas destinadas a prevengao de recorréncias. Prestara apoio técnico a emissao e ao controle da
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, observadas as competéncias legais dos responsaveis
pelo ato.

5.6. CIPA e ac¢ées internas de prevengéo

A contratada prestara apoio técnico a organizagao e funcionamento da Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA, quando aplicavel, compreendendo apoio ao processo
eleitoral, organizagdo documental, treinamentos, acompanhamento de reunibes, atas, plano de
trabalho e acompanhamento das providéncias decorrentes das inspe¢des e deliberacoes.

5.7. Treinamentos e capacitagoes

Deverdo ser planejados e ministrados os treinamentos de seguranga do trabalho
compreendidos na habilitagdo do profissional indicado, especialmente integragdo de novos
trabalhadores, uso correto de EPI, prevengao de acidentes, orientacbes sobre riscos dos ambientes e
capacitagdes previstas nas Normas Regulamentadoras, quando a norma admitir sua realizagcéo pelo
profissional disponibilizado.

Quando a norma exigir instrutor, responsavel técnico ou profissional com habilitagéo especifica
diversa, a contratada devera comunicar previamente a Administracao e ndo podera emitir certificado
ou assumir responsabilidade técnica em desacordo com a legislagéo.

5.8. Ergonomia

A contratada realizara acompanhamento preventivo das condigbes ergondmicas e
levantamentos iniciais dos postos e atividades, com registro das inconformidades e recomendacdes de
melhoria. Quando houver necessidade de Analise Ergondmica do Trabalho — AET ou de avaliagédo
especializada que ultrapasse a competéncia do profissional alocado, devera formalizar o
encaminhamento ao setor competente.

5.9. Servidores readaptados e restric6es laborais

Sob a perspectiva estritamente ocupacional e de seguranga, o profissional acompanhara a
adequacdo dos ambientes e atividades de servidores readaptados ou com restricbes funcionais
formalmente comunicadas pelo setor competente, propondo medidas preventivas e ajustes fisicos ou

Rua Aroeira, 482 - Vila das Arvores - CEP 19822-074 - Taruma - SP - Fone/Fax (18) 3373-4700
WWW.TARUMASP.GOV BR

Pagina 44613



PREFEITURA DE

Taruma@ de Todos Nés

organizacionais. Nao cabera a contratada formular diagnéstico médico, rever decisao pericial ou
acessar dados de saude além do estritamente necessario a execugéo do objeto.

5.10. Prevengao e combate a incéndios

A contratada prestara apoio técnico as agdes de prevencdo e combate a incéndios,
compreendendo inspecido visual de equipamentos, acompanhamento de prazos de manutencao,
verificagao de sinalizagao e rotas de fuga, apoio ao planejamento de ag¢des preventivas e comunicagao
formal de ndo conformidades, sem assumir atos privativos de profissional cuja habilitagdo seja
legalmente exigida.

5.11. Apoio aos exames ocupacionais e integragao com PCMSO

O Técnico de Seguranga do Trabalho prestara apoio administrativo e técnico a organizagao dos
exames admissionais, periddicos, de retorno, mudancga de risco ocupacional € demissionais, mantendo
interface com o setor de Recursos Humanos e com o responsavel pelo PCMSO. A realizagido de
exames médicos, emissdo de ASO, coordenacao clinica do PCMSO e demais atos médicos sao
privativos dos profissionais legalmente habilitados e n&o integram as atribuigbes autbnomas do
Técnico.

5.12. LTCAT, insalubridade, periculosidade e PPP

A contratada devera fornecer levantamentos de campo, registros, historicos e apoio técnico
necessarios a integragao das informagdes ocupacionais. A elaboragao e assinatura de LTCAT, laudos
de caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade e outros documentos que a legislagao reserve a
médico do trabalho, engenheiro de seguranga ou profissional especificamente habilitado ndo poderao
ser atribuidas ao Técnico de Seguranga do Trabalho. Quanto ao PPP e demais registros
previdenciarios, o profissional prestara apoio apenas nas informagdes de sua competéncia, observados
os documentos técnicos de suporte.

6. SISTEMA INFORMATIZADO E GESTAO DOCUMENTAL

A contratada devera disponibilizar, durante a vigéncia e sem cobranga adicional, sistema
informatizado proprio, licenciado ou solugao eletrénica equivalente que permita organizar, acompanhar
e exportar os registros relativos a execugdo. A exigéncia sera considerada atendida por solugdo que
disponibilize, no minimo:

o gerenciamento de riscos ocupacionais e PGR;

o inventario de riscos e planos de agao;

. controle e registros de EPI,

o registro de inspecdes e nao conformidades;

. registro de acidentes e incidentes;

o controle de treinamentos e capacitagdes;

. relatérios técnicos e gerenciais;

o acesso da fiscalizagdo aos dados e documentos pertinentes;

. exportagao dos dados em formato legivel e utilizavel pela Administragao.

N&o sera exigida marca, fabricante ou plataforma especifica. Os dados, relatérios, historicos e
documentos produzidos no ambito da contratagao serao de titularidade da Administragao e deverao ser
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entregues integralmente ao término do vinculo, sendo vedada a retencdo por inadimpléncia de

obrigagao diversa ou por encerramento contratual.

7. PRODUTOS, ENTREGAS E RESULTADOS MINIMOS

PRODUTO/ENTREGA

PERIODICIDADE / PRAZO MINIMO

Plano inicial de trabalho e cronograma de visitas/rotinas

Até 10 dias corridos do inicio

Inventario de Riscos Ocupacionais e Plano de Agao do PGR

Atualizagédo inicial e sempre que houver
alteragao relevante

Registros das inspe¢des e ndo conformidades

Conforme ocorréncia,
mensal

com consolidagéo

Relatorios de acidentes/incidentes e recomendagdes

Apds a ocorréncia, em prazo compativel com

a urgéncia

Controles e relatérios de EPI Atualizagao continua e consolidagdo mensal

Registros e certificados de treinamentos Apos cada acao

Registros relativos a CIPA Conforme calendario da comissao

Relatério de acompanhamento de fatores de riscos

psicossociais

Conforme planejamento do PGR e revisédo
necessaria

Relatério mensal de atividades e pendéncias Até o 5° dia util do més subsequente

Plano de atividades do més subsequente Junto ao relatério mensal

Até o encerramento de cada periodo anual ou

Relatério anual consolidado de SST o
da vigéncia

Entrega integral do acervo eletronico No encerramento ou transi¢c&o contratual

8. CARGA HORARIA, COBERTURA E LOCAL DE EXECUGAO

A contratada devera assegurar 40 (quarenta) horas semanais de cobertura presencial, em regra
de segunda a sexta-feira, compatibilizadas com o horario de funcionamento da Administragao e com a
necessidade de atendimento as unidades municipais. A programagdo concreta da jornada sera
organizada pela contratada, por intermédio de seu preposto, a partir das necessidades comunicadas
pela fiscalizagdo, sem que isso gere subordinagéo direta.

O profissional podera prestar atendimento nas diversas unidades municipais, realizando
deslocamentos necessarios a execugao ordinaria dentro do Municipio. Eventual atividade fora do
Municipio somente ocorrera quando indispensavel ao objeto e previamente autorizada, observadas as
condi¢des do contrato.

Férias, afastamentos, faltas ou outras auséncias nao poderao interromper injustificadamente a
continuidade do servico. A contratada devera adotar substituicdo por profissional com qualificacédo
equivalente ou superior sempre que a auséncia comprometer o cumprimento da carga horaria ou das
entregas.
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9. VEDAGAO A PESSOALIDADE E A SUBORDINAGAO DIRETA

. a Administracdo nao indicara pessoa determinada para contratacido pela empresa;

. nao exercera poder disciplinar sobre empregados da contratada;

. ndo autorizara diretamente férias, folgas, compensagdes ou afastamentos;

. nao determinara contratagdo ou dispensa de empregados;

. nao efetuara pagamento ou beneficio diretamente ao profissional;

. as ordens de servigo e cobrangas formais seréo dirigidas ao preposto ou representante da
empresa;

. a substituicdo do profissional sera admitida, desde que o substituto comprove qualificagdo

equivalente ou superior € ndo haja prejuizo a continuidade.

10. REQUISITOS DO PROFISSIONAL ALOCADO

. formagao completa como Técnico de Seguranga do Trabalho em instituicdo reconhecida;

. registro profissional ou habilitagdo perante o 6rgdo competente, quando exigido pela legislagao
vigente;

. regularidade para o exercicio da profissao;

. conhecimento das Normas Regulamentadoras aplicaveis;

. capacidade para elaborar relatorios, registros, treinamentos e documentos compreendidos em
suas atribui¢des legais;

o disponibilidade compativel com a cobertura semanal exigida.

Nao sera admitida exigéncia de vinculo empregaticio prévio com a licitante como condi¢ao de
participacao. A relacao juridica com o profissional devera estar comprovada até a assinatura do contrato
ou, no maximo, antes da Ordem de Inicio, conforme admitido no aviso de contratagao.

11. REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

11.1. Habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista

A empresa selecionada devera comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista
exigivel nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do aviso de contratacao direta, mantendo-a durante toda
a execugao. Sera aplicado o tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006 e no
regulamento municipal, quando cabivel.

11.2. Capacidade técnico-operacional da empresa

Sera exigida a apresentacao de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem experiéncia da empresa na gestao e
execugao de servigos continuos com alocacdo de mao de obra técnica especializada, em
caracteristicas compativeis com o modelo de execugao pretendido.

N&o sera exigido atestado de objeto integralmente idéntico, nUmero excessivo de profissionais,
local especifico de execucgao, periodo desproporcional ou vinculo com ente publico. Eventual requisito
quantitativo adicional somente podera ser incluido mediante justificativa técnica expressa, pertinente e
proporcional.
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11.3. Qualificagao do profissional

A empresa devera apresentar, do profissional que executara os servigos, diploma ou certificado
de formagao, comprovante de habilitagdo/registro profissional quando aplicavel e declaragéo de
disponibilidade. A Administragdo podera solicitar documentos complementares exclusivamente para
confirmar a regularidade profissional e a compatibilidade com as atribuicdes contratadas.

11.4. Qualificagao econdémico-financeira

A exigéncia econdmico-financeira devera limitar-se ao necessario para demonstrar aptidao para
o cumprimento das obrigagdes, especialmente em razdo da continuidade e dos encargos decorrentes
da méo de obra, vedadas exigéncias desproporcionais ao valor e ao risco do contrato. Os documentos
especificos serdo definidos no aviso de contratacdo direta conforme a legislacdo e o regulamento
municipal.

12. CRITERIO DE JULGAMENTO E SELEGAO DO FORNECEDOR

O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL para o periodo inicial de 12 (doze)
meses, desde que a proposta atenda integralmente as especificagbes e requisitos deste Termo de
Referéncia, seja compativel com o preco de mercado e demonstre exequibilidade.

A proposta devera contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao,
inclusive salarios, encargos, beneficios, cobertura de auséncias, tributos, deslocamentos ordinarios,
sistema informatizado, materiais de apoio, despesas administrativas e lucro.

Quando houver indicio de inexequibilidade ou prego incompativel com obrigagdes trabalhistas,
a Administracdo devera promover diligéncia antes de eventual desclassificacdo, permitindo a
demonstragao dos custos e da viabilidade da proposta, sem admitir modificacdo substancial posterior
que comprometa a isonomia.

13. COMPOSIGAO DE CUSTOS E ENQUADRAMENTO SINDICAL

Em razéo da relevancia da mao de obra na formagéo do prego, a Administragéo devera exigir
do fornecedor mais bem classificado, ou de todos os participantes se assim previsto no aviso, planilha
ou memodria de formacgao do preco suficiente para analise de exequibilidade. Deverao ser identificados,
quando aplicaveis:

o remuneracgao do profissional;

. encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas;

. beneficios previstos em instrumento coletivo aplicavel;

. custos de férias, afastamentos e substituigbes;

. tributos e regime tributario;

. sistema informatizado e recursos operacionais;

. despesas administrativas;

. custos indiretos e margem de lucro;

. instrumento coletivo e enquadramento sindical utilizados na composi¢cdo do preco, quando
existentes.

A Administragao ndo exigira opgao por regime tributario especifico. A proposta devera, porém,
refletir corretamente o regime efetivamente aplicavel a empresa e as obrigagdes legais incidentes.
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14. ESTIMATIVA DO VALOR E PESQUISA DE PRECOS

O valor estimado esta definido em documento proprio, em anexo, por pesquisa de pregos
realizada nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e do regulamento municipal.

O valor estimado da contratagdo é de R$ 5.367,75 (cinco mil trezentos e sessenta e sete
reais e setenta e cinco centavos).

Valor estimado anual de R$ 64.413,00 (sessenta e quatro mil quatrocentos e treze reais).

A estimativa utilizou fontes diversificadas e comparaveis, priorizando dados publicos e
contratacdes similares sempre que disponiveis.

. contratagdes similares de 6rgdos e entidades publicas;

o dados do Portal Nacional de Contratagcdes Publicas — PNCP e bancos de precos, quando
disponiveis;

o contratos recentes de Municipios e outros entes com objeto comparavel;

o pesquisa direta com fornecedores, quando necessaria e devidamente documentada;

o composicao objetiva do custo da mao de obra com base no instrumento coletivo aplicavel e

encargos legais.

A pesquisa nao devera se limitar, sem justificativa, a mera coleta de trés orgcamentos. Devera
ser demonstrada a compatibilidade entre a fonte utilizada e as condicdes desta contratacgao,
especialmente carga horaria, dedicagdo da m&o de obra, abrangéncia dos servigos, numero de
unidades e exigéncia de sistema informatizado.

15. ENQUADRAMENTO DA DISPENSA EM RAZAO DO VALOR

A contratacdo somente podera ser processada com fundamento no art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021 se o valor estimado da contratagdo permanecer inferior ao limite legal vigente. Para o
exercicio de 2026, o Decreto Federal n° 12.807/2025 atualizou esse limite para R$ 65.492,11 (sessenta
e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos).

Além do valor individual da contratagao, a unidade responsavel devera verificar e certificar nos
autos o somatério, no exercicio financeiro, das despesas realizadas com objetos da mesma natureza,
observando os critérios legais de afericdo e a vedacao ao fracionamento indevido.

Se a estimativa alcangar ou superar o limite legal, ou se o somatério anual revelar
impossibilidade de enquadramento, o processo devera ser convertido para o procedimento competitivo
cabivel. E vedada a redugao artificial do escopo, da jornada, do prazo ou das obrigacdes com a
finalidade de manter a contratagdo dentro do limite da dispensa.

16. DIVULGAGAO DO AVISO E RECEBIMENTO DE PROPOSTAS

A contratacao sera precedida de Aviso de Contratacao Direta, com divulgagao no sitio eletrénico
oficial pelo prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis para obtencao de propostas adicionais e selecao da
proposta mais vantajosa, conforme art. 75, § 3°, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentagdao municipal.

A publicidade devera observar, ainda, o PNCP quando ja utilizado pelo Municipio e os meios de
divulgagdo legalmente exigidos, inclusive as regras transitorias eventualmente aplicaveis aos
Municipios abrangidos pelo art. 176 da Lei n°® 14.133/2021. O aviso devera disponibilizar este TR e
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indicar, de forma clara, prazo, forma de envio das propostas, critérios de julgamento e documentacao
necessaria.

17. PRAZO, VIGENCIA E INiCIO DA EXECUGAO

O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contado da data definida no instrumento. A
execugao devera iniciar em até 02 (dois) dias uteis apds a emissao da Ordem de Inicio, desde que o
contrato esteja formalizado e a documentagéo do profissional tenha sido aceita.

Eventual prorrogacdo somente podera ocorrer mediante demonstracdo de interesse publico,
continuidade da necessidade, desempenho satisfatério, disponibilidade orgamentaria, manutengao da
vantajosidade e reavaliagcao juridica das condi¢bes que autorizaram a contratacdo direta, inclusive do
enquadramento no art. 75, Il, a época da prorrogacgao.

18. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

Embora a Lei n° 14.133/2021 admita, em certas hipoteses de dispensa por valor, instrumento
equivalente ao contrato, nesta contratacdo sera celebrado Termo de Contrato, em razdo da natureza
continua, da duragdo anual, da dedicagdo de mao de obra, das obrigagdes trabalhistas, das entregas
periddicas e da necessidade de disciplina detalhada da fiscalizagdo, medicdo, sangdes e
responsabilidades.

O contrato devera conter as clausulas essenciais do art. 92 da Lei n° 14.133/2021, inclusive
objeto, vinculagdo ao ato de contratagdo direta e a proposta, preco, pagamento, critérios de
reajuste/repactuagdo quando cabiveis, responsabilidades, san¢des, modelo de gestado, hipdteses de
extingdo e obrigagdo de manutencao das condigdes de habilitagéo.

19. MODELO DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

A medicdo sera mensal e ndo se limitara a comprovagdo de presenga do profissional. O
pagamento dependera da aceitagdo conjunta dos seguintes elementos:

. cobertura da carga horaria contratada e continuidade do atendimento;

. execucao das atividades previstas e atendimento as solicitagdes regulares;
. entrega dos relatorios, registros e documentos exigidos;

. cumprimento dos prazos;

. qualidade técnica e corre¢do das entregas;

o regularizacao das pendéncias formalmente apontadas pela fiscalizagao.

O fiscal do contrato emitira relatério mensal de medicao, indicando a execugao satisfatéria ou
as inconformidades verificadas. Auséncias sem substituicdo, horas nado cobertas, produtos nao
entregues ou servicos executados de forma incompleta poderdo ensejar glosa proporcional, sem
prejuizo de aplicagao de san¢bes quando presentes os pressupostos legais.

O recebimento provisorio e definitivo observara o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021 e o regulamento
municipal. O pagamento sera efetuado apds o recebimento definitivo, apresentagdo da nota fiscal e
comprovacao das condigbes exigidas no contrato, dentro do prazo regulamentar do Municipio.
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20. REAJUSTE E REPACTUAGAO

O contrato devera disciplinar a recomposi¢ao dos pregos segundo a natureza de cada parcela.
Os custos de mao de obra sujeitos a instrumento coletivo poderao ser objeto de repactuagao, quando
cabivel, observados o interregno legal e a demonstragao analitica da variagado efetiva. Os demais
custos poderéo ser reajustados apds o periodo legal, pelo indice definido no contrato. A mera elevagao
de custos ndo produzira alteracdo automatica sem o correspondente processo administrativo e
comprovagao.

21. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

o executar integralmente o objeto, de acordo com este TR, contrato e proposta;

o manter profissional habilitado durante toda a execucao;

o manter preposto apto a representar a empresa perante a Administragao;

o substituir profissional sempre que necessario a continuidade ou quando comprovadamente
inadequado, sem indicag&o pessoal pela Administragéo;

o cumprir integralmente obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
convencionais;

o fornecer ao profissional os recursos, equipamentos e condigdes necessarias a sua atuacao;

o disponibilizar e manter o sistema informatizado exigido;

o apresentar relatérios e documentos nos prazos fixados;

o manter sigilo e cumprir a LGPD;

o comunicar imediatamente situagao de risco grave ou iminente identificada;

. corrigir, sem 6nus adicional, erros e omissdes de sua responsabilidade;

o manter todas as condi¢des de habilitagdo durante a vigéncia;

o responsabilizar-se por danos decorrentes de sua atuacao, na forma da lei.

22. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

. fornecer informagdes e documentos necessarios a execugao;

o permitir o acesso do profissional as unidades e ambientes relacionados ao objeto;

o designar gestor e fiscais do contrato;

. comunicar alteragdes de atividades, processos ou ambientes relevantes a SST,;

o analisar relatdrios e recomendacgdes e decidir sobre as providéncias administrativas cabiveis;

o efetuar o pagamento das parcelas regularmente recebidas;

o fiscalizar o contrato sem interferir na organizacdo interna da empresa ou estabelecer
subordinagao direta com seus empregados;

. assegurar acesso aos responsaveis de cada unidade para viabilizar inspecgdes e levantamentos.

23. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A execugdo sera acompanhada por gestor e fiscais formalmente designados. Em razdo da
presengca continuada de mao de obra, a fiscalizagdo devera abranger aspectos técnicos e
administrativos, na extensao compativel com o porte do contrato e com o regulamento municipal.

. controle da cobertura contratual e registros mensais de execugao;
. verificagdo das entregas e qualidade dos relatorios;
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. registro de pendéncias e prazos para correcao;

. verificagdo da qualificagao e eventual substituicdo do profissional;

. acompanhamento da manutengao das condi¢des de habilitacéo;

. verificagdo, na extenséo legalmente exigida, do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias relacionadas a mao de obra alocada;

. registro de glosas, ocorréncias, notificagdes e providéncias;

o formalizagcdo do recebimento mensal dos servicos.

A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela execugao integral
do objeto e pelas obrigacdes decorrentes da relagédo de trabalho com seus empregados.

24. PROTEGAO DE DADOS, SIGILO E SEGURANGA DA INFORMAGAO

A contratada devera observar a Lei n° 13.709/2018 — LGPD, especialmente quanto a
informacdes de saude, acidentes, afastamentos, readaptagbes e demais dados pessoais ou sensiveis
a que tiver acesso. O tratamento sera limitado ao necessario para a execug¢ao do contrato, vedado o
uso para finalidade distinta.

A contratada devera adotar controle de acesso e medidas de segurangca compativeis com os
dados tratados, comunicar incidente de seguranca relevante e, ao encerramento, devolver ou
disponibilizar & Administracdo todo o acervo produzido, observadas as obrigagdes legais de
conservacgao eventualmente aplicaveis.

25. SUBCONTRATAGAO

E vedada a subcontratagdo integral do objeto ou da atividade principal de disponibilizagdo do
Técnico de Seguranga do Trabalho. Podera ser admitida contratagdo pontual de profissional de
especialidade diversa quando determinada obrigagdo acessoria exigir habilitagdo especifica nao
abrangida pelo Técnico, desde que previamente autorizada, sem transferéncia da responsabilidade
contratual e sem custo adicional ndo previsto.

26. GARANTIA CONTRATUAL

N&o sera exigida garantia contratual, considerando o valor estimado, a natureza dos servigos e
a possibilidade de mitigagao dos riscos por fiscalizagcao, medicdo mensal, glosas, retencdes legalmente
cabiveis e aplicagdo de sangdes, salvo se a andlise de riscos do processo demonstrar justificadamente
necessidade diversa.

27. SANGOES E RESPONSABILIZAGAO

O descumprimento das obrigagbes sujeitara a contratada as sangdes previstas nos arts. 155 e
156 da Lei n® 14.133/2021, no regulamento municipal e no contrato, observados contraditério, ampla
defesa, proporcionalidade, gravidade, dano, reincidéncia e demais circunstancias pertinentes.

28. DOTAGAO E DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

As despesas correrao por conta da dotacdo a ser indicada pelo setor competente. Antes da
contratacdo devera constar dos autos demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido, nos termos do art. 72, 1V, da Lei n® 14.133/2021.
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29. PUBLICIDADE DA CONTRATAGAO E EFICACIA

O ato que autorizar a contratacao direta ou o extrato decorrente devera ser divulgado e mantido
a disposicado do publico em sitio eletrbnico oficial. A divulgacao do contrato e de seus aditamentos
observara os prazos e meios previstos na Lei n°® 14.133/2021, no regulamento municipal e, quando
aplicavel, no PNCP, sem prejuizo das regras transitérias legalmente incidentes.

30. DISPOSIGOES FINAIS

A proposta comercial implicara ciéncia integral das condi¢cdes deste Termo de Referéncia. Nao
serao admitidas exigéncias, interpretagdes ou ordens de execugéo que ampliem informalmente o objeto
ou atribuam ao Técnico de Seguranga do Trabalho responsabilidades privativas de outra profissao
regulamentada.

Qualquer necessidade superveniente de alteracdo quantitativa ou qualitativa devera ser
formalmente analisada e processada nos limites legais, vedada a execucgao prévia de obrigagcao nao
contratada.

Os casos omissos serao resolvidos pela Administragédo a luz da Lei n® 14.133/2021, regulamento
municipal, legislagao especifica de SST e principios aplicaveis as contratagdes publicas.

Taruma/SP, 21 de setembro de 2026.

Jéssica Aparecida da Silva Rodrigues Max Paulo Labs
Coordenadora de Programas Secretario Municipal de Governo
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