
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARUMÃ-SP

CONTROLADORIA INTERNA

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 003/2026

RPPS

SETOR AUDITADO: FUMAP – FUNDO MUNICIPAL DE 

APOSENTADORIA E PENSÃO DE TARUMÃ

Tarumã SP, abril de 2026

1

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  R
O

D
R

IG
O

 C
A

R
LO

S
 D

E
 S

O
U

Z
A

 e
 A

D
R

IA
N

A
 B

A
LE

JO
 P

IE
D

A
D

E
 D

A
 S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//t

ar
um

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7



SUMÁRIO

Sumário

1. INTRODUÇÃO.............................................................................................................3

2. RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA..................................................4

3. RESULTADO FINANCEIRO E SALDO PATRIMONIAL.........................................6

3.1. Análise dos Resultados (2023-2025)..........................................................................6

4. FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS..............................................................................7

5. BENEFÍCIOS CONCEDIDOS..................................................................................... 8

6. PROCESSOS DE APOSENTADORIA........................................................................9

7. ELEIÇÃO E COMPOSIÇÃO DOS MEMBROS (CONSELHO FISCAL E 
DELIBERATIVO)........................................................................................................... 13

7.1. Processo Eleitoral.................................................................................................13

7.2. Estrutura Administrativa e Nomeações (FUMAP)...............................................13

8. AVALIAÇÃO ATUARIAL EXERCÍCIO 2025...........................................................14

8.1. Resultados Financeiros e Atuariais.......................................................................14

8.2. Plano de Custeio Vigente......................................................................................15

8.3. Perfil da Massa de Segurados...............................................................................15

8.4. Principais Hipóteses Atuariais..............................................................................15

9. CERTIFICADOS.........................................................................................................16

10. ACHADOS E RECOMENDAÇÕES........................................................................16

11. CONCLUSÃO........................................................................................................... 18

2

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  R
O

D
R

IG
O

 C
A

R
LO

S
 D

E
 S

O
U

Z
A

 e
 A

D
R

IA
N

A
 B

A
LE

JO
 P

IE
D

A
D

E
 D

A
 S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//t

ar
um

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7



CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICÍPIO DE TARUMÃ-SP

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DE AUDITORIA Nº 003/2026

ASSUNTO: Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão de Tarumã - RPPS

UNIDADE FUMAP – FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA E 
PENSÃO DE TARUMÃ-SP

PRESIDENTE DO FUNDO MAX PAULO LABS

RESP.  PELA  ELABORAÇÃO 
DOS  PROCESSOS  DE 
APOSENTADORIA E PENSÃO

ELAINE DA SILVA – ADMINISTRAÇÃO FUMAP

1. INTRODUÇÃO

A  Controladoria  Interna  do  Município  de  Tarumã-SP,  em 

cumprimento  ao  Plano  Anual  de  Auditoria  Interna  2026,  apresenta  os 

resultados  da  auditoria  e  análise  realizadas  no  Fundo  Municipal  de 

Aposentadoria, abrangendo a execução orçamentária, financeira e patrimonial, 

bem como os processos de concessão de aposentadorias. 

O objetivo é verificar a conformidade dos procedimentos adotados 

com a legislação vigente, avaliar a eficiência na gestão dos recursos públicos e 

identificar  eventuais  riscos  ou  fragilidades  que  possam  comprometer  a 

sustentabilidade do fundo e a regularidade das aposentadorias concedidas.

Para tanto, foram analisados demonstrativos contábeis, registros 

financeiros,  peças  orçamentárias  e  patrimoniais,  além  de  documentos  e 

processos administrativos  relacionados à  gestão previdenciária.  Também foi 

avaliada  a  aderência  dos  processos  de  aposentadoria  às  normas  legais  e 

regulamentares, considerando aspectos como documentação exigida, critérios 

de elegibilidade e prazos para a concessão dos benefícios.

Este trabalho foi conduzido em conformidade com as normas de 

auditoria  governamental,  buscando  oferecer  uma  análise  técnica  e 

fundamentada que contribua para a melhoria contínua da governança pública. 

Os resultados apresentados ao longo do relatório têm como propósito subsidiar 

gestores  e  órgãos  competentes  na  tomada  de  decisões,  visando  à 
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transparência,  eficiência  e  regularidade  da  gestão  do  Fundo  Municipal  de 

Aposentadoria.

2. RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Demonstramos  a  seguir  o  comportamento  da  execução 

orçamentária do exercício em exame.

Análise do Resultado Orçamentário FUMAP 2025
 
Receitas Previsão Realização AH% AV%

Receitas Correntes
R$ 

3.150.000,00
R$3.249.262,0

6 3,15 37,85%
Receitas de Capital - - - -
Deduções da Receita - - - -
Receitas Intraorçamen-
tárias 4.976.103,43 5.335.427,16 7,225% 62,15%

Total das Receitas 
R$ 

8.126.103,13
R$ 

8.584.042,81 5,63% 100,00%
Excesso de Arrecada-
ção - R$ 457.639,38  - -
 
Despesas Fixação Final Execução AH% AV%

Despesas Correntes
R$ 

7.013.009,3
R$ 

6.037.079,14 -13,78% 100,00%
Despesas de Capital - - 0,00%
Reserva de Contingên-
cia

R$.1.113.094,
80  -

Despesas Intraorçamen-
tárias -  - 0,00%

Subtotal das Despesas
R$ 

8.126.103,43
R$ 

6.037.079,14 -25.59% 100,00%

Total das Despesas
R$ 

8.126.103,43
R$ 

6.037.079,14  -25,59% - 
Economia Orçamentária R$ 2.079.828,3 - -

Resultado da Execu-
ção Orçamentária

Superávit Orçamentário R$2.546.963,
67

42,18%

Em “Receitas Correntes” estão os Aportes para amortização do 

déficit atuarial, tanto previstos quanto realizados (R$ 611.096,06).

Nos  últimos  exercícios,  o  resultado  da  execução  orçamentária 

apresentou os seguintes percentuais:
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Exercício Resultado da execução 
orçamentária

Percentual do resultado da exe-
cução orçamentária

2025 Superavitário 42,18%

2024 Superavitário 76,31%

2023 Superavitário 87,98%

2022 Superavitário 30,99%

2021 Superavitário 25,41%

2020 Superavitário 26,70%

2.1. Análise Técnica do Superávit Orçamentário (2020-2025)

1. Sustentabilidade e Consistência

O  RPPS  de  Tarumã  apresenta  uma  trajetória  de  superávit 

ininterrupto no período analisado. A manutenção de resultados positivos (acima 

de 0%) indica que as receitas previdenciárias têm sido superiores às despesas, 

o que é fundamental para a garantia do equilíbrio atuarial e o pagamento de 

benefícios futuros.

2. Ponto de Inflexão (Exercício 2023)

Observa-se um salto expressivo no índice de superávit em 2023, 

atingindo o pico de 87,98%. Este movimento sugere um evento fiscal relevante, 

como:

• Aumento no repasse de contribuições patronais ou aportes 

para cobertura de déficit atuarial.
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• Excelente performance das aplicações financeiras do fundo 

previdenciário naquele ano.

• Redução  momentânea  no  fluxo  de  novas 

aposentadorias/pensões.

3. Comportamento no Triênio Recente (2023-2025)

Após  o  pico  de  2023,  o  gráfico  mostra  uma  curva  de  ajuste. 

Embora  o  percentual  tenha  recuado  para  42,18%  em  2025,  o  resultado 

permanece  significativamente  superior  aos  patamares  de  2020-2021  (que 

orbitavam os  25-26%).  Isso  demonstra  que  o  regime elevou  seu  "piso"  de 

eficiência operacional nos últimos anos.

3. RESULTADO FINANCEIRO E SALDO PATRIMONIAL

Resultados
2023

 (exercício em exame)
2024 

(exercício em exame) %

Financeiro  R$ 74.599.102,39 89.605.290,32 20,11

Econômico  R$ 11.584.183,24 -20.738.479,79 -179,02

Patrimonial  R$ 8.726.166,34 -12.015.576,77 -137,70

Resultados
2024 

(exercício em exame)
2025 

(exercício em exame) %

Financeiro 89.605.290,32 103.967.323,19 20,12

Econômico -20.738.479,79 8.699.153,70 -41,95

Patrimonial -12.015.576,77 -3.317.355,73 27,61

3.1. Análise dos Resultados (2023-2025)

Resultado Financeiro: Apresenta um crescimento constante e saudável. 
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Entre 2023 e 2024, houve uma alta de 20,11%, mantendo o ritmo 

entre 2024 e 2025 com um aumento de 20,12%. O saldo saltou de R$ 74,6 

milhões para quase R$ 104 milhões em dois anos.

Resultado  Econômico:  Este  indicador  apresentou  grande 

volatilidade. Após um resultado positivo em 2023, houve um déficit acentuado 

em 2024 (queda de  179,02%).  Em 2025,  embora  ainda  tenha  havido  uma 

variação negativa calculada sobre a base anterior, o valor nominal retornou ao 

campo positivo (R$ 8,6 milhões).

Resultado Patrimonial: Seguiu uma tendência de recuperação. O 

saldo  caiu  drasticamente  em 2024,  mas  em 2025  houve  uma  melhora  de 

27,61% em relação ao déficit do ano anterior, reduzindo o saldo negativo para 

R$ 3,3 milhões.

4. FISCALIZAÇÃO DAS RECEITAS

Constatamos  a  regularidade  dos  lançamentos  e  registro  das 

receitas, sendo que estas podem ser assim resumidas:

RECEITAS 2022 2023 2024 2025

Patronal R$ 3.174.442,73 R$ 3.503.486,43 R$ 3.457.906,47 R$ 4.383.742,57

Alicota Suplementar Patronal 
Professores

R$ 625.409,36

Segurados R$ 2.238.231,23 R$ 2.885.224,22 R$ 3.027.872,16 R$ 3.265.326,84

Compensação Previdenciária  - - 

Rendimentos de Aplicações  - R$ 2.246.254,87 R$ 1.748.934,80

Parcelamento de Dívidas  - - 

Aportes R$ 1.015.718,75 R$ 1.553.389,48 R$ 611.096,06 R$ 703.732,42

Taxas de Administração -  - R$ 215.744,38 R$ 231.887,39

Outras R$ 1.508,71 R$ 557,32 R$ 200,00 -646,41

Total R$ 6.429.901,42 R$ 10.188.912,32 R$ 9.687.163,23 R$ 8.584.042,81
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Quadro da receita RPPS – 2025 em %

Categoria Valor (R$) Participação (%)

Receita Patronal 4.383.742,57 51,0%

Segurados 3.265.326,84 38,0%

Aportes 703.732,42 8,2%

Outros 231.240,98 2,8%

Total 8.584.042,81 100%

Evolução das Metas de Arrecadação

Crescimento da Receita Core: A Receita Patronal apresentou uma 

performance  superior  ao  ano  anterior,  com  um  incremento  real  de  R$ 

925.836,10 (+26,7%). Este aumento é um indicador positivo de que a meta de 

custeio patronal está sendo atingida com folga em relação ao histórico.

Contribuição dos Segurados:  Houve um aumento de 7,8% (R$ 

237.454,68 a mais que em 2024), demonstrando que a arrecadação direta dos 

servidores mantém uma curva de crescimento estável e previsível.

Conclusão Técnica: O exercício  de 2025 demonstra  solidez nas receitas 

administrativas e previdenciárias, atingindo níveis recordes de arrecadação 

direta. Recomenda-se, contudo, a verificação dos lançamentos de rendimentos 

de  aplicações  para  assegurar  o  cumprimento  integral  das  metas  de 

rentabilidade do fundo. 

5. BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

Informamos o total de segurados do regime em 31 de dezembro 

do exercício em exame, conforme segregado na tabela abaixo:

DESCRIÇÃO 2024 2025
ATIVOS 540 522

INATIVOS 130 134
PENSIONISTAS 34 33

TOTAL 704 689
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No exercício em exame, as despesas com benefícios concedidos 

assim se totalizaram (Balancete das Despesas):

Descrição Totais das despesas no 
exercício em exame com 
benefícios concedidos - 

2024

Totais das despesas no 
exercício em exame com 
benefícios concedidos - 

2025
INATIVOS R$ 4.705.397,06 R$ 5.232.696,92

PENSIONISTAS R$ 685.845,80 R$ 707.612,99

TOTAL R$ 5.391.522,33 R$ 5.940.309,91

Verificou-se que a despesa total  com benefícios concedidos no 

exercício de 2025 apresentou um incremento de 10,18% em relação ao ano 

anterior. Este aumento é predominantemente explicado pela folha de Inativos, 

que saltou de R$ 4,7 milhões para R$ 5,2 milhões. Tais valores devem ser 

confrontados  com as  receitas  previdenciárias  do  período  para  assegurar  a 

manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS 

6. PROCESSOS DE APOSENTADORIA

Para  desenvolver  esta  auditoria  foi  necessário  responder  as 

seguintes questões definidas na matriz de planejamento, para a obtenção de 

evidências  necessárias  ao  embasamento  da  auditoria  nos  processos  de 

aposentadoria:

 1. Consta na instrução do processo de aposentaria os atos de aposentadoria formalizados 
por  meio  do  processo  administrativo,  devidamente  autuado,  protocolado  e  numerado 
sequencialmente?

 2. Consta na instrução do processo de aposentaria o requerimento do interessado para 
aposentadoria,  devidamente  assinado,  especificando  o  artigo  da  legislação  e  com 
manifestação da opção por alguma vantagem se fizer jus?

 3. Na instrução do processo de aposentaria consta:
a) Cópia da Identidade e CPF legíveis;

b) Cópia do Contra Cheque;

c) Portaria de nomeação no cargo efetivo;

d) Declaração que não acumula cargo, emprego ou função pública;

e) Declaração que não responde a processo disciplinar;

 4.  Consta  na  instrução  do  processo  de  aposentaria  Mapa  de  Tempo  de  Serviço, 

9

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  R
O

D
R

IG
O

 C
A

R
LO

S
 D

E
 S

O
U

Z
A

 e
 A

D
R

IA
N

A
 B

A
LE

JO
 P

IE
D

A
D

E
 D

A
 S

IL
V

A
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//t

ar
um

a.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

8D
-7

0D
6-

2D
32

-A
1B

7



devidamente datado e assinado pela autoridade competente, no qual conste as seguintes 
informações:

a)  tempo de  serviço,  no  órgão  de  exercício,  discriminando,  ano  a  ano,  os  períodos  de 
licenças com os respectivos fundamentos legais;

b)  tempo de  serviços  averbados  e  suas  respectivas  naturezas  jurídicas  e  números  dos 
respectivos protocolos.

 5.  Consta na instrução do processo de aposentaria Parecer do Jurídico da Prefeitura 
Municipal de Tarumã?

 6.  Consta na instrução do processo de aposentadoria cópia da publicação do ato de 
aposentação – Decreto Municipal?

 7. Consta informação do setor de Recursos Humanos acerca da atualização cadastral:

a) Cessar pagamento de auxílio-alimentação;

b) Alterar a listagem de servidores inativos.

 8. Consta na instrução do processo de aposentaria o julgamento do ato de aposentadoria 
e  os  competentes acórdãos do TCE-SP bem como as anotações dos assentamentos e 
arquivamentos?

 9. O requerimento em que o servidor assina concordando com o valor da aposentadoria 
confere com os demais documentos integrantes do processo, como parecer jurídico e ato 
normativo de concessão?

 10.  A  concessão  da  aposentadoria  observou  os  prazos  e  disposições  da  Lei 
Complementar Municipal nº. 013/2021?

Para  alcance  dos  objetivos  e  comprovação  das  questões  de 

auditoria  definidas  no  planejamento,  a  auditoria  utilizou-se  das  seguintes 

técnicas de auditoria:

• Análise Documental – verificação de processos e documentos 

que conduzam à formação de indícios  e  evidências  –  foram analisados os 

processos de aposentadoria e de pensão por morte, sendo:

Processo ASSUNTO NOME DATA DO 
REQUERIMENT

O

DECRETO 
MUNICIPAL

DATA DO 
BENEFÍCIO

PENSÃO 1 DISPÕE 
SOBRE A 
CONCESSÃO 
DO BENEFÍCIO 
DE PENSÃO 
POR
MORTE

ARETUSA 
APARECIDA 
QUINTINO 
DOS  SANTOS 
BARBOSA

01 DE JUNHO 
DE 2025

DECRETO N° 
3269/2025, DE 
24 DE JUNHO 
DE 2025.

01  DE  JUNHO 
DE 2025

PENSÃO 2 DISPÕE 
SOBRE A 
CONCESSÃO 

DJANIRA 
MARIA  DA 
CONCEIÇÃO

30 DE 
SETEMBRO 

DE 2025

DECRETO N° 
3377/2025, DE 
24 DE 

30  DE 
SETEMBRO  DE 
2025
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DO BENEFÍCIO 
DE PENSÃO 
POR
MORTE

OUTUBRO DE 
2025

001/2025 APOSENTADORI
A  VOLUNTARIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃO, 
INTEGRAL  COM 
PARIDADE  – 
ÚLTIMA 
REMUNERAÇÃO 

ANÍZIO LEME DE 
SOUZA 

29/11/2024 3189/2025, DE 

29 DE 

JANEIRO DE 

2025 

13 DE JANEIRO 

DE 2025 

002/2025 APOSENTADORI
A  VOLUNTARIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃO, 
INTEGRAL  SEM 
PARIDADE 

ROSICRER 
APARECIDA 
AQUINO  DE 
SOUZA 

08 DE ABRIL DE 
2025 

3231/2025, DE 

08 ABRIL DE 

2025 

09 DE ABRIL DE 

2025 

003/2025 APOSENTADORI
A  VOLUNTÁRIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃO 

CÉLIO  MARTINS 
DA SILVA 

06 DE JUNHO 
DE 2025 

3266/2025, DE 

23 DE JUNHO 

DE 2025 

24  DE  JUNHO 

DE 2025 

004/2025 DISPÕE 
SOBRE A 
CONCESSÃO 
DE 
APOSENTADO
RIA
VOLUNTARIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃ
O

SUELI  MARIA 
VIEIRA 
PAULINO 
DONATO

31 DE JULHO 
DE 2025

DECRETO N° 
3.324/2025, DE 
01 DE 
AGOSTO DE 
2025

01 DE AGOSTO 
DE 2025

005/2025 APOSENTADO
RIA
VOLUNTARIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃ
O

VANDA PEREIRA 01 DE 
SETEMBRO DE 

2025

DECRETO N° 
3341/2025, DE 
28 DE 
AGOSTO DE 
2025

01  DE 
SETEMBRO  DE 
2025

006/2025 DISPÕE 
SOBRE A 
CONCESSÃO 
DE 
APOSENTAD
ORIA
VOLUNTARIA 
POR IDADE E 

SIMONE 
ALVES  DE 
PADUA 
PALHARES

25 de agosto 
de 2025,

DECRETO N° 
3346/2025, 
DE 02 DE 
SETEMBRO 
DE 2025

25  de  agosto 
de 2025,
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TEMPO DE 
CONTRIBUIÇ
ÃO
ESPECIAL 
MAGISTÉRIO

008/2025 DISPÕE 
SOBRE A 
CONCESSÃO 
DE 
APOSENTADO
RIA
COMPULSÓRI
A,

JOÃO  ALVINO 
MADUREIRA

25 de novembro 
de 2025

DECRETO N° 
3389/2025, DE 
25 DE 
NOVEMBRO 
DE 2025

25
de novembro  de 
2025

009/2025 APOSENTAD
ORIA POR
INCAPACIDA
DE 
PERMANENT
E  PARA  O 
TRABALHO

MARIA 
APARECIDA
NOGUEIRA,

10 de 
dezembro de 

2025

DECRET O N° 
3401/2025, 
DE 11 DE 
DEZEMBRO 
DE 2025

11  de 
dezembro  de 
2025

010/2025 APOSENTADO
RIA
VOLUNTARIA 
POR  IDADE  E 
TEMPO  DE 
CONTRIBUIÇÃ
O,

ALMERINDA 
DE PAULO

05 de dezembro 
de 2025

DECRETO  N° 
3404/2025,  DE 
22  D  E 
DEZEMBRO 
DE 2025

23  de  dezembro 
de 2025

Na observação, nota-se que, a partir dos processos 08, 09 e 10, 

alguns documentos não constam ou não estão devidamente assinados pelos 

responsáveis. A gestão do RPPS deve prosseguir com a conferência o mais 

breve possível para sanar as pendências deste período anual; mesmo que as 

informações  sejam  plausíveis,  todos  os  documentos  devem  compor 

formalmente o processo. 
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7. ELEIÇÃO E COMPOSIÇÃO DOS MEMBROS (CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO)

7.1. Processo Eleitoral

Em conformidade com o Edital publicado em 5 de maio de 2025 e 

o Decreto nº 3.242/2025, o processo eleitoral destinou-se à escolha de quatro 

representantes (dois  titulares e dois  suplentes)  entre os servidores ativos e 

inativos.  As  vagas  foram  distribuídas  paritariamente  entre  o Conselho 

Deliberativo e o Conselho Fiscal.

O pleito  contou com a participação de 64 servidores  votantes. 

Após  o  encerramento  do  prazo  de  inscrições  e  a  apuração  dos  votos,  o 

resultado apresentou a seguinte classificação:

Conselho Deliberativo:

1º lugar: Elaine da Silva (30 votos) – Titular

2º lugar: Jessica Cavina Dias Saqueto (25 votos) – Suplente

3º  lugar:  Valéria  Aparecida  Silva  Spricido  (09  votos)  –  Não 

classificada

Conselho Fiscal:

1º lugar: Edna Cristina da Silva (39 votos) – Titular

2º lugar: Valéria Aparecida Silva Spricido (24 votos) – Suplente

7.2. Estrutura Administrativa e Nomeações (FUMAP)

A organização do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão de 

Tarumã segue as diretrizes das Leis Municipais nº 1514/2021 e nº 1638/2024. A 

composição atual, conforme as indicações dos Poderes Executivo e Legislativo 

e o resultado do processo eleitoral, ficou assim definida:

I. Conselho Deliberativo

Titulares: Elaine  da  Silva,  Sirleia  Maria  de  Oliveira  e  Eliane 

Coimbra Milck.

Suplentes: Jessica Cavina Dias Saqueto e Arlete da Cruz.

II. Conselho Fiscal
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Titulares: Edna  Cristina  da  Silva,  Rodrigo  Carlos  de  Souza  e 

Silvana Aparecida de Oliveira Santos.

Suplentes: Valeria  Aparecida  Silva  Spricido  e  Carina  Amabile 

Moro Fredegoto.

III. Comitê de Investimentos

Presidente: Max Paulo Labs

Secretário: Cristiano Burato Luminati

Membro: Julio Cesar Lima Spera

IV. Diretoria Executiva

Diretor Presidente: Max Paulo Labs

Diretora Administrativa/Financeira: Elaine da Silva

8. AVALIAÇÃO ATUARIAL EXERCÍCIO 2025

A avaliação atuarial, com data focal em 31/12/2025, foi elaborada 

para  mensurar  os  compromissos  do  plano  de  benefícios  do  RPPS  e 

estabelecer as bases para o seu equilíbrio financeiro.

8.1. Resultados Financeiros e Atuariais

O  balanço  atuarial  apresenta  a  saúde  financeira  do  fundo 

comparando  os  recursos  disponíveis  com as  obrigações  futuras  (Provisões 

Matemáticas):

Descrição Valor (R$)

Ativos Garantidores (Patrimônio) 119.849.847,40

Provisões Matemáticas (Passivo) 132.278.273,55

Compensação Previdenciária a Receber 6.446.398,33

Resultado Atuarial (Déficit Técnico) -5.982.027,82

Déficit  Equacionado: O  valor  atual  do  plano  de  amortização 

estabelecido em lei (Lei 32/2024) é de R$ 7.963.772,88, o que resulta num 

saldo  superavitário  de  R$  1.981.745,06  em  relação  ao  déficit  apurado, 

dispensando a revisão imediata do plano de amortização.
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8.2. Plano de Custeio Vigente

As alíquotas de contribuição destinadas ao financiamento do regime são:

•Ente Federativo (Patronal): 16,00%

•Servidores (Ativos e Inativos): 14,00%

•Taxa de Administração: 1,00%

•Total da Alíquota Normal: 31,00%.

8.3. Perfil da Massa de Segurados

O fundo cobre um total de 689 segurados, distribuídos da seguinte forma:

•Ativos: 522 (76%)

•Aposentados: 134 (19%)

•Pensionistas: 33 (5%)

8.4. Principais Hipóteses Atuariais

Para  o  cálculo  das  projeções,  foram  adotadas  as  seguintes 

premissas principais:

•Taxa de Juros Atuarial: 5,53% ao ano.

•Mortalidade: Tábuas IBGE 2023 (separadas por sexo).

•Crescimento Salarial: Projeção de 1,00% a.a. por mérito.

•Método de Financiamento: Crédito Unitário Projetado (PUC) 

O relatório conclui que a base cadastral é adequada e consistente 

(100% de cobertura), e o plano mantém sua sustentabilidade através do plano 

de amortização vigente, que prevê aportes anuais de R$ 498.264,90 até o ano 

de 2065.
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9. CERTIFICADOS

Neste período a RPPS, realizou a promoção de certificação dos 

membros  por  meio  do  Instituto  Totum  de  Desenvolvimento  e  Gestão 

Empresarial Ltda: 

• Certificação do responsável pela gestão dos recursos e membros 
do comitê de investimentos do RPPS:

- Julio Cesas Lima Spera;

- Max Paulo Labs.

• Certificação dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal:

- Edna Cristina da Silva Chaves;

- Rodrigo Carlos de Souza.

• Certificação dos dirigentes do órgão ou entidade gestora do RPPS:

- Eleine da Silva;

- Max Paulo Labs.

10. ACHADOS E RECOMENDAÇÕES

A auditoria identificou pontos de controle que merecem atenção 

para a manutenção da higidez do regime previdenciário.

Fragilidade  na  Instrução  Processual:  Identificou-se  que  os 

processos de concessão de aposentadoria de nº 08, 09 e 10/2025 apresentam 

ausência de assinaturas obrigatórias e documentos complementares em sua 

composição formal.

Recomendação:  A administração do FUMAP deve realizar  uma 

força-tarefa  imediata  para  a  regularização  dessas  assinaturas  e  juntada  de 

documentos,  garantindo  que  o  dossiê  enviado  ao  TCE-SP  esteja  em 

conformidade com a Instrução vigente do Tribunal
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Volatilidade  dos  Resultados  Econômicos  e  Patrimoniais: 

Observou-se  uma variação  negativa  expressiva  no  resultado  econômico  de 

2024 (-179,02%), com recuperação parcial no exercício de 2025.

Recomendação: Recomenda-se que o Comitê de Investimentos 

elabore  uma nota  técnica  detalhando os  fatores  externos  (ex:  oscilação de 

mercado  ou  marcação  a  mercado  de  títulos)  que  impactaram  esses 

indicadores, visando facilitar a análise do órgão de controle externo.
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11. CONCLUSÃO

Diante  do  trabalho  de  auditoria  realizado,  esta  Controladoria 

Interna conclui que a gestão do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensão 

de  Tarumã  (RPPS)  no  exercício  de  2025  apresenta  indicadores  de 

sustentabilidade  e  solidez  financeira.  O  fundo  atingiu  níveis  recordes  de 

arrecadação direta,  com crescimento real  da receita  patronal  de 26,7% ,  e 

mantém um patrimônio garantidor robusto de R$ 119,8 milhões.

Apesar da volatilidade econômica observada no triênio recente, o 

resultado orçamentário superavitário constante (42,18% em 2025) e o equilíbrio 

atuarial  equacionado  pela  Lei  32/2024  demonstram  que  o  regime  possui 

capacidade  de  honrar  seus  compromissos  futuros,  desde  que  mantida  a 

disciplina fiscal e a correção das falhas formais nos processos de concessão 

de benefícios.

Portanto,  manifestamo-nos  pela  regularidade  da  gestão 

previdenciária,  ressalvando-se  a  necessidade  de  cumprimento  das 

recomendações citadas no item anterior para assegurar a aprovação integral 

das contas perante o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Tarumã SP, 22 de abril de 2026.

Rodrigo Carlos de Souza

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Atesto  para  todos  os  fins,  que  tomei  conhecimento  do  Relatório 

Circunstanciado nº 003/2026 emitido pela Controladoria Interna do Município sobre a 

auditoria realizada nos processos de aposentadoria.

Tarumã SP, 22 de abril de 2026..

Adriana Balejo Piedade da Silva
PREFEITA MUNICIPAL
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